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Forord till femte upplagan

Detta arbete &dr avsett framst att tillgodose juristutbildningens be-
hov av en kortfattad skildring av gillande semesterritt. I framstiil-
ningen ldggs sarskilt vikt vid semesterlagens begreppsbildning och
huvudprinciper. Genomgéende uppmérksammas reglernas dndamal
liksom deras samband med annan arbetsrittslig reglering. Ett ut-
bildningsmdl 4r givetvis att formedla fardighet i att utfora eller
kontrollera berdkningar av férméner enligt lagen. Vissa detalj-
regler i semesterritten behandlas dock endast flyktigt, och i dessa
delar syftar framstéllningen bara till att skapa sidan associations-
beredskap som en jurist kan behova for att kunna identifiera situa-
tioner d4 reglerna aktualiseras.

Kollektivavtal dr en viktig kompletterande normkilla inom
semesterritten, och i framstéllningen har tagits med en del upplys-
ningar om avtals innehall. S& har skett inte bara for att ge kinne-
dom om forhallandena i det praktiska réttslivet, utan syftet har
ocksé varit att jimforelser mellan avtalade och legala regleringar
skall fordjupa kunskaperna om semesterlagstiftningens innebdrd
och funktion.

Material fran semesterrattens omrade dr vdl dgnat att nyttjas till
att illustrera hur allminna arbetsrittsliga regler tillimpas och ver-
kar, och i denna framstillning anvinds ocksid materialet pa detta
sdtt i syfte att befésta de studerandes kunskaper om allmén arbets-
ratt.

Det bor understrykas att arbetet dr avsett att ldsas parallellt med
lagtext.

Denna femte upplaga bygger pa de fyra tidigare. Nytillkommet
material i lagstiftning, réttspraxis och avtal har foranlett en hel del
omarbetningar. Hér dr framst att nimna 1990 ars f6rldngning av
den legala semestern med tvé dagar jimte anslutande dndringar av-
seende bl a semesterlon.

Frescati i juli 1991
Tore Sigeman
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1 Introduktion

1.1  Rittsutvecklingen 1 sammandrag

Allmin lagstiftning om arbetstagares ratt till semester, dvs ritt till
arlig ledighet for rekreation pa arbetsgivarens bekostnad, infordes i
Sverige ar 1938. Foredragande departementschef i lagstiftnings-
drendet var socialministern Gustav Moller. Under sin langa tid i
regeringen medverkade denne i manga sociala reformer, och hans
minne har sérskilt férknippats med hans insatser for att inféra en
folkpension som var viard namnet, men enligt vad Tage Erlander
beréttat brukade Moller sjilv tala mer om sin semesterlag som gav
de sdmst stillda en rimlig fritid.

Sverige var dock inte ndgot pionjirland pa semesterrittens om-
rdde, och ser man utvecklingen mera i stort kan man iaktta hur
idén om en lagfast ratt till semester for 16ntagare i allmédnhet var
mogen att forverkligas i flera visteuropeiska industrildnder strax
efter mitten av 1930-talet. Efter den langvariga ekonomiska de-
pressionen under decenniets forsta del fanns ett uppddamt behov av
sociala reformer, och genombrottet for semesteridén kom timligen
héftigt. Sérskilt askadliga var landvinningarna ar 1936. Utveck-
lingen hade delvis samband med den oro som under varen och
sommaren det &ret rddde i det politiska livet och p& arbetsmark-
naden i flera europeiska ldnder. I Frankrike skedde regimskifte, en
koalition av vénsterpartier, den s k folkfronten, kom till makten,
och en av den nya ledningens forsta atgirder i juni 1936 var att
uppfylla arbetarkraven pa tva veckors semester enligt lag. I augusti
1936 strdommade franska arbetare och deras familjer i tusental till
strinderna och bergen for att for férsta gangen fira semester, och
detta nya inslag i levnadsmonstren har bidragit till att gora "1’été
19367 till ett levande begrepp i fransk nutidshistoria.

P4 liknande satt som i Frankrike fick Belgien ar 1936 sin forsta
semesterlag. Ocksé i Norge lagfastes det aret ritten till semester —
eller ferie som det heter pa norska. Till att idén om semesterlag-
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stiftning fick sitt genombrott just vid den hir tiden bidrog att Inter-
national Labour Organisation (ILO) verkade for idén. I juni 1936
antog denna organisation en konvention om dmnet, dvs en inter-
nationell Gverenskommelse som uppstillde normer for hur med-
lemsstaterna borde utforma semesterlagar. Syftet med den konven-
tionen liksom med den géllande frdn 1970 om samma &mne har
givetvis framst varit humanitart, men man kan med fog antaga att
strdvandena efter internationell enhetlighet pa detta liksom pa
andra arbetsrattsliga omraden ocksa ar dikterade av Onskan att inte
rubba konkurrensléget industrildnderna emellan.

Den forsta svenska semesterlagen gav arbetstagaren forménen
av tvd veckors semester i form av ledighet med 16n varje ar pa
arbetsgivarens bekostnad, under forutsittning att relativt stringa
kvalifikationskrav var uppfyllda. Bland annat krivdes att arbets-
tagaren varit i arbetsgivarens tjdnst 180 dagar innan han over-
huvudtaget kunde framstdlla ansprdk pd nigon semesterfGrman.
Efter hand har forménerna forbZttrats och kvalifikationskraven
sdnkts. Genom en ny semesterlag ar 1945 borttogs bl a det ndmnda
kravet pa 180 dagars anstillningstid. Ar 1951 forlingdes semestern
till tre veckor. Fyraveckorssemestern infordes genom 1963 ars
semesterlag. Fr o m 1978 giller 1977 éars semesterlag (1977:480).
Denna lag inférde fem veckors semesterledighet per &r (25 semes-
terdagar). Genom lagdndring 1990:102 har semestern enligt 1977
ars lag forlingts med tvd dagar till fem veckor tvd dagar (27
semesterdagar). Semester enligt den adndringen utgér forsta gangen
under det semesterar som borjat den 1 april 1991.

1.2 Huvudprinciper i semesterratten

For overblickens skull redovisas nu inledningsvis nigra grundlig-
gande principer i gillande semesterlag. Samtidigt sker viss jamf6-
relse med &ldre lag, fraimst 1963 &rs lag. Jamforelser med éldre
ritt kan fordjupa forstielsen for hur det gillande systemet funge-
rar. Det har ocksé visat sig — s&som senare skall exemplifieras —
att den aldre rdttens l6sningar ibland kunnat komma till ater-
anviandning d& kollektivavtalsparter pa forbundsniva utnyttjat den
ritt som gillande lag ger dem att géra avsteg fran den legala regle-
ringen i vissa fragor.
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Liksom de aldre lagarna dr 1977 ars semesterlag av privatrditts-
lig karaktir. Ingen myndighet évervakar tillimpningen, och i det
hinseendet skiljer sig semesterlagen fran annan arbetstidslagstift-
ning sdsom 1982 ars arbetstidslag, vars tillimpning kontrolleras av
arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen. Det ankommer i
stillet pa berdrd avtalspart att vid behov hivda sina ansprak i ritte-
gang. Tvister handldggs enligt lagen om réttegéngen i arbetstvister
(LRA). Det bor papekas att en arbetstagare i tvister om semester
kan bitrddas av och i vissa fall (enligt 4 kap 5 § LRA) dven f6re-
tradas av sin organisation. En arbetsgivare som brutit mot semes-
terlagen kan aldggas utge inte bara de dir angivna formanerna utan
dven skadestidnd, och skadestand kan utdémas dven om ingen eko-
nomisk skada &samkats arbetstagaren (32 §). Denna sanktion, s k
allméant skadestind, kan sigas verka som en uppfordran till arbets-
givaren att gora ratt for sig i behorig tid. Meningen &r att arbets-
givaren skall bereda arbetstagaren semesterférmanerna i laga tid
utan att denne skall behdva stota pa.

Centrala begrepp inom semesterrdtten ar semesterar och intji-
nandeér. Semesterdret, dvs den 12-ménadersperiod under vilken
semesterférméanerna normalt skall utgd, &r enligt gillande lag for-
lagt till tiden fr o m den 1 april ett 4r t 0 m den 31 mars pafoljande
ar. Intjdnandedret, som ir den period under vilken arbetstagaren
tjinar in semesterlon, utgbres av motsvarande 12-manadersperiod
ndrmast fore ett semesterdr. Ett semesterar 4r silunda samtidigt
intjanandedr for ndrmast foljande semesterar. Enligt de dldre
lagarna sammanf6ll semesteraret med kalenderéret, och intjanande-
aret (eller kvalifikationsiret som termen da lydde) inf6ll under
nirmast foregidende kalenderar.

Semesterledigheten dr nu normalt fem veckor och tvi dagar.
Detta motsvaras av 27 semesterdagar, eftersom man i vanliga fall
skall rikna bara de vanliga arbetsdagarna mandag—fredag som
semesterdagar (4 § 1 st och 9 §). Enligt 1963 ars lag motsvarades
fyra veckors semester av 24 semesterdagar, enidr man enligt den
lagen raknade ocksé I6rdagarna som semesterdagar.

I dldre semesterlag var ritten till semesterledighet oskiljaktigt
forenad med ritten till semesterlon i den meningen, att man inte
hade ritt till ledighet om man inte hade tjanat in motsvarande
semesterlon. Enligt 1963 ars lag tjinade l0ntagaren salunda in tvé
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betalda semesterdagar for varje manad under intjinandeéret under
vilken han arbetat for arbetsgivarens ridkning minst 15 dagar;
arbete minst atta dagar (men mindre 4n 15 dagar) gav ritt till en
betald semesterdag. Numera géiller daremot att semesterledighet
och semesterlon dr frigjorda frdn varandra. Arbetstagaren har
sdlunda normalt rétt till ledighet 27 semesterdagar under ett
semesterdr utan krav pd intjinande. Ledigheten utgar i princip
redan under det forsta anstillningsaret. For att ha ratt till semes-
terlén under ledigheten maste arbetstagaren ddremot ha tjanat in
saddan 16n under anstillning hos samme arbetsgivare under fére-
gdende intjanandear (4 § 2 st). Den som tilltrdder anstillning under
ett semesterar kan sdlunda ha ritt till ledighet men inte ratt till
semesterlon. Ocksa i andra fall kan férekomma rétt till obetalda
semesterdagar. Sddana semesterdagar kan arbetstagaren dock avsta
fran att ta ut (4 § 3 st). Inférandet av ritt till obetald semester-
ledighet — en reform som gynnat de nyanstillda — har gjort
semesterlagstiftningen mer komplicerad an tidigare. I lagen har
silunda mast inféras regler om hur man skall berdkna antalet
betalda och obetalda semesterdagar (7 §).

I frdga om semesterldnens storlek byggde de éldre semester-
lagarna pa principen att lontagaren skulle ha samma l6n under
semestern som eljest. Denna dldre sammalOnsprincip var latt att
tillampa for ménads- och veckoavlénade lontagare. De fick helt
enkelt ut samma 16n som vanligt ocksd for semestertiden. For
andra lOntagare, t ex ackordsavlonade, anvindes annan berdknings-
metod, men riktpunkten var att samma praktiska resultat skulle
erhallas som enligt sammaldnsprincipen. I 1977 érs lag har man
héjt riktpunkten for semesterloneberdkningen i syfte att ge 1on-
tagarna en liten guldkant pa tillvaron under semestern; semester-
l6nen &r alltsd tinkt att vara ndgot hogre dn den vanliga 16nen.
Sammalonsprincipen har silunda Gvergivits, och i stillet har i
lagen inskrivits en procentberdkningsmetod. Enligt den ursprung-
liga lydelsen av 1977 ars lag, som fOreskrev 25 dagars betald
semester, skulle semesterlén normalt utgd med 12 % av arbetstaga-
rens 16n i anstillningen under intjinandedret. Huvudregeln i 16 §
dr numera (efter lagéndring i samband med 1990 ars forldngning
av den legala semestern fran 25 till 27 dagar) att 16ntagaren skall
som semesterlon fa ut 13 % av den 16n som forfallit till betalning i
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anstdllningen under intjdnandedret. (Under forutséttning att pen-
ningvirde liksom loneldge ar stabilt, innebdr detta for normalfall
att semesterlonen dr ungeféir 12 % hogre 4n vanlig 16n for samma
tid.) Motsvarande tillimpas vid berdkning av semesterersittning
som utgar i stillet for semesterlon dd nagon slutar en anstillning
utan att han fatt ut semesterlon samt i vissa andra fall (28 §). Pro-
centberdkningsmetoden dr efter huvudregeln enkel men medfor
komplikationer i praktisk tilldmpning i talrika undantagsfall.

Regler i lagen om semesterlonegrundande franvaro (17 §) syftar
till att den, som under intjdnandeéret ar franvarande nagon tid pa
grund av sjukdom eller av annan i lagen angiven anledning och
som dirfér fir reducerad l6neinkomst, inte fordenskull skall fa
sdmre semesterlon under det foljande semesteraret. Vid semester-
16neberdkningen skall man darfor f6r varje dag av sadan privilegi-
erad franvaro ldgga till en tinkt inkomst, motsvarande en genom-
snittlig dagsinkomst under Ovrig tid av intjanandedret (16 § 2 st).
Vid t ex sjukdom géller normalt enligt 1977 &rs lag att franvaro
under upp till 180 kalenderdagar &r semesterlonegrundande.

Enligt de &ldre semesterlagarna maste semestern ha tagits ut
senast vid semesterdrets utgdng. Genom 1977 &rs lag har ddremot
inforts majlighet att spara vissa betalda semesterdagar till senare ar
(18—23 §$). Efter lagindring 1990 kan av en normal betald 27-da-
garssemester upp till sju dagar sparas. Vid maximalt sparande kan
arbetstagaren, om han 4r kvar i samma arbetsgivares tjdnst, efter
fem &r ta ut en sammanhéingande ledighet om drygt tolv veckor.

Semesterlagen dr, i likhet med den tidigare semesterlagstift-
ningen, som huvudregel rvingande till arbetstagarens skydd (2 §
1 st). Vissa regler i lagen, vilka riknas upp i 2 § 2 st, kan siittas 4t
sidan genom kollektivavtal som slutits eller godkints av central
arbetstagarorganisation. Denna avtalsfrihet for kollektivavtalsparter
pé forbundsniva avser bl a semesterloneberdkningen i 16 §. Lagens
regler om den berdkningen kan, sisom ovan antytts, vara svir-
tillimpade i praktiken, och det har ocksa visat sig att reglerna
skjutits undan av kollektivavtalsregleringar inom ménga branscher.
Nagra fa regler i lagen kan frangds ocksd genom avtal av annat
slag, dven personligt avtal (se t ex 12 §).
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I enlighet med principen om 1977 &rs lags tvingande karaktdr kan arbets-
tagaren enligt den lagen inte med bindande verkan avst fran nagon del av
den legala betalda semestern, vare sig mot ersattning eller inte. Genom en
temporir lagstiftning 1990:631, gillande till utgdngen av mars 1992, har
emellertid inforts mojlighet for arbetstagaren att avstd fran de semester-
dagar som Overstiger fyra veckor om han och arbetsgivaren ir Gverens
om detta. Forutom sin vanliga 16n fir arbetstagaren di semesterlon for
dessa dagar (se vidare nedan 5.6).

1.3  Reformarbete. Sexveckorssemestern.
Okad flexibilitet 1 arbetstids- och
semesterlagstiftningen

Fragor om arbetstidsférkortningar av olika slag har tilldragit sig
stort intresse i samhéllsdebatten under senare ar och har foranlett
en hel del utredningsarbete. Debatten har speglat skillnader mellan
olika gruppers Onskemdl om pa vad sitt eventuellt utvidgad fritid
skall tas ut. Foretagna unders6kningar visar bl a att kvinnor oftare
har 6nskemdl om kortare arbetstid per dag medan min i stérre
utstrickning foredrar lingre semester.

Huvuduppgiften for 1986 drs semesterkommitté var att kartligga
semesterformanernas variationer mellan olika arbetstagargrupper
och att Overviga framférda krav pd utjimning av skillnaderna
genom lagstiftning om férlingd semester. I direktiven pépekades
dock att ett genomférande av en sidan reform skulle ta i ansprak
en stor del av utrymmet for andra standardékningar, och det
antyddes att andra arbetstidsreformer borde anses vil s4 angeldgna.
Det visade sig att meningarna inom semesterkommittén var starkt
delade i frigan om semesterns foérldngning genom lagstiftning; inte
ens arbetstagarorganisationernas foretridare i kommittén kunde
enas i fridgan. Oenigheten inom kommittén ledde till att nigra
férslag om lagindringar inte lades fram i kommitténs betinkande
”Om semester”, SOU 1988:54. I betinkandet redovisas ddremot
en fyllig kartliggning av rddande semestervillkor enligt kollektiv-
avtal liksom kostnadsberdkningar for semesterforlingning. Vidare
belyses reformbehov avseende flera enskildheter i gillande semes-
terlag. Ehuru nagot formellt lagforslag inte har lagts fram har till
betinkandet fogats ett utkast till ny lagtext som avser sex veckors
betald semester och vissa andra &ndringar.
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En annan kommitté, arbetstidskommittén, fick ar 1987 till upp-
gift att belysa effekterna for skilda grupper i sambhillet av olika
slag av arbetstidsforkortningar, t ex kortare arbetstid per dag eller
vecka, lingre semester, utdkad forildraforsikring eller rorlig pen-
sionsilder. I betinkandet ”Arbetstid och vilfard”, SOU 1989:53,
har kommittén presenterat ett samlat underlag som belyser dylika
effekter. Den har ocksa framfort en idé om storre valfrihet fér 16n-
tagarna i utnyttjandet av rdtten till semester. Om semestern enligt
lag forlangs till sex veckor, skulle enligt den idén tva av veckorna
kunna efter Overenskommelse ldggas ut pid annat sitt dn som
vanliga semesterdagar, tex i form av kortare arbetsvecka under
hela eller del av éret.

I juni 1988, innan nagon av de tvd nimnda kommittéerna hade
avgivit sitt betdnkande, antog det socialdemokratiska partiet ett val-
manifest som innefattade att regeringen skulle under mandatperio-
den ligga fram f6rslag om stegvis inférande av sex veckors semes-
ter genom lagstiftning. Efter valet i september 1988 bekriftades
detta 16fte i en regeringsforklaring den 4 oktober samma ar. I prop
1989/90:59 lade regeringen dérefter fram forslag om att den lag-
stadgade semestern skulle forlangas till sex veckor. Reformen
skulle genomforas i tre etapper. Formellt lagforslag lades fram
endast for den forsta etappen, innefattande dels forlidngning av
semestern med tva dagar till 27 dagar att utga forsta gingen under
semesterdret 1/4 1991—31/3 1992, dels hojning av semesterlénen
med 1 % till 13 % av arbetstagarens forfallna 16n under intjinande-
dret fr o m intjinandedret 1/4 1990—31/3 1991. I propositionen
lades fram ocksa riktlinjer for de tva Gvriga etapperna, som skulle
omfatta semesterforlingning med tvd dagar respektive en dag
under de nirmast foljande tva semesterdren. Sexveckorssemestern
skulle sdlunda vara fullt genomford under semesteraret 1993/94.
D4 skulle antalet semesterdagar vara 30 och semesterlonen utga
med 14,4 % av I6nen under intjinandedret 1992/93. Riksdagen
fattade den 21 mars 1990 (rskr 142) beslut om dels att antaga for-
slaget om lagéindring avseende forsta etappen, dels att godkinna
regeringens riktlinjer for de tvd Ovriga etapperna av reformen.
Lagéndring avseende den forsta etappen promulgerades den 27
mars 1990 (SFS 1990:102). Principbeslutet om de tvd andra
etapperna kom diremot att dndras. Den rekonstruerade social-
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demokratiska regering som tilltradde efter regeringskrisen i febru-
ari 1990 lade i april fram s k kompletteringsproposition foér budget-
aret 1990/91, och i den déri ingdende reviderade finansplanen med
allménna riktlinjer for den ekonomiska politiken berérdes semes-
terfrigorna mot bakgrund av det ekonomiska ldget och behovet av
Okat arbetskraftsutbud. Med hénsyn till den svaga ekonomiska till-
vixten foreslogs att genomfdrandet av den tilitdnkta forldngningen
av semestern utdver tva dagar skulle ansti tills vidare (prop
1989/90:150 bil 1 s 6 och 27, jfr FiU40 s 41). Genom beslut den
13 juni 1990 (rskr 358) godkinde riksdagen regeringens allminna
riktlinjer fér den ekonomiska politiken. Detta beslut méste anses
innebdra att riksdagen rivit upp sitt principbeslut av den 21 mars
1990 om genomfdrande av de tvé senare etapperna av reformen om
sex veckors semester.

I den ndmnda kompletteringspropositionen (1989/90:150) fore-
slogs ocks& en principiellt viktig nyhet, som inférts genom den
ovan (1.2 slutet) berdrda tidsbegrinsade lagen (1990:631) om av-
vikelser fran vissa bestimmelser i semesterlagen och som innebér
att arbetstagare ges mdjlighet att mot erséttning avstd fran de
semesterdagar som Gverstiger fyra veckor.

I linje med de idéer om storre valfrihet inom arbetstids- och
semesterlagstiftningen som kommit till uttryck i arbetstidskommit-
téns betdnkande SOU 1988:53 och i 1990 ars tidsbegrénsade lag
om avvikelser frén vissa bestimmelser i semesterlagen har i febru-
ari 1991 en ny utredning tillsatts med uppgift frimst att underséka
om mer flexibla regler for arbetstid och semester bor inforas i lag-
stiftningen (Dir 1991:7). De syften som utredningen skall soka
framja dr Okat inflytande for lontagarna 6ver den egna arbetstiden
och samtidigt 6kade mojligheter till rationell produktion. Det skall
undersdkas om reglerna om arbetstid och om semester kan sam-
ordnas med varandra, genom att sammanforas i en lag eller pa
annat sétt. En viig som bor provas dr att inféra bestimmelser om
arsarbetstid. I direktiven nimns bl a idén att arbetstagare skall ges
mdjlighet att ta ut en del av semestern i form av arbetstidsférkort-
ning under viss tid. En annan idé avser Okade mojligheter att
variera arbetstiden och semestern fran ett 4r till ett annat. Om en
reform av det senare slaget kan pédpekas att den skulle kunna
underlétta anpassning av produktionen efter konjunkturerna. Utred-
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ningen skall ocksé se Over semesterlagens regler om semesterlone-
grundande franvaro (jfr nedan 9.3).

1.4  Ordet semester, dess etymologi

Ordet semester hirleds fran det latinska adjektivet semestris (bildat av
rikneordet sex och substantivet mensis, ménad) som betydde “som varar
sex méanader”. I flera sprik, tex danskan, tyskan och franskan, finns
substantiveringar av det latinska ordet vilka har en innebord som bevarar
den ursprungliga betydelsekérnan (period av sex médnader, halvar, sirskilt
halvt ldsar eller termin). I svenskan har sisom ként ordet en annan inne-
bord, ledighet fran arbete for rekreation. Forklaringen till hur betydelse-
forskjutningen skett har antagits vara att finna pa det militdrhistoriska
omradet. Enligt fransk militdrlagstiftning fran slutet av 1600-talet kunde
officerarna beviljas ledighet i omgéngar under det for krigstjanst mindre
lampliga vinterhalvaret, och dylik ledighet bendmndes “congé de se-
mestre”, ehuru ledigheten for en enskild officer normalt omfattade inte ett
halvt &r utan endast tre eller fyra méanader. Motsvarande typ av ledighet
forekom tidvis inom den svenska krigsmakten, och den synes — sannolikt
genom inflytande fran franskt sprakbruk — ha borjat bendmnas semester
vid mitten av 1700-talet, forsta gdngen i forfattningssprak i ett Kungl.
brev 5/11 1756 till cheferna for de vidrvade regementena. Senare spreds
bruket av ordet semester till den civila statsférvaltningen dér det anvindes
som beteckning pd tjdnstemins arligen dterkommande ledighet for vila
och enskilda angeldgenheters virdande, oavsett att ledigheten var betyd-
ligt kortare dn sex manader. Under senare delen av 1800-talet kom ordet i
mer allmént bruk med betydelsen ledighet for rekreation frén tjdnst eller
arbete i allminhet. Varje anknytning till den ursprungliga innebérden av
sexménadersperiod saknades di och har ocksa darefter saknats i svenskt
sprakbruk.

Svenskan lar vara det enda sprék som anvinder ordet semester for att
beteckna ledighet fran arbetet for rekreation. I Danmark och Norge talar
man om ferie, och lagen pd omradet kallas alltsi ferieloven. P4 tyska
heter semester Urlaub, p& engelska holidays with pay (am.-eng.
vacation). PA franska heter det vacances; i franskt juridiskt sprak anvinds
termen congé (annuel) payé.

Ordet semesters etymologi och semesteridéns utveckling i &ldre tid
behandlas i Geijer, L, Kompendium i semesterritt, 4. uppl. 1968, s. 2 ff.
Ifr Ordbok Over svenska spriket, utg av Svenska akademien, bd 23,
1969, uppslagsordet Semester.
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2 FoOrmaéaner enligt semester-
lagen — en Oversikt

2.1  Huvudkategorier av férméner

Semesterlagen skiljer mellan f6ljande huvudkategorier av for-
maner:

®  Semesterledighet
B Semesterlon (enligt 16 § resp 22 §)
B Sirskild semesterlon (enligt 27 §)

®  Semesterersittning sdsom substitut for intjinad semesterlon
(enligt 28 §)

®  Semesterersittning at korttidsanstilld arbetstagare som sak-
nar ritt till semesterledighet (enligt 5 § 2 st)

Semesterledighet och sidan semesterlén som avses i 16 § ar
formédner som normalt utgar till de vanliga arbetstagarna som kan
kallas kontrollerade till skillnad frdn de okontrollerade som omtalas
nedan. Som redan berdrts dr i 1977 ars lag ritten till ledigheten
frigjord fran ritten till semesterlon. Ratt till sjdlva semesterledig-
heten forutsitter inte nagot foregiende intjinande. I princip har
alla kontrollerade arbetstagare ritt till ledighet under 27 semester-
dagar varje semesterar (4 § 1 st). Undantag giller for vissa kort-
tidsanstdllda arbetstagare (5 § 2 st) samt f6r den som boérjar sin
anstillning efter den 31 augusti under semesteraret (5 § 1 st). Om
hur semesterledighet skall forliggas finns regler i 10—15 §§. D4
semesterdagar sparas enligt 18 §, gdller sdrskilda regler i 19—
21 §§ om forldggningen av den sparade ledigheten.

Termen semesterlén betecknar i lagen sddan ekonomisk férmén
som utgdr i samband med semesterledighet. Ritt till semesterlon
under ledigheten har den kontrollerade arbetstagaren i den man han
tjdnat in sddan forman under intjinandedret (4 § 2 st och
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16—17 §§). Semesterlon utgir (oavsett ledighetens lingd) med
13 % av arbetstagarens under intjinandearet f6rfalina 16n i anstill-
ningen. Den som varit sjuk under del av intjinandeéret eller d&
haft annan semesterlonegrundande franvaro far, inom vissa grin-
ser, tillgodordkna sig semesterldn ocksd med 13 % av belopp som
motsvarar normal 16n under franvarotiden. Semesterlon skall utbe-
talas i samband med semesterledigheten (26 §). D4 i fortsattningen
talas om semesterlon avses, om annat inte sdgs eller framgar av
sammanhanget, den semesterlon som under semesteraret utgar till
kontrollerade arbetstagare. Det bor uppméarksammas att semester-
l6n foér sddana semesterdagar, som i enlighet med 18 § sparas till
senare semesterar, berdknas pa speciellt sitt enligt 22 —~23 §§.

Sdrskild semesterlon utgér enligt 27 § till s k okontrollerade
arbetstagare, dvs siddana som utfér arbetet i sitt hem eller annars
under saddana forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka Over arbetets anordnande. Exempel p& okontrol-
lerade arbetstagare dr hemarbetare inom textil-, skinn- och verk-
stadsindustrierna. Det kan vara friga om t ex hemmafruar som i
sin bostad utfér arbete pa ackord at foretag. Sarskild semesterlon
utgdr med 13 % av inkomsterna under intjanandeéret efter i huvud-
sak samma principer som f6r kontrollerade arbetstagare. Den skall
normalt betalas ut senast den 30 juni nist efter intjanandedrets
utgdng. For de okontrollerade arbetstagarna har inte i lagen inskri-
vits nigon regel om ritt till semesterledighet. Man har rdknat med
att sddana arbetstagare i allménhet disponerar sin tid si att de, nir
det passar sig, kan ta sig en tids ledighet for rekreation. I linje hir-
med giller inte heller lagens regler om sparande av semester for
dessa arbetstagare.

Semesterersdtining, som ar en rent ekonomisk fOrman, utgér
enligt lagen i tvd olika situationer sdsom substitut for intjinad
semesterlon eller intjdnad sdrskild semesterlon:

1)  Om anstillning upphér innan arbetstagaren erhdllit den
semesterldn som han tjdnat in (28 § 1 st). Detta dr det prak-
tiskt viktigaste fallet.

2)  Om arbetstagarens anstillningsvillkor, utan att anstillningen
upphoér, dndras si att semesterledighet med semesterlon skall
utgd redan under intjinandeéret i stillet for sasom enligt
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lagens normalregel under den féljande 12-manadsperioden,
nagot som det i princip 4r tilltet fér parterna att avtala om
(se ndrmare nedan kap 6). Om anstillningsvillkoren dndras
pa angivet sitt, riknar man ut semesterersattningen for for-
fluten tid som om anstidllningen hade upphort da villkoren
dndrades (28 § 2 st).

Termen semesterersdttning anvands i lagen ocksd som beteckning
p4 den ekonomiska forman som utgér till korttidsanstilld arbets-
tagare, vilken saknar ritt till semesterledighet enligt reglerna i 5 §
2 st. Sddan arbetstagare har normalt ritt till semesterersittning for
anstillningstiden hos arbetsgivaren enligt 5 § 2 st fjirde meningen
(jfr dock 5 § 3 st).

Semesterersittning, som utgdr till savdl kontrollerade som
okontrollerade arbetstagare, motsvarar till sin storlek den semester-
16n som den substituerar (29 §) och skall normalt betalas ut senast
en manad efter anstdllningens upphoérande (30 §).

2.2  Exemplifiering

Hur férméner utgar enligt lagen i ett okomplicerat fall kan illu-
streras med fo6ljande exempel. En person tilltridder sin forsta
anstdllning 1/4 1991 och arbetar sedan i vanlig ordning sisom
kontrollerad arbetstagare. Under det forsta semesteraret (1/4 91—
31/3 92) har han ratt till ledighet med 27 semesterdagar. Ledig-
heten blir emellertid obetald, enidr han inte varit anstilld och
sdlunda inte heller haft nigon inkomst hos arbetsgivaren under det
foregdende intjinandeéret (4 § 2 st). Eftersom semesterdagarna ar
obetalda, kan han avstd fran ledigheten (4 § 3 st). Under det andra
semesteraret (1/4 92—-31/3 93) har han likaledes ritt till 27 semes-
terdagar, men ledigheten blir nu betald och kan inte avstis till
nagon del (sdvida inte den temporira lagen 1990:631 om avvikel-
ser fran vissa bestimmelser i semesterlagen ges forlangd giltighet).
Semesterlon utgadr med 13 % av den forfallna 16nen under intja-
nandedret (1/4 91—31/3 92). Skulle anstillningen upphéra innan
han erhéllit semesterlén, far han i stillet semestererséttning. Om
anstdllningen i sa fall antages upphdra 31/5 1992, kommer semes-
tererséttning att utgd med 13 % av l6nen savil for det foregiende
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intjinandearet (1/4 91-31/3 92) som for den géngna delen av det
lopande intjdnandearet (1/4—31/5 92).
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3 Semesterlagens allmanna
syften

3.1  Asyftade effekter. Komparativ utblick

De omedelbara effekterna av semesterlagens tillimpning i vanliga
fall ar ju att de anstillda pa arbetsgivarnas bekostnad bereds en tids
ledighet for rekreation, normalt fem veckor tva dagar, med 16n av
minst samma hdjd som den de eljest uppbir i anstillningen. Men
vilka syften pa ldngre sikt dr lagen avsedd att frimja, om man ser
frdgan i stort?

De huvudsakliga syftena kan sammanfattas i att lagen skall ha en
rehumaniserande funktion till gagn for de anstillda och f6r sam-
hillet som helhet. Genom den arliga ledigheten for vila och rekre-
ation skall de anstillda aterhdmta krafter och atervinna hilsa som
kan ha dventyrats i arbetet. Hiarigenom skall forebyggas att deras
arbetskraft forslits i fortid. I lagmotiven mdter ocksd tanken, att
ledigheten skall ge de anstillda mojlighet att genom friluftsliv,
resor eller pa andra sitt odla intressen, som de maste eftersitta i
det dagliga forvarvsarbetet, eller utveckla anlag, som de inte kan
utnyttja i arbetet. Denna mojlighet till personlighetsutveckling
framstar som angeldgen inte minst for de manga manniskor vilkas
arbeten dr enahanda och inte tilliter sjdlvbestimmande, ansvar,
sociala kontakter och sjdlvfoérverkligande.

Att semesterlagstiftningen kan motverka att arbetskraften forslits
i fortid framstér enligt forarbetena som ett viktigt nationalekono-
miskt intresse. Men det dr givetvis ocksé ett humanitért virde i sig,
att méanniskor kan bevara hilsa och arbetsenergi och att de ges till-
fille att utveckla sina anlag. Och ehuru det inte direkt tillstas i
lagmotiven, anses det nog ocksd ligga ett egenvérde i att manniskor
helt enkelt kan koppla av och ha roligt pa semestern, dven om det
inte alltid sker genom speciellt hdlsosamma och personlighets-
utvecklande aktiviteter.
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1 1963 ars lag kom tanken, att semestern skulle tillgodose beho-
vet av rekreation, till 4skadligt uttryck i en bestimmelse som f6re-
skrev att arbetstagaren miste ritten till semesterléon om han under
nigon del av semestern utférde avlonat arbete inom sitt yrke.
Nagon motsvarande bestimmelse ingdr inte i 1977 ars lag, ehuru
det i lagmotiven sidgs vara av stor vikt att semesterledigheten
anvénds till rekreation. Det tilldggs i motiven, att fragan far 6ver-
végas p& nytt om utvecklingen visar att en sanktionsregel behdvs.

Ytterligare en visentlig och medvetet planerad effekt av semes-
terlagen ar, att denna pd sitt omride skall skapa okad likstillighet
olika medborgargrupper emellan. Lagen kan sélunda sdgas ha en
egaliserande funktion. Fore den f{Orsta semesterlagens infGrande
var skillnaderna mellan tjdnsteménnens avtalade semesterférmaner
och kroppsarbetarnas hogst patagliga: tjdnsteminnen atnjot van-
ligen semester tvd veckor eller mer, medan arbetarna, i den mén
de Overhuvudtaget hade ratt till sidan betald ledighet, oftast fick
ndja sig med en vecka eller mindre. I motiven till 1938 ars lag
konstaterades med gillande att lagstiftningen skulle utgora ett steg
mot utjamning av arbets- och livsvillkoren f6r medborgarna. Ocksa
i senare lagforarbeten moter vid flera tillfdllen tanken att de lagreg-
lerade semesterformanerna bor forbattras for att skillnaderna skall
utjimnas mellan vad som giller for de stora 16ntagargrupperna och
vad som sirskilda kategorier, frimst vissa tjinstemannagrupper,
betingat sig enligt avtal utGver lagstadgat minimum. I motiven till
1977 ars lag uttalas salunda att inforandet av en femte semester-
vecka forst och frimst skall ses som ett led i en 6nskvard utjim-
ning av semesterférmédnerna mellan olika grupper pd arbets-
marknaden.

Frégan hur stora semesterformanerna skall vara ir givetvis inte
bara en arbetarskyddsfraga och en rittvisefrdga utan ocksa en eko-
nomisk avvigningsfrdga. Fritiden har sitt pris. En forlingning av
den betalda semestern med en vecka motsvarar en 16nedkning pa
drygt tva procent eller en sinkning av veckoarbetstiden med unge-
fir en timme. Hir ma inskjutas att en forldngning genom lagstift-
ning givetvis innebdr olika ekonomisk belastning for skilda avtals-
omraden allt efter hur stora de géllande formanerna 4r pa det ena
och andra omridet. En forlingning fran fem till sex veckor (jfr
ovan 1.3) har beriknats medféra en dkad belastning f6r det statliga
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omradet som motsvarar endast 0,3 % av l6nesumman, eftersom
néstan alla arbetstagare pa det omradet redan erhdllit sex veckors
semester. P4 SAF/LO-omradet, diar semestern fore 1990 ars lag-
indring vanligen omfattade bara de lagenliga fem veckorna, berik-
nas den Okade belastningen motsvara si mycket som 2,6 % av
lonesumman.

Liksom andra generella forbéttringar av anstdllningsvillkor med-
for semesterreformer att industrins konkurrensférmaga gentemot
utlandet dventyras, savida inte liknande reformer genomférs utom-
lands. Ovan har ndmnts att de strivanden efter internationell har-
monisering pa semesterrittens omrade, som bl a lett till en ILO-
konvention (reviderade konventionen nr 132 av 4r 1970, ratificerad
av Sverige 1977, se prop 1971:5 och prop 1976/77:90 s 314 ff),
maste anses atminstone delvis dikterade av Onskan att inte rubba
konkurrenslaget landerna emellan. ILO-konventionen stipulerar att
den érliga betalda semestern skall enligt lag eller avtal vara minst
tre veckor. I de industrilinder som Sverige framst konkurrerar med
ar semestern vanligen fyra eller fem veckor (se SOU 1988:54,
kap 5, och Killstrom & Sigeman, Komparativ nordisk arbetsritt i
huvuddrag, 1990, s 93 ff). I Danmark och Finland 4r semestern
enligt lag fem veckor, i Norge fyra veckor och en dag. I Férbunds-
republiken Tyskland dr den legala semestern bara tre veckor, men
praktiskt taget alla arbetstagare atnjuter minst fem veckors semes-
ter enligt kollektivavtal. Ar 1989 hade léntagarna i de davarande
forbundsstaterna i genomsnitt semester under fem veckor tre dagar
enligt avtal (Dersch & Neumann, Bundesurlaubsgesetz, 1990,
s 101). Fem veckors betald semester ar féreskriven i lag i Frank-
rike. I Storbritannien och USA saknas lagstiftning, och de avtalade
férmanerna varierar starkt; genomsnittligt berdknas de utgora cirka
fyra respektive tre veckors betald semester.

EG-ritten uppvisar dnnu inte nigon verkligt preciserad och
rattsligt bindande reglering av semesterfragorna. I det grundiig-
gande Romférdraget stadgas i denna del endast (art 120) att med-
lemsstaterna skall stréva efter att uppritthalla rddande likvardighet
i frAga om betald ledighet, vilket inte torde innebdra mer 4n att
medlemsstat inte far forsdmra semesterférmaner enligt nationell
reglering. I en rekommendation (1975 nr 457) har ministerradet
angivit att fyra veckors betald semester per ar bor tillimpas i med-
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lemsstaterna; enligt Romfordraget art 189 4r rekommendationer
inte rattsligt bindande. I en Social stadga, som antagits i december
1989 av elva EG-stater (alla utom Storbritannien) och som ndrmast
har karaktdren av en icke rittsligt bindande malsattningsférklaring,
anges betriffande semester endast att alla arbetstagare i EG skall
ha ratt till arlig betald semester vars ldngd skall harmoniseras pa en
stigande niva. I anslutning till denna sociala stadga har EG-kom-
missionen i ett handlingsprogram (1989 nr 568) gjort vissa uttalan-
den om semester som synes innebdra att minimikrav bor faststillas
p4 EG-nivd men att kraven bor kunna uppfyllas inte bara genom
lagstiftning utan dven genom reglering i kollektivavtal.

I den svenska debatten om framférda krav pa sex veckors
semester enligt lag torde knappast hidvdas frén nagot héll, att skal
av arbetarskyddskaraktir kan anforas till stod for kraven. I det
laget kan tyckas som om det kunde dverlatas pa arbetsmarknadens
parter att ta stillning till valet mellan olika sitt att ta ut en mojlig
vilfardsforbattring. P4 motsvarande sidtt som i dldre lagmotiv
moéter dock i prop 1989/90:59, ”Den sjitte semesterveckan”
(8 9 ff), synsittet att en semesterforlingning dr Onskvérd for att
astadkomma likartade sociala villkor for olika grupper. De f6r-
battringar av semestervillkoren som skett genom avtal for framst
stora arbetstagargrupper inom de offentliga sektorerna (jfr nedan
3.2) betraktas i propositionen som tecken pad en partiell forskjut-
ning i den allménna uppfattningen om vad som utgdr rimlig semes-
terstandard, och tankegdngen i propositionen synes innefatta att en
sddan forskjutning bor aterspeglas i den generella lagstiftningens
innehall.

Som argument for arbetstidsférkortningar brukar ibland anféras att
sddana reformer bidrar till att minska arbetslosheten. Argumentet bygger
pé tankegdngen att det finns en viss méngd arbete att utfora och att ar-
betsgivarna maste nyanstillda personal for att kompensera det produk-
tionsbortfall som blir en f6ljd av arbetstidens reducering. Utférda under-
sOkningar av arbetstidsforkortningars faktiska verkningar under de
senaste decennierna stodjer dock inte denna argumentation, i vart fall inte
savitt giller industrin och niringslivet i dvrigt (se Aberg, Y, Produktio-
nens och sysselséttningens bestimningsfaktorer i svensk ekonomi, 1985).
Forklaringen ligger i att andra faktorer dn arbetstidens lingd paverkar
sysselséttningen. Investeringar som medf6r effektivare produktion kan pa-
skyndas av just arbetstidsforkortningen. Vidare kan efterfrigan av varor
och tjanster minska som en indirekt foljd av en arbetstidsférkortning.
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Sadan minskning av efterfrigan kan upptridda ocksd da arbetstiden forkor-
tas genom att den betalda semestern forlings, om reformen drar med sig
sdnkta reall6ner t ex pa grund av att industrins internationella konkurrens-
kraft forsdmras.

3.2  Har asyftade effekter uppnatts?

Fragan, huruvida asyftade effekter av semesterlagstiftningen fak-
tiskt har uppnatts, kan inte besvaras med sidkerhet, eftersom inga
grundligare rittssociologiska unders6kningar har féretagits. Vad
betraffar den omedelbara effekten av lagen — att de anstillda far
atnjuta sina legala semesterforminer — ger dock foreliggande
undersékningar inte skal antaga annat &n att férmanerna i det stora
hela utges korrekt. Samtidigt bér nimnas att ganska stora grupper
synes ha saknat mdjligheter att utnyttja semesterledigheten till akti-
viteter som inneburit ordentlig omvéxling fran den vanliga till-
varon. Enligt en undersdkning fran 1981 skulle silunda ca 20 % av
den foérvarvsverksamma befolkning: under det senaste aret varken
ha gjort ndgon semesterresa eller ha vistats i fritidshus (Erikson, R
& Aberg, R, Vilfird i forandring — levnadsvillkor i Sverige
1968—1981, 1984, s317 ff). Hir bor tilldggas att lagavidnade
arbetares mdjligheter att nyttja ledigheten for rekreation har for-
béttrats genom en under &ren 1988—1991 inférd nyordning i
kollektivavtal pd LO-omradet vilken innefattar bestimmelser om en
garanterad ldgsta semesterlon som ar avsevdrt hogre dn den legala
semesterlonen. Enligt t ex verkstadsavtalet skall ar 1991 denna
lagsta semesterlon vara 665 kr per dag. Nyordningen har berdknats
innebdra att vissa lagavlonade grupper far ca 4 000 kr mer i semes-
terlon dn enligt tidigare gdllande regler.

Huruvida de rehumaniserande effekterna verkligen framjats av
semesterlagstiftningen kan man bara spekulera oOver. Utférda
levnadsnivdundersokningar ger en delvis mérk bild av det svenska
folkets hélsotillstdnd (se t ex Halsan i Sverige, Halsostatistisk ars-
bok 1989, utg av SCB). Undersdkningarna kan dock inte jiva
antagandet om semesterlagens rekreerande effekter i stort, efter-
som brister i folks hélsotillstdind kan bero pd s& manga faktorer
som inte har att gora med hur semesterlagstiftningen fungerar.

Vad sedan betrdffar den s k egaliserande effekten vet man, att
effekten 14ngtifrn helt uppnaddes savitt gillde semesterledighetens
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lingd under den tid 1963 ars lag var i kraft. Enligt en undersok-
ning som utférdes under forarbetena till 1977 ars lag skulle ar 1973
ca 24 % av lontagarna i landet ha haft lingre semester enligt avtal
dn de da lagenliga fyra veckorna.

Inte heller 1977 ars lag har lyckats &stadkomma nédgon verkligt
langtgdende utjamning av fGrménerna. Utférda undersdkningar
tyder pa att vid tiden omedelbart fére 1990 4rs lagédndring (dé
semestern forldngdes tvad dagar) ca 40 % av landets arbetstagare
hade lingre betald semester dn fem veckor medan salunda ca 60 %
fick ndja sig med de legala férmanerna (jfr SOU 1988:54 s 136 ff).
Bittre formaner an enligt lagen gavs enligt kollektivavtal frimst &t
stora grupper inom den offentliga sektorn, varvid de extra for-
manerna var kopplade till alder och i vissa fall till 16nelage.

I friga om den betalda semesterns langd géller &r 1991 normalt
for statens anstillda enligt gemensamma bestdmmelser i de olika
sektoravtalen, att de som ar 30—39 4r gamla har fem och en halv
semestervecka och de som dr 40 4r eller dldre sex semesterveckor.
Dessutom ges generellt ytterligare en halv semestervecka (i vissa
fall nadgot mer) it dem som har 16n enligt I6negrad N 10 (ca 10 500
kr/man ar 1991) eller hogre. Liknande reglering géller for anstill-
da hos kommuner och landsting enligt kollektivavtalet AB 89; lone-
gradsplaceringen paverkar dock inte semesterns lingd f6r dem.
Inom den privata sektorn diaremot har den betalda semesterledig-
heten inte alls i samma utstrickning forldngts enligt kollektivavtal.
P4 arbetaromréidena utges regelmassigt bara de lagenliga 27 semes-
terdagarna. Aven for industritjinstemannen, enligt avtal mellan
SAF och PTK om allméinna anstillningsvillkor, ar huvudregeln att
endast den legala semestern utges.

Enligt kollektivavtal, som triffats fére 1990 ars férlingning av
den legala semestern, har vissa grupper av privattjinstemin
(tillhopa ca 25 % av privattjinsteménnen) haft ritt till tre eller fem
extra semesterdagar, dvs sammanlagt 28 resp 30 dagar, men de
formanerna har i dessa fall framstatt som vederlag foér avsaknaden
av férmaner som andra arbetstagare har, ndmligen ersittning for
Overtidsarbete eller for forberedelse- eller avslutningsarbeten.
Tjanstemidn vilkas 16n Gverstiger viss nivd (28 200 kr/mén enligt
16neldget 1991) har, for att ndmna ett exempel, haft ratt till 30
semesterdagar (sex veckor) per &r men har i gengild, till skillnad
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frén andra tjinstemin och arbetare i allménhet, inte ratt till sarskild
ersdttning for Gvertidsarbete. D4 detta skrivs, i juli 1991, har nytt
kollektivavtal dnnu inte triaffats i denna del, och det ir silunda inte
bestimt om berdrda tjédnstemin far behélla sitt férsprang om tre
resp fem semesterdagar eller inte. En stor arbetsgivarorganisation,
Verkstadsforeningen, har emellertid meddelat sina medlemsféretag
att organisationen inte har nigot att invinda mot att féretagen i for-
héllande till enskilda tjdnstemdn utfister sig att hoja de tidigare
talen 28 resp 30 semesterdagar till 30 resp 32 dagar.
Avtalen om semesterloénens storlek berors nedan (9.2).
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4 Lagens tillampnings-
omrade

4.1  Arbetstagarbegreppet

Man brukar indela avtal om utférande av arbete i tvd huvudkate-
gorier: anstillningsavtal och uppdragsavtal. Parterna i ett anstill-
ningsavtal bendmns arbetstagare och arbetsgivare, i ett uppdrags-
avtal uppdragstagare och uppdragsgivare. Ar det friga om ett
arbetsavtal som man dnnu inte klassificerat kan parterna bendmnas
den arbetspresterande parten och huvudmannen. Ett uppdragsavtal
ir, kort sagt, ett arbetsavtal dir den arbetspresterande parten ar
egen foretagare eller eljest intar en friare och mer sjélvstindig
stdllning &n en arbetstagare.

Angivna indelning av arbetsavtalen har uppkommit dérfor att det
i vissa (ehuru ej i alla) avseenden giller olika rittsregler for det
ena och andra slaget av avtal. Det bor emellertid uppméarksammas
att man vid tilldmpningen av olika lagar, som gor atskillnad mellan
anstillningsavtal och uppdragsavtal, inte nédvandigtvis har att dra
gransen mellan avtalskategorierna pa exakt samma sitt. Termen
arbetstagare kan, med andra ord, tdnkas ha nagot olika innebdrd i
skilda lagar; i grinsfall kan den aktuella lagens syfte och utform-
ning tillmitas betydelse. Givetvis bor dock termen i storsta mojliga
utstrackning tolkas enhetligt.

Som framgar av 1 § semesterlagen &r lagen tillimplig pa alla
arbetstagarforhdllanden. En uppdragstagare, t ex en vanlig dkare
som med egen lastbil utfér transporter at olika uppdragsgivare, kan
inte pa lagen grunda nigon ritt till semesteransprdk mot uppdrags-
givarna utan han fir berikna sina arvoden si att de ger honom
mojlighet att ta en tids ledighet for rekreation. Lagen beror inte
heller viarnpliktigas forhdllande till militirmyndigheten och lik-
nande fall dir arbetsinsatsen inte regleras genom avtal.
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Inte bara anstillningsavtal pid den privata arbetsmarknaden om-
fattas av lagen utan ocksi statliga och kommunala arbetstagarfor-
héllanden av alla slag. Innehavare av offentliga fortroendeuppdrag
riknas emellertid normalt inte som arbetstagare. I NJA 1971 s 69
fastslogs att ordférande i taxeringsndmnd inte dr att anse som ar-
betstagare vid tillimpning av semesterlagstiftningen.

Savil heltidsanstillda som deltidsanstillda arbetstagare omfattas
av lagen. Nagot krav p4 tillsvidareanstillning eller viss fasthet eller
varaktighet i arbetsforhallandet uppritthélls inte, och ett anstill-
ningsforhallande kan sdlunda i och for sig omfatta endast ett helt
tillfélligt arbete. Ocksa t ex den som &r vikariatsanstilld for kort tid
ar arbetstagare. En annan sak 4r att vissa regler i lagen uppstiller
som sdrskild férutsdttning for att semesterledighet skall utgd att
anstillningen har viss varaktighet, se 5 § 2 st.

Att ett arbete dr en bisyssla for den arbetspresterande parten ar i
och for sig inte of6renligt med att arbetstagarforhéilande forelig-
ger. Just fall d arbetet 4r en mer eller mindre obetydlig bisyssla
vid sidan av en huvudsaklig anstillning hos annan &r dock ofta
svarbedomda i praktiken. Ett rekvisit for arbetstagarstillning enligt
semesterlagen torde emellertid vara att viss minimiprestationsskyl-
dighet foreligger; den arbetspresterande parten fir inte ha fullstin-
dig frihet att efter gottfinnande prestera ndgot arbete eller inte,
sasom férhallandet ibland kan vara for tex fritidsforséljare som
inte har ansvar for fortlépande forsdljning inom visst distrikt.

I 1963 ars lag undantogs fran tillimpningsomradet arbetstagare
som var medlem av arbetsgivarens familj och arbetstagare som
avlonades uteslutande genom andel i vinst. Motsvarande undantag
gors inte i 1977 ars lag.

Semesterlagen innehdller ingen bestimning av vad som menas
med arbetstagare; begreppets innebdrd fOrutsétts kidnd. Det &r
ocksa ldtt att kinna igen typiska arbetstagarforhillanden. Over-
huvudtaget har alla vanliga arbetare och tjidnstemén i privat och
offentlig tjanst stillning av arbetstagare hos de foretag eller myn-
digheter dir de arbetar. Ocksa typiska uppdragstagare ar litta att
identifiera, t ex hantverkare med egen verkstad. Ibland upptrader
emellertid atypiska fall som kan vara svéra att klassificera, t ex
forsiljare som bedriver verksamheten relativt fritt och som foretra-
der flera huvudmén. Principerna for de atypiska fallens beddmning
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kan inte utldsas av lagtexten. I forarbetena till 1963 ars lag finns
vissa vaga uttalanden som inte visar mycket mer dn att departe-
mentschefen hyste sympati for att lagens tillimpningsomrade skulle
forsiktigt utvidgas av domstolarna. Inte heller i motiven till 1977
ars lag finns nidgon nidrmare diskussion av griansdragningsfragan.
Helt allmént uttalar departementschefen att arbetstagarbegreppet i
den nya lagen inte dr avsett att skilja sig fran det motsvarande
begrepp som utbildats vid tillimpningen av 1963 ars lag. Samma
metod som den hittills utvecklade sdgs skola komma till anvind-
ning, och "den utveckling som pagér i réattspraxis skall fortga”.
Den metod som anvidnds av domstolarna vid faststillandet i
enskilda fall av tillimpningsomradet for semesterlagen liksom for
andra lagar, som bygger pa det s k civilrittsliga arbetstagarbegrep-
pet, anses innebédra att en helhetsbedomning sker av en mingd
olika faktorer — savil avtalsvillkor som vissa av de faktiska
omstindigheter under vilka arbetet utfors — vilka sigs peka i den
ena eller andra riktningen. Faktorer som pekar mot arbetstagarfor-
héllande 4r bl a att den arbetspresterande parten skall utféra eller
forutsitts komma att utfora det avtalade arbetet personligen (och att
han sdlunda inte har frihet att sdtta annan i sitt stille), att avtalet
avser arbetsuppgifter som huvudmannen anvisar efter hand (och att
det silunda inte dr frdga om en pd forhand bestimd, avgrinsad
arbetsuppgift), att huvudmannen forlépande utdvar arbetsledning
eller viss kontroll 6ver ndr, var och hur arbetet utférs (och att den
arbetspresterande parten silunda inte helt pd egen hand kan be-
stimma hur resultatet skall nas) samt att den avtalade prestationen
avser i princip enbart arbete (och att det sdlunda inte ar den arbets-
presterande parten utan huvudmannen som tillhandahaller lokaler,
maskiner och ravaror som behovs for arbetet). Deskriptiva sche-
mata (eller kontrollistor) foér rutinbeskrivning av ett typiskt anstill-
ningsforhallande och ett typiskt uppdragsforhdllande har upprittats
i doktrinen (se t ex Kallstrom i Lontagarritt, 1988, s 51 f med upp-
rdkning av faktorer som anses utméirkande for arbetstagarférhallan-
de) och torde i betydande utstrickning begagnas som hjilpmedel av
domstolarna. Helhetsbedomningen tycks ske genom att det omtvis-
tade arbetsforhallandet jamfores med dessa tva typfall eller mallar
och hénfores till den kategori, med vilken det visar den storsta lik-
heten. Vilken tyngd de skilda faktorerna sinsemellan tillerkdnns vid
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denna bedomning dr emellertid tdmligen oklart. I doktrinen har
Adlercreutz i ett omfattande arbete, Arbetstagarbegreppet (1964),
sOkt analysera hur domstolarna gér till véga vid grinsdragningen.
Fragan har ocksd behandlats i arbetsrittskommitténs betinkande,
SOU 1975:1, s 691 ff.

Som ovan nidmnts dr semesterlagens regler om arbetstagares
rittigheter i stor utstrdckning tvingande. En arbetspresterande part
kan dérfor vid réttslig provning komma att klassificeras som ar-
betstagare, dven om parterna i upprattat kontrakt i enighet beteck-
nat honom som egen foéretagare, konsult eller liknande.

D4 man i praktisk juridisk verksamhet stills infér problemet att
klassificera ett omtvistat arbetsforhéllande far man den mest &skad-
liga och sdkra vidgledningen om man kan finna ett avgérande i
rittspraxis av ett likartat fall dir frdgan géllt semesterlagen. Efter-
som arbetstagarbegreppets omfang efter hand utvidgats genom for-
skjutningar i tolkningen av begreppet, maste man emellertid alltid
kritiskt granska auktoriteten hos dldre avgdranden, dir utgdngen
inneburit att arbetstagarstillning ej forelegat. Som exempel kan
namnas NJA 1957 C 730 dér en handelsresande som avldnats med
enbart provision inte ansdgs ha varit arbetstagare, trots att han
bedrivit forsdljning bara fér huvudmannens rikning. En nutida
beddmning utfaller pd motsatt sitt, om inte sirskilda omstandig-
heter talar emot, se AD 1978 nr 13.

Om ett avgérande avseende den dldre semesterlagstiftningen
inneburit att arbetstagarstillning befunnits fGreligga, har man
diremot goda skl att forlita sig pa att ett likartat fall nu kommer
att beddmas pa samma sitt. Rérande beddémningen av bisysslor kan
foljande fall ndmnas.

NJA 1970 C 1276. Ett reklambolag &tog sig att fér kunders rikning
genomféra reklamkampanjer bestdende i att reklammaterial uppsattes i
butiker. For att skota sjdlva uppsittandet av materialet hade bolaget enga-
gerat ett antal s k butikskonsulenter som svarade for var sitt distrikt.
Malet gillde en flottiljpolis N, som &tagit sig att pa sin fritid verka som
butikskonsulent i ett distrikt. Avtalet innebar att N pi bestimda tider
(inom en tredagarsperiod vid varje kampanjs bérjan) efter bolagets anvis-
ningar skulle sdtta upp reklammaterial i 4tminstone vissa angivna butiker.
Han holl sig med egen bil men erh6ll reseerséttning av bolaget. Storleken
av hans inkomst var beroende av kampanjernas antal och omfattning men
han kunde rdkna med viss minimiinkomst varje manad fran bolaget. I
avtalet sades ingenting om semesterformaner, och sidana utgavs ej. Efter
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en schism mellan parterna blev avtalet uppsagt, varefter N yrkande att
utfd semesterersittning. Han befanns av hovritten ha varit arbetstagare
hos bolaget i semesterlagens mening och hans talan bifélls. HD medde-
lade ej provningstillstaind. — Avtalsforhédllandet synes ha utgjort ett tim-
ligen klart fall av arbetstagarfoérhallande; bl a dr att mirka att N haft att
utféra arbetet fortldpande och pa bestimda tider efter bolagets anvis-
ningar samt att det &legat honom en icke obetydlig minimiprestationsskyl-
dighet.

AD 1976 nr 64. Tandlikare S i Angelholm som drev privatpraktik
sdsom egen foretagare hade vid sidan av praktiken 4tagit sig att vara s k
remisstandldkare vid ett militirt forband. Enligt upprittat avtal skulle S
ombesorja tandvard vid forbandet, hogst 15 timmar i veckan. Arbetet
utférdes vid forbandets tandvardspoliklinik, dir en statsanstilld tandsko-
terska bitradde S. Vederlag till S utgick efter prestation enligt taxa som
gav honom néstan dubbelt si hog timinkomst som vad anstéllda s k for-
svarstandldkare erholl. Négon semesterlon utbetalades inte till S. Efter
sex ars verksamhet som remisstandlikare yrkade emellertid S att utfa
semesterlon for de senaste tre kalenderdren, sammanlagt ca 16 000 kr.
Staten sisom svarande bestred yrkandet under péstdende att S inte haft
stillning av arbetstagare. Bl a framholls att S inte Atagit sig ndgon per-
sonlig arbetsskyldighet samt att det av vederlagets storlek framgick att S
sdsom sjdlvstindig foretagare hade att sjdlv svara for semesterkostnader.
Det papekades ocksi att S hade egen privatpraktik och dérfor inte i socialt
eller ekonomiskt hinseende var jimstilld med en arbetstagare. AD god-
tog uppgiften att personlig arbetsskyldighet inte forelegat men tillmitte
inte detta forhdllande ndgon betydelse, eftersom S faktiskt personligen
utforde arbetet. Inte heller storleken av det vederlag som S erholl gavs
betydelse vid bedomningen. I dvrigt framholl AD att nigon pataglig skill-
nad inte forelegat mellan arbetsuppgifterna for S och dem som anstillda
forsvarstandlidkare utfort, och vid helhetsbeddmningen fann domstolen att
S var att betrakta som arbetstagare hos staten med ritt till yrkande for-
maner enligt semesterlagen. — I detta fall hade huvudmannen tydligen
berdknat det erbjudna vederlaget utifran forutsittningen att den arbets-
presterande parten sjilv skulle svara for bl a semesterkostnader, och fallet
illustrerar att parts forutsittning av detta slag inte tillmits betydelse da
domstolen tar stillning till frigan om semesterlagens tillimplighet. Dylika
misstag kan std huvudmannen dyrt, 14t vara att semesterlagens
preskriptionsregel (nu i 33 §) medfor att férhillandena inte kan rivas upp
for ldngre tid tillbaka dn hogst fyra &r. I ungefirlig linje med 1976 &rs
avgérande ligger AD 1983 nr 62 avseende en universitetsanstilld medi-
cine professors bisyssla som s k anvisningslikare vid ett militért forband.

De rittsfall som nu nidmnts har avsett tillimpning av arbetstagar-
begreppet i just semesterlagen. Emellertid framgar klart av AD:s
praxis fran senare ar att domstolen utgar frin att det civilréttsliga
arbetstagarbegreppet dr enhetligt i den meningen att det har samma
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innebdrd oavsett i vilken lag det ingér. I vart fall giller detta dé det
ar fraga om vad som kan bendmnas kdrngruppen av anstdllnings-
rdttsliga normer. Forutom semesterlagen hor anstdllningsskydds-
lagen till den gruppen. Till gruppen kan fér 6vrigt ocksd hinféras
kollektivavtal i allmédnhet, eftersom AD vid bestimning av ett kol-
lektivavtals tillimpningsomrade i personligt hdnseende tillimpar
det allménna civilrittsliga arbetstagarbegreppet, om inte sérskilda
tolkningsdata i det enskilda fallet foranleder annat (se tex AD
1978 nr 7, 1979 nr 12, 1981 nr 110 och 1988 nr 175, jfr Lontagar-
ratt, 1988, s 67).
Det bor pipekas att arbetstagarbegreppet enligt de nu angivna normerna
kan komma upp till provning ocksa pd indirekt vdg, vid tvister om arbets-
tagarorganisations utévning av vetoritt enligt 39 § MBL. Sidan prévning
blir aktuell, om organisationen inlagt sitt veto for att hindra en arbets-
givare fran att 1dmna ut ett arbete till ndgon, som enligt arbetsgivarens
mening inte skall vara anstilld, samt vetot motiverats med att den till-
tinkta atgirden kan antagas medféra asidosittande av semesterlagen eller
anstéllningsskyddslagen eller av kollektivavtal for arbetet, endr den till-
tinkte uppdragstagaren enligt réttslig provning i sjdlva verket skulle ha
stillning av arbetstagare. Om arbetsgivaren da hédvdar i ritteging att veto-
ritten utvats utan fog, kommer prévningen i realiteten att gélla arbets-

tagarbegreppet enligt den lag eller enligt det kollektivavtal som pdstatts
bli asidosatt (se AD 1980 nr 24, 1982 nr 104 och 134, 1984 nr 110).

Vad som nu sagts om arbetstagarbegreppets enhetlighet enligt kérn-
gruppen av anstdllningsrittsliga normer i AD:s praxis innebar att
man, di man i en tvist om semesterlagens tillimpningsomrade letar
efter likartade fall i réttspraxis, inte behdver inskrinka sig till att
beakta avgoranden rorande den lagen. Man kan tryggt folja ocksé
avgdranden om arbetstagarbegreppet i anstdllningsskyddslagen och
i kollektivavtal. AD:s ganska rika praxis rorande begreppet enligt
den asyftade kdrngruppen av normer finns sammanfattad i littera-
turen, och hir fir hénvisas framst till Kéllstréms framstillning i
Lontagarritt, 1988, kap 2 (se vidare Lunning, Anstillningsskydd,
1989, kommentaren till 1 §). I det foljande skall endast framhivas
négra drag i AD:s praxis samt nimnas nigra exempel.

Vid helhetsbeddmningen av tveksamma fall lagger AD avsevird
vikt vid att huvudmannen faktiskt styr eller pa ett pétagligt sitt
samordnar den verksamhet som den arbetspresterande parten ut-
Ovar. Négra rittsfall har gdllt arbetspresterande personer som varit
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egenforetagare men som traffat upprepade arbetsavtal med en och
samma huvudman och pé det sittet efter nagon tid kommit att bli
ndra knutna till och beroende av huvudmannen. Om det da kunnat
konstateras, att huvudmannen eller en féretrddare for honom varit
fortlopande verksam for att se till att de skilda uppdragen lamnades
ut till den arbetspresterande i en lamplig foljd pa sitt som liknar
den arbetsledning som en arbetsgivare utdvar i ett vanligt anstill-
ningsforhdllande, s& har det omtvistade fallet klassificerats som
arbetstagarforhallande, se AD 1979 nr 155 (en installatér av
virmeanldggningar utférde under flera ar arbete 4t praktiskt taget
endast en huvudman, OK Skéne) och 1981 nr 58 (en malarméstare
kom under tva 4r att utféra maleriarbeten for nistan enbart en
huvudmans rikning, Vingakers kommun). Motsatt utgang fick AD
1983 nr 168, dir en fOnsterputsare inte ansidgs som arbetstagare
hos Helsingborgs kommun trots att han under flera ar haft sin
huvudsakliga sysselséttning hos kommunens olika institutioner. Ut-
gangen motiverades med att ndgon siddan samordnande verksamhet
som i de tva tidigare fallen inte hade bedrivits av nagon foretradare
fér kommunen utan att det i stéllet varit fénsterputsaren sjdlv som
sokt planera in de skilda uppdragen pa ldmpligt sitt i sin verk-
samhet. Som ytterligare argument anférde domstolen att fOnster-
putsning allmént betraktas som en typisk entreprenadverksamhet.
Aven om huvudmannen styr eller samordnar motpartens verk-
samhet, kan ett arbetsavtal dock vara ett uppdragsavtal, om ndmli-
gen andra omstindigheter talar for att den arbetspresterande parten
typiskt sett har en stark forhandlingsposition. Att denne har inte
endast sin arbetskraft utan ocks& virdefull utrustning att stilla till
huvudmannens férfogande 4r silunda nigot som pekar mot upp-
dragstagarstillning. I AD 1981 nr 121 hade ett akeriforetag, som
utfort mjdlktransporter med egna tankbilar och anstillda chauf-
forer, 14tit omorganisera verksamheten genom att ¢verldta bilarna
till chaufforerna som direfter utforde transporter 4t foretaget enligt
langtidskontrakt. Bland omstindigheter som talade for att chauffo-
rerna efter omorganisationen fatt stillning av foretagare namnde
AD i forsta hand att tankbilarna, som var forhallandevis dyrbara
(virda ca en halv miljon kr vardera i dévarande penningvirde),
numera tillhérde chaufférerna. Ett liknande fall &r AD 1982 nr 104
som avsig omorganisation av ett slakteriforetags distributionsverk-
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samhet. Har kan vidare nimnas AD 1984 nr 110 som gillde avtals-
forhallandet mellan Sveriges Television och en TV-fotograf med
uppgift att under tre ar utfora arbete for den svenska televisionens
rakning i Bryssel. Vid helhetsbeddmningen, som utmynnade i att
fotografen ansidgs komma att ha stillning av egen féretagare, lade
domstolen vikt vid att fotografen dgde och tillhandahdll en dyrbar
utrustning for inspelning och redigering av TV-program.

Redan att den arbetspresterande parten besitter en alldeles sar-
skild skicklighet inom sitt yrke kan vara nagot som i grinsfall ges
betydelse vid helhetsbeddmningen, eftersom siddan skicklighet
typiskt sett stirker vederbdrandes forhandlingsposition. En frisér
som hyr en stol i en frisersalong befinner sig enligt AD:s mening
ofta i sddan beroendestillning i forhallande till salongens inne-
havare att arrangemanget blir att betrakta som en anstillningsrela-
tion (se¢ AD 1978 nr 7, jfr 1979 nr 12; jfr dven 1988 nr 175 dir
péstdende om arbetstagarstdllning underkéndes i brist pd bevis). I
ett fall, AD 1982 nr 134, var omstindigheterna speciella satillvida
som den forhyrande friséren var sirskilt framstdende inom yrket.
Den hérvard han bedrev var exklusiv, och hans tjanster var full-
bokade lang tid i forvdg. Han hade i sig sjdlv, som AD uttryckte
det, “ett foretagarkapital av betydande viarde”, och arrangemanget
beddémdes i detta fall inte som ett arbetstagarférhallande.

Man kan i AD:s praxis iaktta vissa schabloner fér bedémning av
sarskilda typer av arbetsavtal. DA det r fraga om relationen mellan
forsdljare och deras huvudman (ett tillverkningsbolag eller en gros-
sist) dr det enligt domstolens mening en huvudregel, att personer
som kd&per varor av huvudmannen i fast ridkning inte skall anses
som arbetstagare hos denne. Principen framgér av AD 1980 nr 24
som gillde tidigare anstillda forsdljare hos symaskinsforetaget
Singer vilka Overgatt till att bli aterfoérsdljare med ansvar for
affarsrisken (se dven AD 1983 nr 89). Far forsiljaren diremot fritt
returnera osalda varor, pekar detta mot anstillningsférhéllande (se
AD 1983 nr 159). Undantag fran den nimnda huvudregeln kan
dock férekomma, ndmligen om det finns sirskilt starka bindningar
mellan huvudman och forséljare samt den senares situation i dvrigt
ir sadan att han socialt och ekonomiskt dr att jimstilla med en
arbetstagare (jfr RA 1987 ref 163). Ett annat exempel pa viss
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schablonisering i beddmningen har ovan redan berérts i fallet om
fonsterputsning, AD 1983 nr 168.

Ett exempel p& schablonbeddémning, som grundas pi bransch-
uppfattning, erbjuder AD 1987 nr 21, dir det var frdga om en for-
fattare som i ménga 4r och med stor regelbundenhet medverkat i en
fackforbundstidning, i huvudsak med att skriva bokrecensioner. I
genomsnitt hade han skrivit mer dn 80 recensioner om éret, och i
realiteten syntes han ha haft uppgiften att svara for litteraturbevak-
ningen for tidningens rdkning. Efter helhetsbedémning frankéndes
han likvil stillning som arbetstagare, varvid domstolen lade avse-
vird vikt vid den uppfattning, som kommit till uttryck i ett inom
branschen traffat (men i det aktuella fallet inte direkt tillimpligt)
kollektivavtal for frilansmedarbetare och som innefattade att en
sddan medarbetare kan anlitas kontinuerligt och under lang tid av
ett och samma foretag utan att dirmed bli att betrakta som anstilld.

Skolelever kan i vissa fall som ett led i skolgangen placeras i
foretag for att utféra arbete dir. AD har i flera avgoranden funnit
att elever i siddana fall dr att anse som arbetstagare hos foretaget,
se AD 1976 nr 106 (gymnasieelev i s k inbyggd utbildning), 1981
nr 71 (grundskoleelev i s k anpassad studieging) och 1981 nr 110
(gymnasieelever i foretagsforlagd kurs), jfr dven 1981 nr 53 (gym-
nasieelever i praktikarbete). Inom gymnasieskolans yrkesutbildning
forutsitts emellertid numera att elever vid s k arbetsplatsforlagd ut-
bildning inte skall ha stillning som arbetstagare, se prop 1990/
91:85 5 102 f och s 173 ff. Foér gymnasial larlingsutbildning enligt
14 kap gymnasieforordningen (1987:743, 1991:1116) ar det dére-
mot en fOrutsittning att eleven har anstillning hos ett féretag som
svarar for elevens grundutbildning inom yrket.

I illustrationssyfte redovisas kortfattat i det ndrmast féljande ett
urval ur rittsfallsbestindet avseende semesterlagens tilldmpnings-
omride.

I AD 1981 nr 172 hade tva sdngare engagerats av Stockholms kommun
for att fér pensiondrer ge 42 foérestillningar av ett timslingt operettpro-
gram som de tvd hade utformat. Kommunen hade bestdmt tid och plats
for forestillningarna, och med hinsyn hirtill och dd engagemanget var
ganska langvarigt samt singarna hade personlig arbetsskyldighet befanns
de ha varit arbetstagare hos kommunen i semesterlagens mening.

Den som #r ledamot av ett aktiebolags styrelse ér i den egenskapen inte
arbetstagare hos bolaget, och den klassificeringen har AD, i domen 1979
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nr 57, tillimpat ocksa i friga om ledamot som varit utsedd bland bolagets
anstillda enligt lagstiftningen om styrelserepresentation for de anstéllda.
En siddan arbetstagarforetridare har darfor inte enligt semesterlagen an-
sprak pé att styrelsearvodet skall ingd i underlaget vid berdkning av se-
mesterlon enligt 16 §.

I AD 1985 nr 28 uppkom fragan om en vice viard hos en mindre
bostadsrittsforening varit arbetstagare hos foreningen, oaktat han samti-
digt varit ledamot av féreningens styrelse. Domstolen fann att arbetet som
vice vird grundats pa ett fran styrelseuppdraget fristdende avtal. Arbetet,
som var en bisyssla omfattande ca 12 timmar per ménad, betraktades som
utfort i ett anstéllningsférhallande.

Av AD 1982 nr 123 kan utldsas att den som i avtal med kommunen
dtagit sig att vara familjehemsforilder enligt 1980 ars socialtjénstlag inte
betraktas som arbetstagare hos kommunen i semesterlagens mening. Ata-
gandet att vara fosterforalder anses namligen till sin art skilja sig fran van-
liga arbetstagaruppgifter. (Jfr AD 1985 nr 57 for atagande att vara familje-
hemsférilder for psykiskt utvecklingsstorda.) Kommunalt anstillda dag-
barnvérdare, som under ett visst antal timmar per dag tar emot andras barn
i sitt hem, dr ddremot att anse som arbetstagare enligt semesterlagen.

AD 1989 nr 39 gillde en till Filipstads Tidning knuten s k ortsmed-
delare. Vad som hade avtalats mellan henne och tidningsféretaget befanns
ofullstindigt eller oklart, och domstolen ldt da bli avgérande hur avtals-
forhallandet faktiskt hade gestaltat sig. Det utreddes att hon, som varit
timavlonad, hade arbetat at tidningen med stor regelbundenhet och i en
omfattning som i vart fall motsvarade arbete pa halvtid samt att hon haft i
uppgift att bevaka och i tidningen skriva om vad som tilldragit sig i en
viss ort och bygden ddromkring. Efter en helhetsbeddmning fann dom-
stolen att hon haft stillning av arbetstagare hos tidningsforetaget.

Ocksa tillimpningen av en hel del andra regler dn den bertrda
kdrngruppen av anstillningsrdttsliga normer dr avgrinsad till att
gilla arbetstagare. Som tidigare framhéllits dr det dnskvért att den
termen har samma innebdrd oavsett i vilken lag den ingdr, men
vissa nyansskillnader kan likvil féreligga eftersom den i det sér-
skilda fallet aktuella lagens syfte och utformning kan ges betydelse
i gransfall. Uttalande i den riktningen har gjorts av HD i NJA 1982
s 784 vid tillimpning av arbetstagarbegreppet i 12 § av 1970 éars
formansrittslag. Att begreppet enligt den bestimmelsen skulle ha
snidvare omfing &n motsvarande begrepp i semesterlagen ger ut-
talandet dock inte stéd for, och inte heller i Gvrigt synes sadant
stod finnas; réttspraxis ar inte tillrackligt fyllig for att tilldta siker
jamforelse. I det nimnda HD-avgdrandet ansigs &kare, som under
flera ar utfort omfattande transporter for ett skogsforetag och blivit
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ndra knutna till detta, inte ha varit arbetstagare hos foretaget vid
tilldimpning av formansrittslagen. Utgadngen motiverades framst
med att dkarna, som sjélva innehaft trafiktillstind, utf6rt transpor-
terna med egna fordon vilkas anskaffningsvirde varit betydande.
En provning enligt semesterlagen torde ha fitt samma utgang (jfr
ovan ndmnda AD 1981 nr 121). Av formansrattspraxis kan vidare
namnas RH 1985 nr 59 avseende en forfattare som med viss regel-
bundenhet skrivit bokrecensioner (ca 30 per ar) at Stockholms-
Tidningen efter bestillning vid varje tillfdlle av tidningens redak-
tion. Nagon skyldighet f6r forfattaren att dtaga sig recensionsupp-
drag syntes inte ha forelegat, och hovritten fann inte visat att han
haft stillning som arbetstagare hos tidningen i formansrittslagens
mening (jfr ovannimnda AD 1987 nr 21). Inte heller detta avgé-
rande synes bryta det mdnster som kan utldsas av praxis rérande
semesterlagen. Av fOrmansrittspraxis dir arbetstagarstillning an-
setts foreligga kan ndmnas RH 1986 nr 17 (medverkande i lokal-
revy) och 1988 nr 96 (jordbrukare som utfort skogsavverkning &t
annan).

Aven inom socialforsikringslagstiftningen avgransas tillimp-
ningen av vissa regler med hjilp av arbetstagarbegreppet. Fore
1982 var f6rsdkringsdverdomstolen prejudikatbildande instans i
tvister om detta begrepp inom réttsomradet. Administrationen av
socialforsdkringen ansdgs krdva en schablonméssig beddmnings-
metod, som mer ankndt till vad som var normalt for den ena eller
andra yrkesgruppen dn till de speciella omstindigheterna i det
enskilda fallet. Schabloniseringen ledde till en viss uttinjning av
arbetstagarbegreppets omfiang, och forsdkringsdverdomstolens
praxis i denna del kan inte anses helt vigledande for hur semester-
lagens motsvarande begrepp skall bestimmas. Att det kan uppratt-
hallas vissa skillnader mellan socialforsakringspraxis och semester-
praxis har ocksa stdd i motiven till 1977 ars semesterlag (SOU
1975:88 s 79 och prop 1976/77:90 s 166). Efter lagdndringar som
genomforts 1982 hor Overklagade mal om avgifter till socialfor-
sdkringen till de allméinna forvaltningsdomstolarna. Det &r s&lunda
regeringsritten som numera dr hogsta instans i tvister om den
viktiga grinsdragningen mellan, 4 ena sidan, arbetstagare (vilkas
arbetsgivare har att betala avgifterna) och, 4 andra sidan, sddana
uppdragstagare som bedriver niringsverksamhet (som sjdlva har att
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svara for avgifterna). Av betydelse for grénsdragningen savitt
giller begreppet niringsverksamhet 4r den skatteréttsliga reglering-
en i 21 § kommunalskattelagen. I &vrigt anses kategoriseringen
bora folja den inom civilratten upprétthallna gransen mellan arbets-
tagare och uppdragstagare. I den praxis som 4r pa vig att utvecklas
hos regeringsritten synes schabloniseringen av hur olika yrkes-
grupper skall bedémas vara mindre uttalad dn i forsdkringsover-
domstolens ovan berdrda praxis, och det arbetstagarbegrepp som
tillimpas hos regeringsritten synes ha nigot sndvare omfang an
vad motsvarande begrepp hade hos férsakringséverdomstolen. I det
vdsentliga synes regeringsrittens arbetstagarbegrepp Overens-
stdimma med anstillningsskyddslagens och semesterlagens begrepp.
Som exempel i regeringsrittens nyare praxis kan nimnas RA 1987
ref 164 I och II dar frisérer som hyrt arbetsplatser i frisersalonger
har klassificerats sdsom rorelseidkande egenforetagare respektive
arbetstagare efter huvudsakligen samma principer som i AD:s
praxis. Fran praxis om socialavgifter kan i 6vrigt nimnas RA 1985
ref 1:39 och 1988 ref 93, dar ishockeyspelare och fotbollstranare i
vissa fall ansetts utféra forvarvsarbete pd grund av anstillning. En
av riksskatteverket tid efter annan utgiven broschyr ”Vem ir
arbetstagare? — Vem 4r uppdragstagare?” ger anvisningar, byggda
pé rdttspraxis, om hur en rad yrkesgrupper normalt bor klassifice-
ras inom socialforsdkringen.

4.2  Kategorisering av arbetstagare enligt
semesterlagstiftningen

Som redan framgatt géller i vissa hinseenden olika semesterregler
for skilda kategorier av arbetstagare. En sammanstillning ges hir
for 6verblickens skull.

En viktig skiljelinje gir mellan de kontrollerade och de
okontrollerade arbetstagarna. De okontrollerade arbetstagarna som
omtalas i 27 §, dvs de som utfér arbetet i sitt hem eller annars
under sddana foérhallanden att det inte kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka 6ver arbetets anordnande, har inte enligt lagen
néagon ritt till semesterledighet (4 § 1 st med hanvisning). Ddremot
har de ratt till sdrskild semesterlén (eller i forekommande fall dess
substitut semesterersittning). Sérskild semesterlon beriknas enligt
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en procentregel som niarmare framgar av 27 § 2 st. Det bor obser-
veras att de okontrollerade arbetstagarna intjdnar sirskild semes-
terlén ocksa vid sjukdom och i andra fall d4 de avhallit sig frin
arbete av skil som avses i bestimmelsen i 17 § om semesterlone-
grundande franvaro, varvid i princip samma regler tillimpas som
for de kontrollerade arbetstagarna. Exempel pad okontrollerade
arbetstagare har ndmnts ovan under 2.1. I hovrittsavgérandet RH
1985 nr 39 (i ett mél om statlig l6negaranti vid konkurs) har ett
bolags marknadsdirektor, som enligt personligt avtal sjilv fick
bestimma arbetstidens forldggning och platsen for arbetets utfo-
rande, ansetts vara okontrollerad arbetstagare enligt semesterlagen.
Begreppet har belysts ocksd i AD 1989 nr 68, dir provisionsav-
l6nade forsdljare av fastigheter och bostadsritter inte ansetts vara
okontrollerade arbetstagare i semesterlagens mening (jfr &ven AD
1977 nr 80 och 1989 nr 135).

Nya former av hemarbete har tillkommit genom datateknologin. Vid en
terminal i hemmet kan en arbetstagare utfora arbete vars resultat via led-
ningar eller pa annat sétt 6verfors till arbetsgivarens centrala anldggning.
Stdr terminalen under arbetet i fortldpande forbindelse med den centrala
anldggningen, kan arbetsgivaren 6vervaka arbetet eller i efterhand kon-
trollera nir det har utforts, och i s fall bér arbetet betraktas som kontrol-
lerat arbete i semesterlagens mening. Samlas ddremot resultatet av arbetet
i hemapparatens eget minne for att forst efter avslutad arbetsuppgift t ex
via diskett overforas till den centrala anliggningen, synes arbetet kunna
vara att klassificera som okontrollerat.

Numerirt dr de okontrollerade arbetstagarna en liten grupp (upp-
skattningsvis ett par 10 000-tal personer, jfr SOU 1988:54 s 368 ff)
1 jamforelse med de kontrollerade arbetstagarna som ér den stora
gruppen av vanliga anstillda som arbetar hos arbetsgivaren be-
stimda tider eller i vart fall under viss tillsyn (till antalet drygt fyra
miljoner). Bestimmelserna i semesterlagen géller for de kontrol-
lerade arbetstagarna, om annat ej framgar.

Inom gruppen kontrollerade arbetstagare kan man fran rittslig
synpunkt urskilja nigra sirskilda kategorier. Rent rillfalligt anstall-
da dr silunda enligt 5 § 2 st forsta meningen inte berdttigade till
ndgon semesterledighet. Det 4r friga om arbetstagare som anstillts
for arbete, som avses skola padgd hogst tre méanader och omfatta
hogst 60 timmar. For dessa giller vidare enligt 5 § 3 st en presum-
tionsregel av innehdll att det avtalade vederlaget for arbetet skall
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férutsittas inbegripa semesterersittning, om inte annat framgdr av
omstdndigheterna. Reglerna tar frimst sikte pa fall dir arbete ut-
fors enligt avtal helt tillfalligt, t ex nir ndgon anlitas att vara serve-
ringshjilp eller barnvakt nigra timmar. Reglerna medf6r att man
vid tillfallighetsarbeten kan undgd den omging som administra-
tionen av semesterbestimmelserna innefattar. Till jamforelse ma
namnas att 1963 ars semesterlag uppstillde en kvalifikationstroskel
for forvarv av semesterritt, namligen att arbetstagaren hade utfort
arbete fOr arbetsgivarens rikning 4 minst atta dagar under atmins-
tone en kalendermanad. En kontrollerad arbetstagare som inte
fyllde det kravet kunde inte alls gora ansprék pa semesterférmaner,
inte ens semesterersittning. Motsvarande kvalifikationstroskel
saknas i 1977 ars lag, men de nimnda reglerna i 5 § om rent till-
félligt anstdllda arbetstagare fyller en liknande funktion.

Ocksa for andra korttidsanstdllda finns en sirskild regel i 5 §
2 st, se andra och tredje meningen. Regeln giller for arbetstagare
som anstdlls for viss tid, viss sdscng eller visst arbete, hogst tre
mdnader, och innebdr att parterna kan avtala bort ritten till sjdlva
semesterledigheten.

Av andra specialregler i lagen for sirskilda grupper av anstillda
ma nidmnas 26 § andra meningen, som i friga om tidpunkten f6r
utbetalning av semesterléon medger sirbehandling av arbetstagare
med tidlon, berdknad for vecka eller langre tidsenhet.

En sdrskild lag (1963:115, dndrad 1977:481, 1990:103) giller
for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete. Den avser dem,
som 1i sitt arbete utsdtts for joniserande stralning i sddan utstrack-
ning att menlig inverkan darav kan befaras, och ger dem ritt till
normalt sex veckors semester per ar. Lagen giller for bl a viss per-
sonal vid sjukhusens rontgenavdelningar. Behovet av den sérskilda
semesterlagen har lidnge varit omdiskuterat (se prop 1976/77:90
s 157 ff och prop 1989/1990:59 s 8 f). Det har invints att faror i
arbetsmiljon bor forebyggas genom effektiva skyddsatgirder och
att radiologiskt arbete inte kan anses inta nigon sirstillning i
arbetsmiljohdnseende. Och betraffande fall di straldoser som kan
vara riskabla trots allt inte kan undvikas — man kan tinka sig vissa
rontgenundersdkningar da patienten méste hallas av sjukvardsper-
sonalen under exponeringen — ldr det saknas vetenskapliga beldgg
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for att forlingd semester skulle minska riskerna for strilnings-

inducerad cancer eller for andra skadeverkningar.
I AD 1982 nr 140 hade en rontgenassistent dvergatt till fackligt arbete pa
heltid och hade begirt att enligt 7 § av 1974 &rs lag om facklig fortro-
endemans stéllning pa arbetsplatsen (FML) fa behélla den extra semester-
vecka hon tidigare haft enligt den sirskilda semesterlagen, trots att hon ju
inte skulle utséttas for sdrskild joniserande stralning i det fackliga arbetet.
AD noterade att de medicinska skdlen for den sirskilda semesterlagen
med tiden kommit alltmer i bakgrunden och att den extra semesterveckan
numera huvudsakligen hade betydelse fran rekryterings- och personal-
véardssynpunkt. Med hinsyn hértill och dd FML bygger p4 grundsatsen,
att en arbetstagare som dtar sig ett fackligt uppdrag inte fordenskull skall
komma i en sdmre situation &n den som arbetskamraterna har, fann AD
att den f d rontgenassistenten skulle fa behalla den extra semesterveckan.

Av lag 1990:103 om indring i den sirskilda semesterlagen for
arbetstagare med radiologiskt arbete och av anslutande lagfor-
arbeten (prop 1989/90:59 s 14 f, AU10 s 7 f) framgar att tiden nu
befunnits mogen for successiv avveckling av den sérskilda lagen i
den man sex veckors semester genomférs for alla arbetstagare.
Den sirskilda lagen &r numera si konstruerad att berdrda arbets-
tagare behaller formanen av sex veckors semester men forlorar sitt
férsprang framf6ér andra arbetstagare i takt med att semestern
enligt lag generellt forlangs fran fem till sex veckor.
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5 Normkéllorna och
normernas hierarki

5.1  Lagen och anknytande normkéllor

Texten till semesterlagen (1977:480) ar relativt kompakt. 1 for-
arbetena finns, pa sedvanligt sitt, atskilliga fortydligande och
kompletterande uttalanden. Forarbetena utgdrs frimst av SOU
1975:88 (betdnkande avgivet av 1974 ars semesterkommitté), prop
1976/77:90 och socialutskottets betinkande 1976/77:32. Motiv till
1990 ars andring avseende forlingd semester finns i prop
1989/90:59.

Lagen innehdller flera regler som &verflyttats mer eller mindre
of6randrade fran dldre lag (jfr tex 6 § i 1963 4rs lag och 31 § 1 st
i nya lagen angdende Overlatelse av foretag), och darfor ar det vid
lagtolkning inte sdllan nddvindigt att konsultera forarbeten och
praxis till dldre lag. Mal om tillimpning av 1977 ars semesterlag
skall, sdsom erinras i 34 §, handliaggas enligt 1974 ars lag om
rittegdngen 1 arbetstvister (LRA). Enligt LRA ir AD hogsta
instans i arbetstvister, och semesterrittsliga prejudikat emanerar
darfor fortsattningsvis i princip enbart frain AD. Semesterfragor
kan dock nigon ging komma upp ocksd i konkursmil dir de
avgors i sista instans av HD. De forumregler som géllde fére 1974
ars LRA innebar att HD hade att prova semestermal i vissa ldgen
dven utom konkurs, och i fragor dir dldre semesterritt kvarstir
ofordndrad kan foljaktligen sddan HD-praxis alltfort ha betydelse.
Betrdffande arbetstagarbegreppet kan, som ovan framgatt, bl a
domar som meddelats av HD eller regeringsratten vara att tillimpa
analogivis.

Av den juridiska litteraturen p4 omradet dr den viktigaste den
lagkommentar som utgivits av G. Wikrén och L. Eriksson, Semes-
terlagen, 3 uppl 1991. En rad regler i semesterlagen belyses i be-
tinkandet ”Om semester”, SOU 1988:54.
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Som ovan (1.2) framhallits dr semesterlagen av privatrittslig ka-
raktdr. Ingen myndighet Gvervakar tillimpningen utan det ankom-
mer pa den berdrda avtalsparten att hivda sina ansprik.

5.2  Huvudregeln om lagens tvingande verkan

Med hiénsyn till semesterlagens ovan omtalade syften att skydda
arbetstagarna dr det foljdriktigt att lagen i princip ér tvingande till
arbetstagarnas favor, se 2 §. Huvudregeln finns i forsta stycket
som sdger att avtal dr ogiltigt i den man det innebér att arbetstaga-
res réttigheter enligt lagen upphivs eller inskrénks, om inte annat
framgéar av lagen.

Den principiella ogiltighetsregeln géller otvivelaktigt fullt ut
betrdffande for arbetstagaren ofdrdelaktiga personliga avtal som
triffas pd forhand, tex di anstillningsavtal ingds. I vad man
arbetstagare i efterhand kan med bindande verkan avsfga sig for-
mdner, som han f6rvirvat enligt lagen, ar ‘ddremot nagot ovisst.
Tidigare har det ansetts att dylik eftergift inte borde kunna ske
annat @n mojligen forlikningsvis i rittegdng. Avstiende skulle i
6vrigt kunna ske enbart genom att arbetstagaren lit preskriptions-
tiden utlépa utan att vicka talan. Ett uttryck for den dldre uppfatt-
ningen moéter i foljande dom.

AD 1941 nr 7. Kallskinksbitradet Sigrid O, som under 4r 1939 hade varit

berittigad till 11 dagars semester, hade fatt ut bara 8 dagar, men da hon

limnat anstillningen hade hon p4 ett kvitto vitsordat att hon fatt ut fulla
forméner. Sedan vickte hon talan om &terstdende formaner enligt lagen.

AD férklarade, att dven om hon avsett att genom kvittot framhénda sig

ritten att fora talan om ytterligare formaner enligt semesterlagen, s var

sddant franhindande inte bindande fér henne enligt lagens ogiltighets-
regel.

Numera tycks emellertid en annan uppfattning vara pa vég att sla
igenom, och den innebir att en arbetstagare kan avsta fran rattig-
heter enligt tvingande lag, om avstiendet gors sedan rattigheterna
redan har aktualiserats. Till stod fér den nya uppfattningen kan
framst &beropas ett uttalande av departementschefen i forarbetena
till 1974 4rs lag om anstillningsskydd (prop 1973:129 s 193).
Uttalandet tar sikte pd innebdrden av tvingande lag i allménhet,
men som ett exempel ndmner departementschefen, att en arbets-
tagare kan “avstd frdn semesterldn eller semesterersittning som
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forfallit till betalning utan hinder av att semesterlagen &r tving-
ande”. (Jfr lagradet och departementschefen i motiven till 4 §
MBL, prop 1975/76:105 bil 1 s 481 och 530.)

Enligt den nya uppfattningen skulle silunda sidana semester-
formaner enligt tvingande lag, for vilka prestationstiden dr inne,
kunna efterges eller avtalas bort utan att rattshandlingen drabbas av
ogiltighet enligt semesterlagen. Uppfattningen &r dock inte bekraf-
tad i praxis, och i litteraturen har ifrdgasatts om bindande avsta-
ende fran sddana f6rmaner bdr vara mojligt fore utgdngen av det
semesterdr dd forménerna ratteligen skulle ha utgatt (Wikrén &
Eriksson, a a s 43 f). Det bor tillaggas att ett avstdende i efterhand
fran semesterférméner ir underkastat allménna regler i avtalslagen
om ogiltighet eller jimkning av réttshandlingar. Detta innebar att
eftergift inte &r bindande om tex arbetstagaren blivit svikligen
forledd att foreta rattshandlingen eller om forhéllandena ar sadana
att generalklausulen i 36 § avtalslagen ar tillimplig. Vid prévning
enligt den sistnAmnda bestimmelsen skall sdrskild hinsyn tas till
behovet av skydd for den som i egenskap av konsument eller
eljest intager en underldgsen stillning i avtalsforhdllandet”, och av
lagmotiven framgar att den citerade formuleringen valts for att
domstolarna skall kunna tillgodose de sérskilda skyddsbehoven for
bl a arbetstagare (prop 1975/76:81 s 109). Generalklausulen kan i
viss utstrickning gora tjdnst som komplement till materiell
skyddslagstiftning for att frimja siddan lagstiftnings vérderingar.
Vid bedomningen av om en eftergift av forfallna semesterférmaner
ar oskdlig med hédnsyn till omstindigheterna bér silunda beaktas
semesterlagens grundliggande syften, och i hindelse av asidosit-
tande kan det bli aktuellt att citera sdvil 36 § avtalslagen som 2 §
semesterlagen.

Som klart framgér av 2 § foreligger inte hinder mot att parterna
kommer Overens om bittre forméner fOr arbetstagaren 4n lagen
stadgar. Ett sirskilt problem uppkommer, ifall ett avtal innebér i en
del sdamre formaner #n enligt lagens tvingande regler och i en
annan del bdttre forméner. I sadant fall giller, dtminstone i prin-
cip, att avtalet inte blir ogiltigt i sin helhet utan bara i den férra
delen. Arbetstagaren kan alltsd stodja sig pa lagen i den del denna
reglering dr gynnsammare for honom och samtidigt pa avtalet i den
del detta ger bittre formaner.
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Av 2 § 1 st framgar att man skall kunna utldsa av de f6ljande
reglerna i lagen, om dessa far frangds genom avtal till arbetstaga-
rens nackdel eller inte. Sdgs ingenting, dr regeln alltsi tvingande
till arbetstagarens féorman. Som exempel kan ndmnas 4 och 7 §§
om betald semesterledighets langd. En arbetstagare som tjanat in
full semester enligt lagen har rétt till 27 semesterdagar med
semesterlon, och han kan, enligt principen om lagens tvingande
karaktir, inte med bindande verkan avstd fran den ritten, vare sig
vederlagsfritt eller mot erséttning. Har maste dock nu inskjutas att
den regleringen tempordart forsetts med ett partiellt undantag genom
lagen (1990:631) om avvikelser frin vissa bestimmelser i semes-
terlagen. Genom 1990 ars lag, som giller till utgdngen av mars
1992, har arbetstagare givits mojlighet att avstd fran de semester-
dagar som gverstiger 20, om han och arbetsgivaren ar Gverens om
detta. For de semesterdagar som arbetstagaren avstar fran enligt
den lagen — som berdrs nedan 5.6 — erhéller han sivil semester-
16n som sin vanliga 16n.

Atskilliga regler i semesteriagen kan emellertid frangis genom
avtal pa sitt som skall berdras nedan. Som exempel pé dispositiva
regler kan ndmnas 12 § som innebér att &rets huvudsemester om
minst fyra veckor skall forldggas till juni—augusti (om inte sir-
skilda skl foranleder annat). Som framgdr av paragrafens inled-
ningsord kan den regeln avtalas bort. I det fallet kan frangdende
ske sdvil genom personligt avtal mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren som genom kollektivavtal pa central eller lokal niva. Av
samma karaktir savitt giller dispositiviteten ar regeln om vissa
korttidsanstilldas ratt till semesterledighet, som kan frangés enligt
5§ 2st andra meningen, samt bestimmelserna i 7 § 3 st (om
turordning for uttag av betalda och obetalda semesterdagar) och
19—21 §§ (om sparande av semester).

Det bor framhallas att principen om semesterlagens tvingande
verkan inte innebdr, att reglerna alltid maste tilldmpas efter bok-
staven. Avtalas om avsteg frin en tvingande regel maste emellertid
en jamforelse ske med de formaner som en strikt tillimpning skulle
ha givit, och det maste tillses att arbetstagaren alltid far ut minst
dessa formdaner. Problemet skall illustreras nedan (6.3) savitt giller
avsteg genom personligt avtal fran regeln i 3 § om forldggning av
intjinandeér och semesterar.
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Huruvida avtal kan traffas med bindande verkan om inkludering av
ekonomiska semesterformaner i vanlig 16n berérs nedan9.4 och 11.2.

5.3  Avsteg genom kollektivavtal

Ogiltighetsregeln i 2 § 1 st kan i och for sig bli tillamplig inte bara
pé personliga avtal utan ocksa pa kollektivavtal. Lika litet genom
kollektivavtal som genom personligt avtal kan silunda avvikelse till
arbetstagarens nackdel ske fran t ex reglerna i 17 § om semester-
l6negrundande franvaro. Det dr naturligtvis ovanligt att kollektiv-
avtalsklausuler stér i strid med tvingande regler, men som exempel
kan ndmnas foljande fall. )
AD 1940 nr 27. Ett kollektivavtal for charkuteributiker uppstillde som
sarskilt rekvisit for ritt till semestererséttning, att arbetstagaren varit kvar
i tjdnst under &tminstone nigon del av det ar under vilket semestern nor-
malt skulle utgd. Detta rekvisit saknade — liksom det gor i nu géllande
lag — motsvarighet i semesterlagen, och AD foérklarade att tvd butiks-
bitrdden, som efter uppsdgning fatt limna anstillningarna omedelbart fore
sagda ars borjan, erhallit ratt till semesterersittning enligt lagen obero-
ende av kollektivavtalets innehall.

De dispositiva lagregler, som kan frangds genom personligt avtal,
kan normalt (men inte alltid, se nedan 5.4 slutet) fringds ocksa
genom kollektivavtal. En upprikning av regler som kan sittas at
sidan genom avtal av bade det ena och andra slaget gjordes i fore-
gaende avsnitt.

Betriffande dispositiviteten gor emellertid semesterlagen foér en
rad bestimmelser en &tskillnad mellan kollektivavtal av viss kvali-
ficerad beskaffenhet och andra avtal. Fran de regler som upprak-
nas i 2 § 2 st forsta meningen tillater lagen salunda att avsteg gors
med stod av kollektivavtal som pé arbetstagarsidan har slutits eller
godkénts av organisation som ar att anse som central arbetstagar-
organisation enligt 6 § MBL. Flera av lagens viktigaste regler om-
fattas av denna upprékning, bl a 3 § om forliggning av semesterar
och intjanandedr, 9 § om berdkning av semesterledighet, 16 § om
berdkning av semesterlon i allménhet, 22 —23 §§ om berdkning av
semesterlon for sparade semesterdagar, 26 § om utbetalning av
semesterlon och 29 § om berdkning av semesterersattning och om
avrakning av semesterlén som utgdtt i férskott. Tanken &r att ar-
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betsmarknadsparterna skall ha frihet att Gverenskomma om en reg-
lering som béttre dn lagen passar forhéllandena inom den sirskilda
branschen. Regleringen ar giltig 4ven om den i enstaka fall skulle
leda till for arbetstagare ndgot simre formaner #n enligt lagen.
Risken fOr att avtalsregleringen blir ofdrsvarligt ogynnsam for
arbetstagarna har lagstiftaren sokt eliminera genom att uppstilla
kravet att central arbetstagarorganisation — sé&lunda organisation
som kan antagas vara relativt stark — upptrader som part eller god-
kdnner avtalet pd arbetstagarsidan. Exempel pa centrala arbets-
tagarorganisationer dr de vanliga riksomfattande fackférbunden
(t ex Elektrikerforbundet), ddremot inte dessas underavdelningar
(lokalavdelningar, verkstadsklubbar etc). Lagregler som far fran-
gés enbart genom dylik kvalificerad kollektivavtalsreglering men
inte genom annat avtal bendmnes i det f6ljande semidispositiva reg-
ler. (Om kollektivavtal som alternativ till tvingande lag, se mer all-
mant Lontagarritt, 1988, s 20 ff.)

Den frihet som de semidispositiva reglerna ger at parterna pa
forbundsniva anses vara langtgdende men inte obegrinsad. Kollek-
tivavtal som innebdr en ”otillborlig urholkning” av arbetstagares
rattigheter enligt semesterlagen ar silunda, enligt uttalanden i lag-
motiven, inte férenliga med lagen (prop 1976/77:90 s 169, se dven
AD 1968 nr 26, jfr ddremot i dldre praxis AD 1953 nr 27).

Av det foregdende framgar att man betrdffande avtalsfriheten
kan skilja mellan tre slag av regler i semesterlagen:

Tvingande regler som inte far frangis genom avtal till arbetstaga-
rens nackdel verhuvudtaget. Exempel: 17 § om semesterlénegrun-
dande franvaro.

Semidispositiva regler som far frangds genom kollektivavtal pa for-
bundsniva (och motsvarande) men ej genom annat avtal. Exempel:
16 § om berdkning av semesterion.

Helr dispositiva regler som kan frangds ocksd genom personliga
avtal och kollektivavtal pa lokal nivd. Exempel: 12 § om huvud-
semesterns forldggning.

Betriaffande kollektivavtalsreglering, som uppfyller lagens krav for
avsteg fran semidispositiva regler, bor uppmarksammas, att lagen
enligt 2 § 2 st andra meningen tillater att avtalsbunden arbetsgivare
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tilldmpar dylik reglering inte bara pa de arbetstagare som dr med-
lemmar i den avtalsslutande organisationen utan ocksé pa andra ar-
betstagare (oorganiserade eller medlemmar i annan fackforening),
forutsatt att de sysselsitts i arbete som técks av kollektivavtalet och
att de inte omfattas av annat tillampligt kollektivavtal. Motsvarande
giller for ovrigt ocksé for kollektivavtal i friga som avsesi 5 § 2 st
och for kollektivavtalsregleringar som avviker fran de helt disposi-
tiva regler som uppriknas i 2 § 2 st andra meningen, namligen
12 § och 19—21 §§. Det skulle naturligtvis vara opraktiskt om man
pa arbetsgivarens avloningskontor maste t ex berdkna semesterlon
och dven bokfbéra semesterlonepaverkande omstindigheter efter
olika metoder for den ena och andra gruppen av arbetstagare.
Nagon uttrycklig 6verenskommelse om att kollektivavtalet skall
tillimpas i stéllet for lagen behover arbetsgivaren inte triffa med
den utomstdende arbetstagaren. Av AD 1978 nr 163 kan utldsas att
arbetsgivaren inte ens behdver informera arbetstagaren di denne
anstills om att andra regler 4n lagens tillimpas pa arbetsplatsen.
Den domen avsag visserligen avtalade avvikelser fran LAS, men
detsamma far antagas gélla d& det 4r frdga om avsteg frdn semes-
terlagen.
De sista orden i 2 § 2 st (avseende utomstiende arbetstagares eventuella
bundenhet av annat kollektivavtal) syftar pA den ovanliga situationen att
en arbetsgivare blivit bunden av tva olika kollektivavtal med dtminstone
delvis gemensamt tillimpningsomrade, av vilka det ena avtalet innehiller
och det andra saknar stipulationer om avsteg fran semesterlagen. Mot-
satsvis framgar av lagtexten att arbetsgivaren d& bor tillimpa lagens
regler i vanlig ordning pa de arbetstagare vilka sidsom medlemmar &r
direkt bundna av det kollektivavtal som saknar stipulationer om avsteg.
Lagtexten forutsétter salunda att de tva kollektivavtalen kan tillimpas sida
vid sida pa tva skilda arbetstagargrupper i samma arbete. Hir bor dock
erinras om AD:s praxis rorande sk konkurrerande kollektivavtal (se
Lontagarridtt, 1988, s 84 ff). Denna innebdr bl a att om reglerna om
anstéllningsvillkor i tvd kollektivavtal, som i och for sig dr samtidigt
tillimpliga, inte &r omsorgsfullt samordnade med varandra, maste avtalen
anses praktiskt sett of6renliga, och di bor det forst tillkomna avtalets
regler ges foretride och tillimpas pd alla arbetstagarna, jfr hir sérskilt
AD 1974 nr 14 som rérde tvd kollektivavtal med olika och enligt AD:s

mening praktiskt sett oférenliga regler om semesterlén (jfr 1 6vrigt AD
1988 nr 117 om tva partiellt konkurrerande kollektivavtal om semester).
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Anmirkningsvért ar att den behdrighet att avtala om avsteg fran
lagen som givits at central arbetstagarorganisation kan delegeras.
Av forarbetena framgar salunda att kollektivavtal, som avses i 2 §
2 st forsta meningen, kan vara utformat s att dverenskommelse
om avvikelse fran lagen i vissa fragor kan triffas pa det lokala
planet, t ex mellan verkstadsklubb och arbetsgivare, eller t o0 m
mellan de enskilda parterna i anstillningsavtal. Om sidan delega-
tion utnyttjas, synes riskerna dka for att avtal om avsteg fran lagen
inte ger den minimistandard som lagen asyftar. Vid otillborlig
urholkning av en l6ntagares rittigheter torde emellertid ett avtal
kunna sidttas at sidan eller jimkas enligt grunderna f6r semester-
lagen eller enligt 36 § avtalslagen.

Som nedan skall exemplifieras har parterna pa férbundsniva i
stor utstrickning utnyttjat den avtalsfrihet som semesterlagen ger
dem i 2 § 2 st forsta meningen. Kollektivavtalsregleringarna ar
sinsemellan ofta olikartade, och avtalsfriheten har under den tid
1977 ars lag varit i kraft lett till en splittring av de i praktiken upp-
ratthdllna normerna pé helt annat sétt 4n under de dldre semester-
lagarnas tid. Att avsteg fran lagen har ansetts behdvliga i s& méinga
fall maste nog ses som ett uttryck for att lagens semidispositiva
huvudregler inte ar lyckligt konstruerade i alla delar med avseende
pé enkelhet och praktisk tillampbarhet.

5.4 Normernas hierarki

D4 kollektivavtal innehaller klausuler om semester kan fraga upp-
komma, om arbetsgivare och arbetstagare som &r bundna av avtalet
far frangd klausulerna genom personligt avtal. For sidana norm-
konflikter géller den allminna regeln i 27 § MBL, att personliga
avtal inte 4r gillande i vidare man &n avvikelse &r tillaten enligt
kollektivavtalet. Klausuler i kollektivavtal #r sdlunda normalt
tvingande i forhallande till personliga avtal.

Om vi haller oss till de tre normkillorna lag, kollektivavtal och
personligt avtal, kan vi silunda ordna de olika kategorierna av
normer rérande semester i foljande hierarki:
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Helt tvingande regler i semesterlagen

b.  Klausuler i kollektivavtal som slutits eller godkants av central
arbetstagarorganisation

Semidispositiva regler i semesterlagen

d. Andra kollektivavtalsklausuler 4n som avses under b och som
ar tvingande i forhallande till personliga avtal

e.  Personliga avtal
f. Dispositiva klausuler i kollektivavtal
g.  Helt dispositiva regler i semesterlagen.

Till vad nu sagts maste emellertid fogas féljande. Vissa rattigheter
enligt semesterlagen anses vara av si personlig natur, att endast
arbetstagaren sjdlv ager forfoga 6ver dem. Detta giller ritten att
avgOra om han skall avstd fran obetald semesterledighet eller inte
(4 § 3 st, 8 och 13 §§) liksom vissa frdgor om sammantriffande av
semester och uppsdgningstid eller sjukdag m m (14 och 15 §§). I
dylika fall kan arbetstagarens fackférening féretrdda honom endast
om han sérskilt bemyndigat den att gora detta.

5.5  ”Semester utgar enligt lag”

Mainga kollektivavtal innehdller en allmén hanvisning till semester-
lagen, ofta formulerad ”Semester utgar enligt lag”. D3 ett kollek-
tivavtal omnidmner en lag dr parternas avsikt ibland endast att
erinra om att de ldmnat en viss friga oreglerad av det skilet att det
finns bestimmelser om den p& annat héll. S4 ansigs vara fallet i
AD 1985 nr 136 dir en klausul om sérskild begrénsning av arbets-
tagares skadestdndsansvar i viss situation avslutades med orden "I
ovrigt giller skadestdndslagen”. P4 motsvarande sitt bedémdes i
AD 1988 nr 73 en hinvisning till arbetarskyddsstyrelsens anvis-
ningar; i det fallet paverkades avgérandet av att annan klassi-
ficering av hdnvisningen skulle ha inneburit en sérskilt vittgdende
och svardverblickbar reglering. Men meningen med en hinvisning
till en lag kan ocksd vara att lagens bestimmelser skall ingd som en
del av kollektivavtalet med samma rittsverkningar som om bestim-
melserna utgjort kollektivavtalsklausuler. Avgdrande for om en
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hénvisning skall tolkas p& det ena eller andra séttet dr vad parterna
avsett eller far anses ha avsett. Klausuler om att semester skall utga
enligt lag har dock schablonmaissigt tolkats pa det senare sittet, s
att semesterlagens regler ansetts inforlivade med kollektivavtalet
(se tex AD 1941 nr 155, 1960 nr 4 och 1973 nr 47). I det f6ljande
avses hinvisningsklausuler med denna innebord.

Eftersom semesterlagen i vart fall géller fér anstdllningsavtalen
kan det tyckas overflodigt att ta in en hdnvisningsklausul i kollek-
tivavtalet. Att anspraken pa semester anses grundade pa kollektiv-
avtalet och inte enbart pa lagen kan emellertid fa rittslig betydelse
ndr speciella rausfolider ar anknutna till kollektivavtalsreglering.
Exempel pé s&dana rittsfoljder dr pafoljderna av avtalsbrott (enligt
31 och 54—55 §§ MBL eller enligt vad kollektivavtalet stipulerar).
I den man paféljderna saknar motsvarighet enligt semesterlagen,
kan hinvisningsklausulen fa praktisk betydelse. Har ar att upp-
mdrksamma att en organisation, som arbetstagaren tillhér, inte
enligt semesterlagen kan for egen del gora ansprak pa skadestand
av arbetsgivaren for dsidosittande av lagens regler i forhallande till
arbetstagaren. Grundas ddremot semesterritten pa kollektivavtalet,
kan organisationen, enligt 55 § MBL, fa ett ansprdk pd allmént
skadestind om arbetsgivaren bryter mot reglerna.

Ett annat exempel pa sidrskilda rittsf6ljder av kollektivavtal ar
den tvingande verkan i foérhéllande till personliga avtal som anges i
27 § MBL. En hénvisning till semesterlagens regler kan salunda
innebdra — om kollektivavtalsparternas avsikt varit denna — att
ocksd sddana regler i lagen, som enligt denna &r helt dispositiva,
far karaktir av tvingande kollektivavtalsregler som inte far frangés
genom personliga avtal (jfr AD 1956 nr 9).

En i kollektivavtal intagen hanvisning till semesterlagen gor det
vidare helt klart att semesterfrigorna omfattas av fredsplikten
enligt 41 § 1 st 2 p MBL. Dessa fragor torde dock normalt kunna
antagas vara forda ur stridslinjen dven utan sadan hanvisning (jfr
Goransson, H, Kollektivavtalet som fredspliktsinstrument, 1988,
s 371 ff).

Att semesterratten ar reglerad i kollektivavtalet borde ocksa
medféra att parterna vid réttstvister hade att i alla delar iaktta
gillande forhandlingsordning f6r kollektivavtalsansprak, enligt
64 § MBL eller enligt vad avtalet stadgar. En central fraga i en
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forhandlingsordning rér preskription av siddana ansprak. Betrif-
fande preskription innehaller emellertid semesterlagen en tvingande
bestimmelse i 33 §, och denna skall, savitt géller arbetstagares
ansprak, tillimpas i stdllet for vad forhandlingsordningen stadgar
(Gfr AD 1973 nr 47 som dven belyser preskription av arbetstagar-
organisations ansprak). Om 33 §, se vidare nedan 13.3.

5.6 1990 ars tidsbegransade lag om avvikelser
fran vissa bestimmelser 1 semesterlagen

Till arbetstagares skydd har inom semesterlagstiftningen fran dess
tillkomst ar 1938 uppratthallits principen att arbetstagare inte med
bindande verkan, vare sig mot ersittning eller inte, kan avsta fran
den betalda semester som skall utgd enligt lag. Som ovan redan
namnts har emellertid genom lag (1990:631) om avvikelser frin
vissa bestimmelser i semesterlagen gjorts ett tidsbegriansat undan-
tag fran den principen. Enligt 1990 ars lag — nedan kallad avvikel-
selagen — Oppnas mdjlighet for arbetstagare som har ritt till mer
an 20 semesterdagar med I6n att efter Overenskommelse med
arbetsgivaren avstd fran 6verskjutande dagar. Lagen skall ses mot
bakgrund av den vid dess tillkomst varen 1990 radande ekono-
miska situationen i landet. Det radde brist pa arbetskraft —
arbetslosheten var sa lag som 1,4 % — samtidigt som produktivi-
teten och den ekonomiska tillvixten var svag. I lagforarbetena,
som ingér i den s k kompletteringspropositionen med forslag till
slutlig reglering av statsbudgeten och med reviderad finansplan
(prop 1989/1990:150 bil 5 s 23 ff), motiveras lagen med den for
tillfallet r&ddande bristen pad arbetskraft. For att snabbt Oka
tillgdngen péd arbetskraft borde arbetstagare férmas att utféra mer
arbete pa den egna arbetsplatsen, och si kunde ske genom att
arbetstagare gavs mojlighet att avstd frdn en mindre del av ritten
till semesterledighet. Avvikelselagen framstir sdlunda som ett led i
regeringens konjunkturpolitik. Lagen mdste sdgas vara néringslivs-
vinlig, eftersom den ger foretag mojlighet att vid uppkommande
behov tillfalligt 8ka produktionen utan att behdva nyanstilla
personal. Eftersom lagen ar konjunkturbetingad, har dess giltighet
begrinsats, till tiden den I juli 1990 — den 31 mars 1992. Det bor
pipekas att ndgon motsvarande adndring inte gjorts i sjdlva semes-
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terlagen. Avvikelselagen far sdgas ge uttryck for varderingen att
den del av den legala semestern som Overstiger fyra veckor egent-
ligen inte 4r nodvéndig for att tiligodose de anstilldas behov av
rekreation och vila.

Huvudbestimmelsen i 1990 ars avvikelselag finns i 3 § som
sdger att arbetstagare, som enligt lag eller avtal har ratt till mer &n
20 semesterdagar med 16n under ett semesterar, fir utan hinder av
bestimmelser i semesterlagen efter 6verenskommelse med arbets-
givaren avstd fran sin ratt till ledighet under en eller flera av de
Overskjutande dagarna. En siddan overenskommelse far dock inte
avse semesterdagar som har sparats frén tidigare ar. Det bor
observeras att de forsta tjugo betalda semesterdagarna av Aarets
semester inte far avstds; fyra veckors semester per &r anses beh6v-
liga for att tillgodose grundliggande behov av rekreation och vila.
For arbetstagare med normal legal semester om 27 betalda dagar
géller sdlunda enligt avvikelselagen att hdgst sju dagar kan avstas.
Meningen &r att arbetstagaren skall arbeta som vanligt under de
dagar som avstds, och fér dessa dagar far han bade sin vanliga
arbetslén och semesterlon. Enligt 5 § skall semesterlénen for
dagar, som arbetstagaren avstar fran, betalas ut inom en ménad
fran det att 6verenskommelsen ingicks.

Som framgér av lagtexten i 3 § kan avstdende ske endast genom
att arbetsgivaren och arbetstagaren triffar ¢verenskommelse om
detta. Skyldigheten att utge den dubbla kompensation som i hédn-
delse av avstdende skall utgd till arbetstagaren skall sdlunda inte
kunna patvingas en arbetsgivare som inte har behov av Gkade ar-
betsinsatser. En i lagmotiven omdiskuterad fraga giller hur arbets-
tagaren skall skyddas mot patryckningar att avstd frdn semester-
ledighet som han egentligen vill ta ut. I den delen foreskrivs i lagen
(1 § 3 st) endast att kollektivavtalsbunden arbetsgivare skall innan
han triaffar 6verenskommelse underritta den lokala fackfoéreningen
om den forestdende Overenskommelsen. Tanken ér att fackfor-
eningen pa det sittet skall erhélla tillfélle att ge arbetstagaren erfor-
derligt stod i diskussionen om eventuell Gverenskommelse. Det
saknas dock foreskrift om att arbetsgivaren maste avvakta for-
eningens agerande innan han trdffar Gverenskommelse. Det férut-
sitts att Overenskommelse om avstidende skall ha karaktiren av
personligt avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare. Overens-
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kommelsen skall enligt 4 § vara skriftlig, men detta ir inte nigot
villkor for 6verenskommelsens giltighet. Hir dr endast friga om en
ordningsforeskrift vars dsidosittande medfér skadestdndsansvar for
arbetsgivaren.

Genom 1990 ars avvikelselag har gjorts ocksd en begrinsad
utvidgning av mojligheten att spara semester utéver vad som géller
enligt 18 § semesterlagen, se nedan 10.2.

Anmirkningsvirt dr att avvikelselagen med endast begrinsade
undantag ir tvingande, se 2 §. Kollektivavtalsparterna ar silunda
avskurna fran att inskrinka den frihet som anstillningsavtalens
parter givits att yverenskomma om avstiende fran semesterledighet
inom avvikelselagens granser.

Det har beridknats att ca 12 procent av alla arbetstagare i landet under

sommaren 1990 utnyttjade mojligheterna att avstd frén semester enligt

avvikelselagen samt att ytterligare ca 3 procent anmilt intresse for att

avstd utan att fi gora detta (enligt en Sifoundersokning hosten 1990).

Inom exportindustrin har motsvarande siffror berdknats till 14 resp 4
procent.

Huruvida 1990 ars avvikelselag kommer att ges forlangd giltighet
eller efterf6ljd i en eller annan form &r inte kdnt da detta skrivs i
juli 1991. Den generella brist pa arbetskraft i landet som i for-
arbetena aberopades som motivering for lagens inférande rader
inte ldngre. Arbetslosheten dr stigande. Har ma dock erinras om att
lagens faktiska funktion ocksd maste anses vara att frimja mojlig-
heterna till rationell produktion genom flexibilitet i utnyttjandet av
redan anstilld arbetskraft. Aven under lagkonjunktur kan manga
enskilda foretag ha tillfélligt behov av att snabbt 6ka produktionen
utan att behova anstélla ny arbetskraft.
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6 Semesterar och
intjinandear

6.1  Lagregleringen och dess motivering

De viktiga begreppen semesterar och intjanandear har ovan redan
presenterats. Som framgar av 3 § 1 st infaller semesteraret under
tiden 1/4—31/3 och intjinandedret under nirmast foregiende 12-
ménadersperiod. Semesteraret ar silunda samtidigt intjainandear for
ndrmast foljande semesterdr. Hur reglerna verkar for ritt till ledig-
het och rdtt till ekonomiska semesterformaner har illustrerats
genom exemplet i avsnitt 2.2.

Enligt alla dldre semesterlagar har gillt, att semesteréret infallit
under kalenderdret samt intjanandeéret (kvalifikationsaret) under
nirmast féregédende kalenderdr. Den fOrskjutning som skett genom
1977 ars lag medfoér att intjanandedret kommer tre manader nir-
mare sommaren som ju ir den vanliga semestertiden. Syftet med
dndringen har varit att nyanstillda skall fa ritt till betald semester-
ledighet tidigare &n enligt dldre lag. For den som anstills i bdrjan
av ett kalenderar gillde enligt dldre lag att han normalt fick vénta
ca 18 manader pa sin forsta betalda semester. Enligt gillande lag
ddremot kommer viss betald ledighet att utgd redan under den
forsta sommaren i anstillningen. Ett annat syfte med forskjutning-
en har varit att de under forsta kvartalet av ett kalenderar vanligen
forekommande 16nedkningarna skall sld igenom redan vid berdk-
ningen av semesterlén som utgar under semestern samma &r.

Fran foretagens synpunkt har forskjutningen av intjinandeéret
fran kalenderaret medf6rt en administrativ nackdel satillvida som
sdrskilda rutiner mast inféras fér semesterredovisningen. Foretagen
maste for andra dndamal (inkomsttaxering, lonestatistik) i vart fall
uppritta redovisning av de anstilldas inkomster under kalenderéret,
och den redovisningen kunde tidigare nyttjas som underlag dven for
semesterberdkningen. Fran arbetsgivarhall har framforts krav om
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atergang till den dldre ordningen (jfr SOU 1988:54 s279f). Pa
flera avtalsomraden har man genom forbundsavtal infort kalender-
aret som intjanandedr; nigra exempel ndmns i det foljande.

6.2  Kollektivavtalsreglering

Reglerna i 3 § far, som framgar av 2 § 2st, fringds genom
kollektivavtal pa forbundsniva. Det kan avtalas t ex att semester-
aret skall vara tiden 1/5—30/4 och intjinandedret nirmast fore-
giende 12-manadersperiod. En siddan férskjutning gynnar de an-
stillda, bl a dirfor att intjanandeéret kommer dnnu nirmare den
vanliga semestertiden, och ar utan vidare tillaiten. Men dven for-
skjutningar i den andra riktningen kan avtalas pa forbundsnivé. Det
ar salunda mojligt att genom avtal pa den nivén behélla t ex samma
ordning som enligt 1963 ars lag, dvs att lita kalender&r vara
semesterar och foregdende kalenderar vara intjanandedr. Sa har
skett genom kollektivavtal for bl 2 byggnadsbranschen. S& linge
avtalsregleringen inte innebér en otillborlig urholkning av de legala
formanerna for arbetstagare dr ocks& andra genom forbundsavtal
traffade Gverenskommelser om avsteg fran 3 § 1 st tillatna.

Enligt lagens huvudregel skall intjinandeéret infalla under 12-
ménadersperioden fore semesterdret. Genom fdrbundsavtal kan
emellertid ocksa bestimmas, att semesterdr och intjdnandeéar helt
eller delvis skall sammanfalla. Intjinandeéret kan alltsa t ex forlag-
gas till lopande semesterdr i stillet for till foregadende 12-manaders-
period. En sddan ordning medfor flera fordelar i jamforelse med
lagens huvudregel, bl a att semesterforménerna oftare utgar i form
av semesterledighet, som &r fullt betald, och mer sillan i form av
kontantersittning (semesterersittning). Ordningen kan dock ocksa
medf6ra oldgenheter, dtminstone for arbetsgivaren. Denne anses ha
att utméta fullt betald semesterledighet redan under intjdnandeéret
trots att man inte vet om arbetstagaren kommer att vara kvar i
tjdnsten till arets slut, och risk uppkommer for att den anstillde,
efter att ha fatt ut alla formaner for dret, ldmnar anstillningen
innan formanerna till fullo intjdnats. D4 ingenting avtalats angi-
ende denna eventualitet, har arbetstagaren inte ansetts vara skyldig
att aterbetala vad som motsvarar icke intjanad semesterlén (NJA
1957 s 224).
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Det ar mdjligt att samtidigt goéra avsteg frén lagens huvudregler
om intjdnandedrets forhallande till kalendern och dess forhallande
till semesteraret. Genom avtal p& férbundsniva kan sélunda avtalas
tex att l6pande kalenderar skall vara pid en gang semesterar och
intjanandedr. En s&dan ordning har sedan 1972 gillt f6r all perso-
nal hos staten, och den ordningen har ocksa behallits ofGrandrad
efter nya semesterlagens ikrafttridande enligt bestimmelser i
kollektivavtalen for statens anstdllda. I de avtalen har man forutsett
situationen, att nidgon kan limna anstillningen innan erhdllen
semester intjanats, och man har foreskrivit att frdn slutavioningen i
sd fall ett belopp skall dras av som motsvarar den ej intjdnade
semesterlonen. I den mén avdrag inte kan ske, foreligger enligt
avtalen dock inte nagon ytterligare aterbetalningsskyldighet.

For flertalet fast anstdllda hos kommuner och landsting géller
enligt kollektivavtal (AB 89) liksom f6r statens anstdllda att kalen-
deraret dr intjainandedr och att dessutom semesteraret ar tidigare-
lagt sa att det sammanfaller med intjanandeédret. De offentligt an-
stillda far salunda i stor utstrickning ut sin betalda semester for
kalenderaret redan innan den har tjénats in till fullo.

I AD 1991 nr 78 var friga om tillimpning av ett kommunalt kollektiv-
avtal, enligt vilket intjinandedr sammanfGll med semesterdr och vilket
uttryckligen foreskrev att arbetstagare som erhallit flera betalda semester-
dagar dn han blivit berittigad till under éret skulle aterbetala for mycket
utbetald semesterlon. En vikarie for en fordldraledig barnskétare hade
anstéllts vid ett daghem fran den 1 april och hade under sommaren erhél-
lit 20 dagars betald semester. Den ordinarie barnskdtaren aterintridde
sedan 1 tjdnst tidigare dn berdknat, och vikarien maste limna anstéll-
ningen den 9 augusti. En avrikning visade att hon erhillit semesterlon for
12 dagar for mycket, och kommunen krivde aterbetalning av den inte
intjinade semesterlénen. Som grund for bestridande &beropade vikarien,
som var oorganiserad men som ansdgs bunden av kollektivavtalets be-
stimmelser, att hon mottagit betalningen i god tro. I mélet bereddes kol-
lektivavtalsparterna tillfdlle att yttra sig om avtalets innebdrd, och deras
yttranden syntes innebdra att &terbetalningsskyldighet skulle féreligga
utan hinder av god tro. Med hénsyn hirtill bifolls kommunens talan.

Genom forbundsavtal kan ocksa inforas en saxad forldggning av in-
tjdnandeédr och semesterar, t ex sa att det férra infaller 1/1—31/12
och det senare 1/4—31/3. Att intjinandedr sammanfaller med
kalenderar medfor, sdsom nimnts, administrativ férenkling for ar-
betsgivarna.
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6.3  Kan avsteg ske genom personligt avtal?

Enligt 1963 4rs semesterlag var reglerna om semester- och
kvalifikationsar helt dispositiva, och de kunde alltsd frangas ocksa
genom personligt avtal. Det var mojligt att Gverenskomma t ex att
arbetstagarens anstillningsar, oavsett nir det borjade under kalen-
deraret, skulle vara kvalifikationsdr for semestern under foljande
12-ménadersperiod. Hur ligger det till med den personliga avtals-
friheten enligt 1977 ars lag? Har ar forst att sdga att man inte skall
dra det motsatsslutet fran 2 § 2 st, att avsteg genom andra avtal dn
kollektivavtal pa forbundsniva skulle vara ovillkorligen uteslutna.
Av lagmotiven framgar silunda att avsteg fran reglerna om semes-
ter- och intjdnandear far ske ocksa genom annat avtal, forutsatt att
avtalet inte strider mot 2 § 1 st. Forutsittningen &r alltsa, att
arbetstagarens rittigheter enligt lagen inte inskrianks pa nigon enda
punkt. Enligt motivuttalande kommer ett personligt avtal om ater-
ging till att tillimpa gamla lagens ordning med kalender&r som
intjanandedr och foljande kalenderar som semesterdr att i princip
std i strid med reglerna i 3 § 1 st och 2 § 1 st med hénsyn till bl a
de for arbetstagaren negativa effekterna pd semesterloneberdk-
ningen (jfr ovan 6.1), men avtalet kan likvil, enligt samma utta-
lande, vara giltigt, nimligen om det innehéller sirskilda regler som
fortar de negativa verkningarna. Sidana arrangemang kommer
emellertid att vara ganska opraktiska, och dven oklarheten om hur
langt avtalsfriheten stricker sig kan gora arbetsgivare obendgna att
traffa personliga avtal om avsteg fran 3 §.

Tydligt 4r dock att personliga avtal kommer att vara giltiga i den
mén de innebdir att intjinandeérets utgang forskjuts nirmare den van-
liga semestertiden &n enligt den legala ordningen (t ex forldggning
av intjinandeéret till tiden 1/6—31/5). I sidana fall torde normalt
inga negativa verkningar uppkomma f6r arbetstagarna, och lagens
regler bor alltsa i 6vrigt kunna tillimpas utan modifikationer.

Betriffande personliga avtal om tidigareldggning av semesteriret si att

det sammanfaller med 16pande intjinandedr kan ségas, att siddana avtal

torde kunna férekomma endast for arbetstagare med tidlon berdknad for
vecka eller liangre tidsenhet, ddremot knappast for arbetstagare med rorlig
16n, tex ackord. I det senare fallet skulle nimligen arbetsgivaren inte
med ndgon sidkerhet kunna berikna semesterlonens storlek vid semester-
tidpunkten som infaller kanske langt innan intjinandeédret har gatt till
dnda, och lagen krdver att semesterlonen skall berdknas pid grundval av
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inkomsterna under hela detta 4r (16 §). Det bor i sammanhanget obser-
veras att 26 § foreskriver att semesterlonen for hir avsedda arbetstagare
skall betalas fullt ut redan ”i samband med semesterledigheten”. Betrif-
fande vecko- och manadsavlonade arbetstagare finns déremot en sir-
bestimmelse om tidpunkterna for utbetalning av semesterlon, se 26 §
andra meningen, och med hinsyn till denna torde praktiska mojligheter
finnas att tillimpa personliga avtal om sammanfallande semester- och
intjanandedr for sddana arbetstagare, 1t vara att arbetsgivaren kan hamna
i tidsnéd da han ”senast vid semesterirets utgang” (som i detta fall sam-
manfaller med intjinandedrets utging) skall korrekt berikna och utge
slutlig semesterldn i enlighet med den bestimmelsen.

Det bor tillaggas att genom kollektivavtal, som triffas av central
arbetstagarorganisation, kan ges it parter pa ldgre nivder en stirre
eller mindre avtalsfrihet. I motiven sigs sdlunda att kollektivavtal,
som avses i 2 § 2 st, kan vara utformat si att Gverenskommelse om
avvikelse fran lagen far triffas pa det lokala planet eller mellan
parter i enskilda anstillningsavtal. I de kollektivavtal som bygger
pd avtalet mellan SAF och PTK om allménna villkor har man pa
det sittet delegerat ritten att Gverenskomma om forskjutning av
semesterdr och intjanandeér till arbetsgivaren och den enskilde
tjdnstemannen eller den lokala fackforeningen (tjanstemannaklub-
ben). En sadan Gverenskommelse triffas med stéd av férbundsavtal .
och ar darfor giltig dven om den for tjinstemannen i det enskilda
fallet skulle medfora viss forsamring i jamforelse med lagen.

Hir bor, & andra sidan, ocksa erinras om regeln i 27 § MBL. Ett
kollektivavtal som faststiller viss forldggning av intjanande- och
semesterar kan silunda ha tvingande verkan i forhdllande till per-
sonliga avtal (jfr AD 1956 nr 9).

6.4 Forskottssemester

Enligt 1977 ars lag kan det ofta intrdffa, sérskilt under en arbets-
tagares forsta &r i en anstillning, att arbetstagaren har ritt till
semesterledighet utan att ha ritt till motsvarande semesterlon. Och
det hdnder da ibland att parterna kommer Gverens om att arbets-
tagaren skall fi 16n for den semesterledighet som enligt lagen ar
obetald. Det kan t ex gilla en manadsavlonad arbetstagare som far
sin vanliga 16n dven foér denna ledighetstid. D4 forskottsbetalning
utgar, kan flera rittsliga problem aktualiseras. Forst kan fragas,
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om dverenskommelsen om lonebetalning méjligen skall tolkas som
ett personligt avtal om att semesteraret tidigareldggs s& att det
sammanfaller med I6pande intjdnandedr. Enbart den omstindig-
heten att arbetstagaren utan invdndning tagit emot betald semester-
ledighet bor emellertid enligt AD inte tolkas som en Overens-
kommelse om avsteg fran lagens regel om att semesteraret skall
infalla efter intjinandeéret, se AD 1974 nr 33, vilket rittsfall inne-
bar att ett dldre HD-avgorande med motsatt utgdng, NJA 1945
s 240, inte langre bor anses vigledande. Principen i 1974 ars dom
ar bekriftad i AD 1976 nr 113 och 1983 nr 182.

Om forskottsbetalning av semesterlon skett (och uttryckligt avtal
ej traffats om avsteg fran 3 § 1 st) uppkommer vidare problemet
hur mellanhavandet skall avvecklas, om arbetstagaren direfter, nir
anstillningen i sinom tid upphdr, kriver semestererséttning med
tilldmpning av lagens huvudregel om att ekonomiska semesterfor-
maner skall utgd i efterskott. Problemet har reglerats i 29 § 3 st.
Huvudregeln dr att arbetsgivaren far avrikna forskottsbetalningen
fran semesterersittningen. Avridkningsritten bortfaller emellertid
om anstéllningen varar lingre tid dn fem ar efter det forskottsbetal-
ningen gjordes (se tex AD 1983 nr 182). Inte heller foreligger
avrdkningsritt, om anstéllningen upphér pd grund av arbetstaga-
rens sjukdom eller pd grund av arbetsbrist eller eljest utan arbets-
tagarens véllande, se narmare angivet lagrum. Olika billighetsskal
har dikterat undantagen fran avrikningsritten. Ar det arbetstagaren
sjdlv som sdger upp sig av fri vilja s4 att anstdllningen upphdr inom
femarsfristen, tillimpas huvudregeln om avrikning. Huvudregeln
har i AD 1980 nr 77 ocksa ansetts tillimplig da en anstillning inom
denna frist upphort i anledning av att parterna hade triaffat avtal om
att anstdllningen skulle upphora vid viss tidpunkt; i avtalet hade av-
rakningsfrdgan inte reglerats, och vid férhandlingarna om avtalet,
vid vilka arbetstagaren bitrdddes av sin organisation, hade ingen av
parterna tagit upp den fragan. Daremot har avrikning inte tillatits i
AD 1979 nr 154 som gillde ett fall dir arbetstagaren inom 5-ars-
fristen hade skilts fran anstillningen genom ett oriktigt avskedande.

Betrdffande innebdrden av huvudregeln i 29 § 3 st bér uppmaérk-
sammas, att avrakning sker med samma nominella belopp som det
som en gang utbetalades i forskott, nagot som ar fordelaktigt for
arbetstagaren om loneldget under mellantiden stigit till f6ljd av in-
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flation. Vidare bor uppmarksammas att regeln tilldter avdrag en-
dast fran semesterersittningen, inte fran slutlénen i ovrigt. For att
avdrag skall fa ske frén slutlénen i Ovrigt krdvs uttryckligt avtal,
och avdraget dr di underkastat begrinsningarna i lagen (1970:215)
om arbetsgivares kvittningsritt. P4 avrikning enligt 29 § 3 st se-
mesterlagen ar kvittningslagen daremot inte tillimplig.

Regleringen i 29 § far, enligt 2 § 2 st, fringas genom kollektiv-
avtal pa forbundsniva (jfr AD 1991 nr 78).

Det bor framhallas att arbetsgivaren inte ensidigt dger bestimma
att arbetstagaren skall ta emot betald semester i fortid. Vad ovan
har sagts om forskottssemester har avsett fall da arbetstagaren sjélv
har begirt eller har samtyckt till eller i vart fall utan invéndning
har mottagit betalning av 16n foér semesterledighet redan under
intjinandedret.
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7 Semesterledigheten

7.1  Beridkning av semesterledighet. Huvudregeln
om 27 semesterdagar

Betriffande lagens terminologi bér uppmirksammas definitionen i
3 § 2 st. Med semesterledighet betecknas enligt lagen inte endast
sjdlva semesterdagarna utan ocksé arbetsfria dagar (l6rdagar, son-
dagar, helgdagar, vissa helgdagsaftnar) som omges av semester-
dagar.

Enligt huvudregeln i 4 § 1 st har en arbetstagare ritt till 27
semesterdagar varje semesterdr. Nagot krav pd intjdnande uppstills
inte for denna ritt till sjdlva ledigheten. Den som anstilles t ex den
1 juni har silunda under det forsta semesterdret, i princip redan
under perioden juni—augusti, ritt att vara ledig 27 semesterdagar.
Att ledighet, vilken sdsom i exemplet inte dr férenad med rétt tiil
semesterlon, kan avstds, har redan nimnts, och problemen kring
avstidende skall narmare behandlas nedan (7.3 och 4).

Semesterdag kan bara sddan dag vara di arbetstagaren ir helt
ledig. S&som framgar av 9 § rdknar man normalt mindag—fredag
som semesterdagar. Man ridknar alltsé inte 16rdagar och sondagar,
inte heller helgdagar eller de helgdagsaftnar som angesi 9 § 4 st.

Reglerna i 9 § kan fringds genom kollektivavtal pa forbundsniva. I sek-

toravtalen for statliga tjanstemdn har foreskrivits att man skall rikna

ocksé 16rdagar (som infaller under semesterperiod) som semesterdagar. I

gengild dr antalet semesterdagar enligt dessa avtal i motsvarande man

hogre dn enligt lagen. Genom denna avtalsreglering har man pa statens

omride kunnat behdlla tidigare rutiner fér berdkning av semesterledighet i

princip oforandrade. Ar 1991 planeras dock att de statliga avtalen skall

dndras i denna del s att i Gverensstimmelse med lagen endast mindagar
—fredagar normalt skall riknas som semesterdagar.

Om en normal semester enligt lagen, omfattande 27 semesterdagar,
laggs ut i en f6ljd med bérjan pa en mandag, kommer den faktiska
ledigheten att omfatta 39 dagar, om arbetstagaren har vanlig ar-
betstidsforlaggning med fria l6rdagar och s6ndagar. Semesterledig-
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heten i den mening som avses i 3 § 2 st omfattar 37 dagar, nim-
ligen 27 semesterdagar (méandag—fredag) och 10 16r- eller s6n-
dagar som omges av semesterdagar. Hartill kommer de 2 dagar
som ingér i det arbetsfria veckoslut som infaller fére sjalva semes-
terledigheten. Borjar semestern annan dag dn mandag, blir den fak-
tiska ledigheten 37 dagar om den utgar i en foljd.

For arbetstagare som vanligen arbetar l6rdag eller s6ndag finns sérskilda
regler 1 9 § 2 och 3 st om utldggning av semesterdagar och om ritten att
vara ledig under veckoslut fore eller efter ledigheten eller under bada
veckosluten. Dessa regler, som inte kan beréras ndrmare i denna fram-
stillning, har betydelse for manga arbetstagare inom tex sjukvérd och
kommunikationsvdsen. Reglerna syftar till att veckoslutsarbetande arbets-
tagare skall fa &tnjuta i princip lika lang faktisk ledighet f6r semester som
vanliga arbetstagare som har lediga l6rdagar och sondagar, och i detta
syfte foreskrivs bl a att veckoslutsarbetande arbetstagare i samband med
lingre semesterledighet (om minst 19 dagar) har ritt till ledighet under
veckosluten sdvil omedelbart fore som omedelbart efter semestern, men
som framgar av lagtexten kan den ritten bortfalla om det féranleds av
sirskilda skil (t ex sjukvardens behov).

For arbetstagare med kontinuerligt skiftarbete eller turlistearbete eller
annan oregelbunden arbetstidsforliggning kan sédrskilda och svarlosta
problem uppsta vid tillimpning av 9 §. I lagmotiven férutsitts att proble-
men skall I16sas genom kollektivavtalsreglering. Problemen har belysts
fylligt i SOU 1988:54 s 293 ff. Ett exempel pé reglering i kollektivavtal
av berdkningen av antalet semesterdagar for skiftgdende personal kan ses
i AD 1979 nr 122 som gillde tolkning av dylik reglering.

Foreskrifterna i 9§ 2 st om att arbetstagare, som normalt arbetar
l6rdag eller sondag, i vissa fall har ritt till ledighet under veckoslut fore
eller efter semesterledighet eller under bada veckosluten (s k kranshelgs-
ledighet) &r en ren ledighetsreglering. En arbetstagare kan alltsd inte pé
dessa foreskrifter grunda ansprak pa betalning for ledigheten, nigot som
bekriftats i AD 1980 nr 174,

Regleringen i 9 § bygger sdsom framgatt p& kalenderveckan, och
aven for deltidsanstillda 1aggs ledigheten ut kalendariskt mandag—
fredag varje semestervecka. For en deltidsanstilld, som arbetar
fyra dagar per vecka (mandag —torsdag), skall da semester ldggs ut
normalt alla dagar mandag —fredag riiknas som semesterdagar, och
om hela arssemestern tas ut pid en gang, blir den sammanlagda
ledigheten fem veckor tva dagar liksom for den som &r heltids-
anstilld. Betrdffande s k intermittent deltidsanstéllda, dvs sidana
som inte arbetar fem dagar i veckan, kan emellertid problem upp-
std, sdrskilt d4 enstaka semesterdagar skall ldggas ut. Enligt lag-
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motiven dr det inte forenligt med lagens syfte att arbetsgivaren for-
lagger enstaka semesterdagar till dagar som énda skulle ha varit
arbetsfria. Problemen &r reglerade i vissa kollektivavtal. I tex
verkstadsavtalet stipuleras att semestern for intermittent deltids-
arbetare ldggs ut pa si manga arbetsdagar av 27 som motsvarar
deltidsarbetarens andel av full arbetstid. Om en deltidsarbetare
arbetar vanlig arbetstid tre dagar i veckan och fem semesterdagar
skall tas ut, skall silunda semestern liggas ut pa (3/5 x 27 x
5/27 =) tre arbetsdagar vilket betyder en veckas ledighet.

7.2  Undantag frdn 27-dagarsregeln

Fran huvudregeln om 27 semesterdagars ledighet giller flera
undantag. Att okontrollerade arbetstagare inte har ritt till ledighet
enligt lagen har redan framhéllits. Vad giller de kontrollerade
arbetstagarna framgar en viss begransning av ritten till ledighet for
nyanstillda av 5 § 1 st. Regeln avser den som anstills s& langt in
pa semesteraret att den vanliga semesterperioden redan dr over.
Grinsen har dragits den 31 augusti. Den som bérjar en anstéllning
efter den dagen har under det forsta semesteraret rétt till bara fem
semesterdagar.

Regler i 5 § 2 st begrénsar rétten till semesterledighet vid vissa
kortvariga anstillningar. Som skil for begransning anférs i lag-
motiven, att det inte sillan skulle framstd som orimligt om den som
anstills for kort tid, t ex som vikarie under nigon eller nagra fa
manader, skulle kunna ta ut semesterledighet under en stor del av
denna tid.

Av forsta meningen av 5 § 2 st framgér att ritt till semester-
ledighet saknas vid rena tillfallighetsanstillningar. Man har tdnkt
t ex pa sddana fall som di nigon engageras som barnvakt eller som
foreldsare for ett litet antal timmar. Griansen har dragits si att ritt
till ledighet inte foreligger, om arbetet avses skola pagd inom en
tidsperiod av hogst tre manader och omfatta hogst 60 timmar. Om
arbetet faktiskt varar langre tid, géller dock inte den regeln.

En regel i andra och tredje meningarna av 5 § 2 st avser arbets-
tagare som i annat fall anstills for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete. Om anstillningsférhallandet avser hdgst tre manader, Opp-
nar lagen mdjlighet att triffa avtal om att arbetstagaren inte skall
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ha ritt till semesterledighet. Rétten kan da avtalas bort bade genom
kollektivavtal (pa central eller lokal nivd) och genom personligt
avtal. Hir md erinras om att anstillningsskyddslagen tillater
anstillning for begrinsad tid endast under sirskilda forutsattningar.
Vikariatsanstillning ar tilliten enligt LAS, och sddan anstillning
utgdr exempel pa fall da ratt till semesterledighet kan avtalas bort
enligt den nu berdrda regeln i semesterlagen, fOrutsatt att anstill-
ningen ej omfattar langre tid 4n tre manader. Har arbetsgivaren
inte betingat sig att ledigheten inte skall tas ut, kan den kortids-
anstillde resa krav pa ledighet enligt lagens allminna regler, om
det inte ar fraga om ett sadant tillfdllighetsarbete som avses i § §
2 st forsta meningen. Avtal om avstdende frén semesterledigheten
bor var uttryckligt. Ibland méaste dock bada parter rimligen ha
underfOrstatt att sddan ledighet inte skall krdvas, tex om en
anstillning bara avser ett semestervikariat i juli i en befattning som
maste vara bemannad, och en dylik gemensam forutsattning bér ha
samma rattsliga betydelse som ett uttryckligt avtal.

Inom flera branscher dér det dr vanligt med kortvariga vikariat,
t ex inom kommunala sektorn, har foreskrivits generellt i kollektiv-
avtal att den som anstills for hogst tre manader (och som under
semesterdret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren)
undantas fran rétt till semesterledighet (AB 89 § 22).

Betrdffande regeln om att korttidsanstilldas rétt till semester-
ledighet kan avtalas bort bér uppmérksammas, att dylikt avtal for-
lorar sin verkan om anstdllningen faktiskt varar langre tid dn tre
mdanader. Om ett vikariat, som fran borjan avsett tre manader, blir
forldngt, har arbetstagaren salunda rétt till ledighet enligt lagen
utan hinder av avtal om att ledighet inte skall tas ut.

Arbetstagare som i enlighet med 5§ 2st saknar rdtt till
semesterledighet har diremot (enligt fjirde meningen av samma
stycke) ritt till semestererséttning for anstidllningstiden hos arbets-
givaren, sivida inte den presumtionsregel som ingdr i 5§ 3 st
foranleder annat. Till den regeln aterkommer framstillningen i
kapitlet om semesterersittning, se nedan 11.1.
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7.3  Beridkning av antal betalda och obetalda
semesterdagar

Som framgétt féreligger rétt till sjdlva semesterledigheten utan krav
pa intjanande medan rétt till semesterlén under ledigheten fGrelig-
ger endast i den utstrickning sddan 16n intjdnats under intjdnande-
aret. Det kommer darfor ofta att intrdffa att en arbetstagares
semesterledighet under ett semesterar ar endast delvis betald.
Lagen gor skillnad i flera viktiga hinseenden mellan betalda och
obetalda semesterdagar. Tva olikheter bér nimnas. Arbetstagaren
kan avstd fran obetalda semesterdagar men inte frin betalda (4 §
3 st). Och det dr bara betalda semesterdagar som under sérskilda
forutsattningar kan sparas (18 § 1 st). Med hénsyn till dessa och
vissa andra olikheter i rittsfoljder kan det bli nodvindigt att
berdkna hur manga av semesterdagarna som &r av den ena och
andra sorten. I 7 § ges en regel om hur den berdkningen skall ske.

Enligt 7 § 1 st skall s& manga av de 27 semesterdagarna anses
betalda som svarar mot den del av intjdnandeéret, under vilken
arbetstagaren haft anstdllning hos arbetsgivaren. Vid tillimpning av
regeln skall man rdkna antal kalenderdagar. I anstillningstiden
skall salunda rdknas in inte bara arbetsdagar utan ocksi l6rdagar,
sondagar och helgdagar. Man skall dock inte rdkna arbetsdagar da
arbetstagaren varit frAnvarande utan 16n, sdvida det inte varit fraga
om semesterdagar, ledighet pd grund av permittering eller semes-
terlonegrundande franvaro. Exempel pa arbetsdagar som inte skall
riknas dr sddana da arbetstagaren varit frinvarande utan 16n pa
grund av strejk eller dd han varit tjinstledig for enskilda ange-
ligenheter (i fall som inte ticks av upprikningen av semesterlone-
grundande franvaroi 17 § 1 st).

Berdkningssdttet kan askadliggéras med foljande exempel. En
arbetstagare tilltrdder en anstillning den 1 januari och arbetar
sedan i vanlig ordning. Hans ledighet for semester under det se-
mesterdr som borjar den 1 april omfattar 27 semesterdagar. An-
stdllningstiden under det forsta intjinandedret (som utldpte den 31
mars) uppgér till 90 kalenderdagar. Antalet betalda semesterdagar
(X) under det angivna semesteraret kommer d att utgora:

X 9 _
37 =365 X =066
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Antalet betalda semesterdagar avrundas uppat till 7 (enligt 7 §
2 st) Och antalet obetalda semesterdagar blir 20.

Andras exemplet si att arbetstagaren varit ledig utan 16n pa
grund av sjukdom, militdr repetitionsutbildning eller annan enligt
17 § semesterlonegrundande orsak gor detta ingen skillnad, forut-
satt att frAnvaron hallit sig inom de ramar som anges i 17 § (t ex 60
dagar for militdrtjinst). Har arbetstagaren varit franvarande pa
grund av strejk i 10 dagar, skall antalet anstillningsdagar daremot
minskas till 80, och antalet betalda semesterdagar blir di endast 6
(efter avrundning uppét fran 5,9).

Regelni 7 § 1 st om berdkning av antalet betalda semesterdagar har i AD
1983 nr 137 faststillts ha en innebdrd som dr svarférenlig med lagtexten.
Tvisten gillde bl a en arbetare som varit frinvarande frin arbetet under
fyra femtedelar av intjdnandeédret pd grund av militdr grundutbildning;
sddan franvaro &r inte semesterlonegrundande. Nir arbetsgivaren for det
foljande semesterdret beriknade hur manga av semesterdagarna som
skulle anses betalda, tillimpade han 7 § 1 st andra meningen efter boksta-
ven och riknade in i anstéllningstiden alla de 16r- och sdndagar och andra
arbetsfria dagar som infallit under den langvariga franvaron for militér-
tjanst. Berdkningen ledde till att antalet semesterdagar med semesterldn,
d v s semesterdagar som arbetaren enligt 4 § 3 st inte kunde avsta fran,
utgjorde elva, ehuru den semesterlon han erholl (fér arbetet under en
femtedel av intjanandedret) endast motsvarande fem betalda semester-
dagar. AD konstaterade att négot lagtekniskt fel maéste ha begatts vid
utformningen av lagtexten. Motivuttalanden ansdgs emellertid visa att en
arbetstagare borde fi i princip bibehdllen I6nestandard under betald
semesterledighet, och med hénsyn hirtill fann domstolens majoritet att
7 § 1 st borde tolkas si, att arbetsfria dagar inte skall riknas in i anstill-
ningstiden, da de infaller under frinvaroperiod som inte dr semesterldne-
grundande. En minoritet om tre ledamoter ansdg didremot att lagtexten
skulle tillimpas efter ordalydelsen. — I SOU 1988:54 s 288 har i anled-
ning av detta avgérande foreslagits att lagtexten skall fortydligas sa att det
direkt framgar att arbetsfria dagar utan 16n, som infaller under en
franvaroperiod, inte skall inrdknas i anstillningstiden.

Till undvikande av missforstind bor péapekas att 7 § inte har
betydelse for storleken av den semesterlén som arbetstagaren har
ratt till for aret. Den totala semesterlonen for aret skall berdknas
enligt 13-procentregeln i 16 §. Déiremot kan regeln i 7 § fa bety-
delse om det blir nédvéndigt att rdkna ut semesterlénebeloppet per
betald semesterdag, nigot som méste goras tex da arbetstagaren
skall spara semesterdagar. Beloppet per betald semesterdag erhal-
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les genom att den totala semesterlonen for aret, utrdknad enligt
16 §, delas med antalet betalda semesterdagar, berdknat enligt 7 §.

Reglerna i 7 § 1 och 2 st dr tvingande, men enligt lagmotiven far
de frangds i enlighet med 2 § 1 st om avtalet inte innebdr att
arbetstagarnas rattigheter enligt lagen inskrénks. Inom byggnads-
branschen tillimpas sedan gammalt i enlighet med kollektivavtal ett
s k semesterkassesystem, dir man registrerar arbetad tid och
semesterlonegrundande franvaro i timmar och inte i dagar. Syste-
met har efter vissa justeringar behdllits ocksa efter ikrafttradandet
av 1977 ars lag och torde vara lagenligt utan hinder av att antalet
betalda semesterdagar inte berdknas exakt enligt 7 § utan efter en
metod som bygger pa antalet arbetstimmar under intjdnandeéret.

Av semesterdagar som utliggs under ett semesterar skall, sdsom
anges i 7 § 3 st, de betalda semesterdagarna utgd forst. Regeln,
som ar helt dispositiv, kan fa betydelse vid tillimpning av t ex 13 §
som skall berdras i nésta avsnitt.

7.4  Ratt att avstd fran obetald semesterledighet.
Besked och 6verenskommelser om avstaende
fran eller om mottagande av sddan ledighet

Det kan givetvis ofta innebdra mer nackdel &n férdel f6r arbets-
tagaren att vara ledig utan 16n, och darfor giller enligt 4 § 3 st att
arbetstagaren kan avstd frin rétt till semesterledighet som inte dr
forenad med ratt till semesterlon. Betalda semesterdagar enligt
lagens tvingande regler kan han diaremot inte avstd frdn med bin-
dande verkan, inte ens mot ekonomiskt vederlag (med det undantag
som temporart giller enligt 1990 ars avvikelselag, se ovan 5.6).
Som tidigare framhallits dr det bara arbetstagaren personligen som
kan avstd fran obetalda semesterdagar. Hans fackférening kan inte
gor det pé hans vdgnar utan stod av sérskilt bemyndigande.

For att arbetsgivaren skall kunna planera verksamheten pa
arbetsplatsen har det i 8 § 1 st foreskrivits, att arbetstagaren pa
begdran maste ldmna arbetsgivaren besked i vad mén han 6nskar f
ut obetalda semesterdagar eller avstd fran sddan ledighet. Beskedet
skall avse hela semesterdret. Arbetstagaren behdver dock inte
lamna besked innan han fatt veta hur manga obetalda semester-
dagar han har eller kan berdknas fa ritt till. Ett sdkert underlag for
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den berdkningen foreligger ju fOrst efter intjdnandearets utgéng,
men som framgar av ordalagen i andra meningen av bestimmelsen
foreligger mojlighet for arbetsgivaren att begidra besked ocksa
dessforinnan pa grundval av en prelimindr berdkning. For det
forsta semesteraret i en anstillning kan besked begiras redan vid
anstillningstillfillet. (I SOU 1988:54 s 289 ff har foreslagits ett
tillagg till 8 § 1 st av innehall att besked inte skall behéva lamnas
innan en arbetstagare har tilltritt anstillningen.)

Givetvis bér arbetstagaren ha rimlig tid pa sig att svara pa
arbetsgivarens forfragan. Om han inte svarar uttryckligt, torde
arbetsgivaren ha att ldgga ut ledigheten.

Det besked som arbetstagaren limnar angdende den obetalda
ledigheten &r som huvudregel bindande fér honom. Har han avstatt
fran ledigheten helt eller delvis, kan han inte senare fordra att fa ut
vad som avstatts. Och om ledighet utan 16n har lagts ut med anled-
ning av hans besked, fir han enligt 8 § 2 st inte senare ensidigt
avstd fran ledigheten utom i det fall som omtalas i 13 § och som
avser en ovintad permitteringssituation. Om arbetsgivaren beslutar
om permittering som arbetstagaren inte hade anledning rdkna med
d4 han ldmnade besked enligt 8 §, far arbetstagaren enligt 13 § i
viss ordning avstd fran obetalda semesterdagar som sammanfaller
med permitteringsperioden. Regeln i 13 § skall ses mot bakgrund
av 21 § LAS om arbetstagares rétt till permitteringslon och anslu-
tande kollektivavtalsregleringar (om permitteringslén, jfr nedan
9.3). Raitt till permitteringslon kan inte utnyttjas under semester-
ledighet, och det har darfor ansetts rimligt att arbetstagaren skall
kunna avstd fran obetald semesterledighet om det visar sig att han
for samma tid kan f4 permitteringslon.

Det bor observeras att det dr arbetsgivaren som enligt 8 § har att
ta initiativ till att det klarlaggs om arbetstagaren vill erhélla obetald
semesterledighet eller ej. Har arbetsgivaren lagt ut obetalda semes-
terdagar utan att i fOreskriven ordning goéra sig underréttad om
arbetstagarens Onskemal, har arbetstagaren frihet att avstd fran
ledigheten.

Texten i 8 § 1 st forutstter en handldggningsordning som inne-
fattar att arbetsgivaren begir ett besked om hur arbetstagaren vill
ha det med uttagande av eller avstiende fran obetalda semester-
dagar och att arbetstagaren da viéljer mellan de tva alternativen och
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lamnar besked. Givetvis kan parterna ocksa reglera fragan om utta-
gande eller avstiende i form av en dverenskommelse, fOrutsatt att
arbetstagaren star helt fri i sitt val. Ddremot kan ifragasattas, om
bindande Overenskommelser kan trdffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren 1 dessa drenden, ndr dverenskommelsen triffas pad
initiativ av arbetsgivaren och i dennes intresse. Far alltsd arbets-
givaren genom att stilla villkor f6r anstillning eller pd annat sitt
vara padrivande for att f6rmd arbetstagaren att utfista sig att gora
pa det ena eller andra sittet? Av lagmotiv och rittspraxis kan
numera utldsas att man har har att skilja mellan, 4 ena sidan, det
fall d& arbetstagarens utféstelse gar ut pa att han skall avstd fran
den obetalda semesterledigheten och, 4 andra sidan, det fall da
utfistelsen innebir att han skall ¢a ut den ledigheten.

Betriffande det férstndamnda fallet uppmérksammas i lagmotiven
den situationen da ett anstillningsavtal skall trdffas och arbetsgiva-
ren dirvid stiller som villkor foér anstdllnings tillkomst att arbets-
tagaren avstar fran ritten till obetald semesterledighet och sélunda
utfaster sig att arbeta (prop 1976/77:90 s 108 ff och s 171). En
sddan overenskommelse om avstdende frdn obetald ledighet ar
enligt motiven bindande, dven om risk finns for att arbetstagaren i
vissa fall utsitts for patryckningar. I 4 § 3 st sdgs ju ocksd utan
reservation att arbetstagaren far avstd fran rétt till semesterledighet
som ej dr forenad med semesterlon. Huvudregeln maste darfor
anses vara att verenskommelser om avstdende dr bindande dven
om de tillkommit p4 arbetsgivarens initiativ. I vad man huvud-
regeln har begransningar fir ldmnas &ppet (jfr AD 1990 nr 84).

Det andra fallet, dvs det d& arbetstagare eller arbetssdkande pa
initiativ av eller efter patryckning fran arbetsgivaren utfdister sig art
ta ut semesterledighet utan Ilon, diskuteras inte i lagmotiven men
har nyligen belysts i AD 1990 nr 84. Fallet skall ses mot bakgrund
av bestimmelser som finns i kollektivavtal om rétt till 16n eller
permitteringslon for arbetstagare som inte kan sysselsittas. For en
arbetsgivare, som vill gora avbrott i driften fér gemensam semes-
ter, s k semesterstingning, skulle det silunda vara f6rdelaktigt att
kunna utverka bindande dverenskommelse om att arbetstagare skall
vara semesterledig under obetalda semesterdagar, darfor att sddan
overenskommelse befriar arbetsgivaren fran eljest foreliggande
skyldighet att betala 16n eller permitteringslon till den som inte kan
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sysselsidttas under semesterstingningen. I det praktiska rattslivet
torde sadana 6verenskommelser fore 1990 ars rittsfall ha betraktats
som bindande och varit en ganska vanlig foreteelse (jfr Brorsson,
K, Semesterritt, 1978, s 64, och Lag & Avtal 1990 nr 9 s 9).

I AD 1990 nr 84 hade en fabrikssnickare anstillts hos ett trdindustrifore-
tag i oktober 1987. I samband med anstillningens tillkomst upprittades pa
arbetsgivarens initiativ skriftliga overenskommelser om att snickaren
skulle ta ut viss obetald semesterledighet d4 foretaget skulle semester-
stinga vid jul och nyar och under huvudsemestern nista sommar. Till-
limpningen av 6verenskommelserna ledde till att snickaren inte fick 16n
eller permitteringslon enligt kollektivavtal for vissa perioder av semester-
stangning, och i malet yrkade arbetstagarsidan ersittning motsvarande 16n
m m for dessa perioder. I domen forklarade AD att reglerna i 8 § semes-
terlagen maste forstas sa att arbetstagaren blir bunden vid att ta ut obetald
ledighet bara om besked ddrom limnas sedan arbetstagaren fran egna
utgangspunkter har fitt vilja mellan att ta ut ledigheten och att sta till
arbetsgivarens forfogande for arbete med atf6ljande ritt till 16n eller per-
mitteringslon. Vidare fann domstolen att en Sverenskommelse om att
arbetstagaren skall ta ut obetald semesterledighet inte kan tillerkénnas
bindande verkan for arbetstagaren under andra fOrutsittningar &n ett
sadant besked i frigan som avses i 8 §. Domstolens slutsats blev da att en
Overenskommelse om uttagande av obetald semesterledighet som tréffas
av det skilet att arbetsgivaren stiller den som villkor vid anstallningstill-
fillet eller eljest i arbetsgivarens intresse inte bér anses bindande for
arbetstagaren. I det aktuella fallet hade Gverenskommelserna tillkommit
av sidant skil, och de forklarades ogiltiga sdsom stridande mot de kollek-
tivavtal som gillt for anstillningen. Erséttning motsvarande icke erlagd
16n m m utdémdes liksom allmént skadestand for kollektivavtalsbrott.

Av 1990 &rs dom framgar salunda att besked eller ¢verenskommel-
ser om att en arbetstagare skall ta ut obetald semesterledighet &r
bindande for denne endast om de tillkommit enligt dennes egen
Onskan eller i vart fall utan att arbetsgivaren varit padrivande.

Det bér tilliggas att det pa privattjinstemannaomréadet finns kollektiv-
avtalsreglering av frigor om nyanstéilldas semester. Avtal mellan SAF
och PTK forutsitter att arbetsgivare och tjinsteman kan i friga om obe-
talda semesterdagar Gverenskomma om antingen tjinstledighet utan 16n
eller ledighet med 16n som dock normalt maste &terbiaras om anstéllningen
upphdr inom fem 4r. Inom arbetaromraden dér permittering kan ske kan
en arbetsgivare, som avser att semesterstinga foretaget, begrinsa sin
skyldighet att betala permitteringslén genom att vid anstiliningens till-
komst underritta nyanstilld arbetare om den tilltinkta semestersting-
ningen. I s& fall undgar arbetsgivaren i vart fall att utge permitteringslon
for de forsta tio permitteringsdagarna (jfr nedan 9.3).
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8 Forlaggning av
semesterledighet

8.1 Rekommendation om medbestimmandeavtal

Regler om hur semesterledigheten skall forldggas finns i
10—15 §§. Huvudreglerna i denna del préglas av att lagstiftaren
varit angelidgen om att frdgorna 10ses genom Gverenskommelser
mellan parterna. I 10 § 1 st rekommenderas silunda parter som
traffar vanliga kollektivavtal (om l6ner o dyl) att, om arbetstagar-
parten begir det, ocksd tréffa kollektivavtal om medbestdmmande-
rdrt for arbetstagarna i frégor som avser forlaggning av semester-
ledighet. Regeln motsvarar 32 § MBL. Vilket narmare innehall ett
dylikt medbestimmandeavtal bdér ha sdger lagen ingenting om.
Man kan tinka sig att ett avtal t ex Overlater besluten om semester-
forlaggning &t ett organ i vilket representanter fér bade arbets-
givaren och de anstillda ingdr. Som framgar av ordalagen i 10 §
1 st innebér regeln bara en rekommendation fran lagstiftarens sida.
Att arbetstagarpart vid avtalsforhandlingar framstiller begéran om
medbestimmandeavtal rérande semesterforldggning kan emellertid
fa rittsverkan for fredsplikten pa sitt framgar av 44 § MBL.

8.2  Andra vigar till arbetstagarinflytande.
Arbetsgivarens principiella bestimmanderitt.
Forlaggningsbeslut och dess rittsverkan

I den min medbestimmandeavtal om semesterforldggning inte
kommer till stdnd, giller att arbetstagarinflytande i stillet skall
astadkommas genom att férhandling eller samrad skall ske pa sétt
som foreskrivs i 10 § 2 och 3 st. Meningen &r att f6rlaggnings-
fragorna pé det sittet savitt mojligt skall 16sas av parterna i samfor-
stind. Lagen har emellertid inte upphédvt den gamla principen att
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det dr arbetsgivaren som i sista hand har beslutanderitten i arbets-
ledningsfragor av detta slag. For det fall att 6verenskommelse om
semesterforldggning inte kunnat uppnés vid férhandlingar och sam-
rad, foreskrivs uttryckligt i 10 § 4 st att det dr arbetsgivaren som
bestimmer om forldggningen i den man annat ej har avtalats.

Viktigast av reglerna i 10§ 2 och 3 st om arbetsgivarens
forhandlings- och samradsplikt ar regeln i 2 st férsta meningen som
avser fragan om forlidggningen av huvudsemestern for aret, dvs
sommarsemestern om minst fyra veckor enligt 12 §. I sadan fraga
skall MBL:s regler om sk primdr forhandlingsskyldighet for
arbetsgivaren dga motsvarande tillimpning. Semesterfoérldggnings-
fragan skall silunda foérhandlingsméssigt behandlas som om den
innebure “viktigare forandring” av arbetstagares arbets- och an-
stillningsférhallanden i den mening som avses i 11 § MBL. Detta
innebdr bl a att arbetsgivaren, innan han beslutar om semester-
forlaggningen for aret, pa eget initiativ skall ta upp forhandlingar
med kollektivavtalsbiarande fackférening. Det bor uppméarksammas
att forhandlingsskyldigheten enligt lagen giller 4ven om arbets-
givaren och den enskilde arbetstagaren dr Gverens i fragan. Att
arbetsgivaren p& begiran maste férhandla ocksd pa férbundsniva
framgar av 14 § MBL. Underrittelse om semesterforlaggnings-
beslut skall enligt 11 § semesterlagen normalt 1dmnas senast tva
manader fore ledighetens bdrjan, och arbetsgivaren har dérfor
anledning att inleda fGrhandlingarna om 4arets huvudsemester i
mycket god tid.

Av hidnvisningen till MBL:s regler om primir férhandlingsskyl-
dighet foljer att arbetsgivaren kan ha att ta upp forhandlingar i
semesterforliggningsfrigan ocksd med organisation, till vilken han
inte star i kollektivavtalsférhéllande. I enlighet med 13 § MBL
giller dock den skyldigheten endast di fragan “sdrskilt angar”
medlem i organisationen, sasom fallet 4r d& huvudsemestern skall
laggas ut separat for dylik medlem. P4 arbetsplatser dir, sdsom
brukligt 4r, en samlad planldggning av sommarsemestrarna genom-
fors ar arbetsgivaren ddremot primért forhandlingsskyldig i for-
laggningsfragan endast gentemot de kollektivavtalsbidrande orga-
nisationerna.

I 10 § 2 st andra meningen foreskrivs att arbetsgivaren &r skyl-
dig att i vissa fall samrdda individuellt med arbetstagaren rorande
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forldggning av huvudsemestern. Det &r frdga om sddan arbets-
tagare som inte foretrads av forhandlingsberittigad organisation
eller vars organisation inte Onskar forhandla. Samrad skall allts&
ske med oorganiserade och med alla andra arbetstagare som inte
tillhor férhandlande organisation. Denna regel avviker fran
monstret i MBL som inte ger enskild arbetstagare ndgon samréads-
ritt i arbetsledningsfrigor. Regeln skall ses mot bakgrund av att en
ordning med individuellt samrad finns foreskriven i ILO-konven-
tionen om semester, till vilken Sverige anslutit sig. I det vanliga
fallet d& forlaggningsfrigan ges en samlad 16sning for hela fore-
taget dr dock samradsritten timligen urvattnad. I lagmotiven sigs
att samradsratten i dylikt fall fir anses “begrinsad till att dessa
arbetstagare skall pa ett enkelt sitt beredas tillfille att framféra
synpunkter och dnskemal”.

Vad betriffar forldggning av annan semesterledighet dn huvud-
semestern, dvs kortare ledighet, féreskrivs i 10 § 3 st likaledes, att
arbetsgivaren skall samrada individuellt med arbetstagaren. I dessa
fall har forlaggningen normalt inte sa stort kollektivt intresse, och
nigon skyldighet for arbetsgivaren att ta initiativ till forhandling
med arbetstagarens fackforening har darfér inte stadgats. Fack-
foreningen har dock mojlighet att begdra forhandling enligt 10 eller
12 §§ MBL, och om férhandling i forldggningsfragan faktiskt har
héllits, bortfaller arbetsgivarens plikt att samrdda med den berérda
arbetstagaren.

Skyldigheten att forhandla med arbetstagarorganisation i forlagg-
ningsfragan ar skadestdndssanktionerad enligt reglerna i MBL, se
frimst 54 och 55 §§. Forsummelse att iaktta samradsplikten kan
medfora skadestdndsansvar gentemot arbetstagaren enligt 32 § se-
mesterlagen.

Traffas under forhandlingar enligt MBL Gverenskommelse om
hur semestern skall ldggas ut, blir avtalet givetvis bindande, varvid
rattsverkningarna beror pa avtalets innehall och dess natur av kol-
lektivavtal eller ej. I viss mening kan arbetsgivaren bli bunden en-
ligt forhandlingsreglerna i MBL ocksi av ett ensidigt besked. Skulle
han under forhandlingarna ha forklarat att han &mnade fatta visst
forlaggningsbeslut, kan ndmligen forklaringen i vissa fall ha varit
en forutsédttning for forhandlingarnas avslutande i fortid (t ex utan
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att centrala féorhandlingar begirts), och arbetsgivaren torde da inte
utan vidare senare fa dndra sitt beslut utan att ha férhandlat pa nytt.

Arbetsgivaren skall, sdsom framgar av 11 §, 1dmna underrittelse
om ensidigt beslut om semesterns forldggning senast tvd manader
fore ledighetens bérjan, om inte sirskilda skél foéranleder annat.
Regeln har karaktir av ordningsf6reskrift, vars férsummande ger
arbetstagaren skadestdndsansprdk. Att underrittelsen lamnats for
sent har diaremot inte rittsfoljden att utnyttjad ledighet inte rdknas
som semester. For att ledighet skall anses som semester maste dock
fore ledigheten ha gjorts helt klart for arbetstagaren att det ar ledig-
het av det slaget som avses (se t ex AD 1974 nr 6 och 1989 nr 135).

Sedan arbetsgivarens ensidiga forldggningsbeslut har bringats till
arbetstagarens kdnnedom, ar beslutet enligt lagmotiven i den
meningen bindande for arbetsgivaren, att han kan bli skyldig att er-
sdtta ekonomisk skada som orsakas arbetstagaren genom att semes-
terbeslutet dndras (t ex kostnad fOr att en charterresa maste avbe-
stillas). I rdttspraxis har vidare slagits fast, i AD 1983 nr 123, att
en arbetsgivare som utan fog aterkallar ett limnat 16fte om viss for-
laggning av semesterledigheten kan alaggas att utge inte bara eko-
nomiskt utan ocksd allmént skadestind till den berdrde arbetstaga-
ren. I méilet utddomdes 5 000 kr som allmént skadestdnd. Genom
dndringen av semesterforldggningen hade arbetstagaren gatt miste
om en gratisresa till Miinchen, och anmérkningsvirt nog utdémde
AD ekonomiskt skadestind med hela det belopp (4 850 kr) som
kostnaden kunde berdknas ha blivit fér resan om arbetstagaren
foretagit den for egna medel.

Om det utbryter en arbetskonflikt efter det att Gverenskommelse
traffats eller besked ldmnats om fOrldggning av semester, ar det
enligt AD rittsligt mgjligt fér arbetsgivarsidan att genom lockout
bryta den triffade Gverenskommelsen eller dndra beskedet utan
juridisk péfoljd. Den eljest normalt gillande forpliktelsen for
arbetsgivarna att inte 4ndra sig i forlaggningsfragan, far alltsa vika
for deras ritt att foreta i och for sig lovliga fackliga stridsatgérder.
Uttalanden i denna riktning har gjorts i domskilen till AD 1980 nr
166 och 1981 nr 26.

Problemen kring ldntagarnas inflytande Gver semesterforliggningen har

utretts av 1986 4rs semesterkommitté, se SOU 1988:54 kap 10 dir olika
idéer om vidgat inflytande for lontagarna diskuteras. Savitt giller annan
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betald semesterledighet dn huvudsemestern Gvervdgs en regel om att
arbetstagaren skall kunna bestimma att ledigheten skall sparas till annat
ar, om enighet inte kan nds om f6rldggningen.

8.3  Sirskilda forldggningsregler enligt 12—15 §§

Vad ovan sagts om arbetsgivarens principiella rétt att i sista hand
besluta om semesterns forlaggning maste férses med reservationer
med héinsyn till begransningar som foljer av 12—15 §8§.

I 12 § finns den redan omtalade regeln om forlédggning av
huvudsemestern for aret. Enligt den regeln, som ar dispositiv, skall
ledigheten forlaggas sd, att arbetstagaren fir en sammanhingande
ledighet om minst fyra veckor under juni, juli eller augusti. Aven
utan avtal fir dock avsteg ske fran den regeln, ndr sirskilda skl
foranleder det. Undantagsregeln tar framst sikte pa fall d& viktiga
samhillsintressen gor sig gallande sdsom forhéllandet kan vara t ex
inom sjukvarden. 12 § kan frangds genom bade personligt avtal
och kollektivavtal. Flera kollektivavtal medger f6rlingning av per-
ioden for huvudsemesterns forlaggning, t ex till tiden 15/5— 15/9.

Bestimmelsen i 13 § har berorts ovan 7.4.

Reglerna i 14 § bygger pa huvudprincipen att uppsdgningstid
och semesterledighet inte bér sammanfalla utan arbetstagarens per-
sonliga medgivande. Uppsagningstiden enligt 11 § LAS &r avsedd
bla att ge arbetstagaren rddrum att sdka ny anstillning, och
semesterledigheten 4r ju avsedd for rekreation, och tanken bakom
14 § semesterlagen ir att de bada formanernas dndamal kan dven-
tyras om uppsédgningstid och semesterledighet sammanfaller. Man
kan, kort sagt, inte samtidigt sOka arbete och rekreera sig.
Meningen dr ockséd att arbetstagaren normalt skall kunna fullt ut
utnyttja det inkomstskydd for uppsédgningstiden som foljer av 12 §
LAS utan att behdva avstd fr&n de ekonomiska forméaner som
semesterlagen ger honom.

Bestaimmelsen i 14 § 1 st avser fall d4 uppsdgning redan skett
nédr semesterforldggningen skall bestimmas och foreskriver att se-
mesterledighet inte utan medgivande far forldggas till uppsagnings-
tid. Den bestimmelsen giller oavsett vem av parterna som foretagit
uppsédgningen och oavsett skilet till uppsdgningen. Att det 4r ar-
betsgivaren som har bevisbordan for att arbetstagaren lamnat sa-
dant medgivande som ndmns i 14 § 1 st framgar av AD 1985 nr 85.
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I AD 1985 nr 55 uppkom fragan hur bestimmelsen i 14 § 1 st skall tolkas
da tvist uppkommit om en uppsignings giltighet och anstéllningen dirfor,
enligt 34 § 2 st LAS, forldngs ut6ver den i uppségningsbeskedet angivna
uppsigningstiden. AD fann, med st6d av dndamélsargument, att det i
14 § 1 st semesterlagen angivna foérbudet skulle tillimpas analogt savitt
gillde den tid varigenom anstéllningen forldngs till foljd av tvisten om
uppsigningens giltighet (jfr SOU 1988:54 s 321 ff). Av 14 § 3 st foljer
dock att forbudet giller endast i den man den sammanlagda tiden inte
Overstiger sex ménader.

I AD 1986 nr 16 hade en arbetare avskedats, och sedan giltigheten av
avskedandet ifrigasatts hade arbetsgivarbolaget lagt ut semester for
honom under tid som infoll innan domstolen i den f6ljande rittegdngen
hade meddelat interimistiskt beslut enligt 35 § LAS om att anstéllningen
skulle besta tills tvisten avgjorts slutligt. Ett avskedande anses omedelbart
ha rittsverkan att anstillningen upphér. Med motiveringen att anstill-
ningen inte hade bestatt under tiden mellan avskedandet och det interi-
mistiska beslutet forklarade AD att bolaget inte varit berittigat att lagga
ut semester under den tiden.

Regeln i 14 § 2 st tar sikte pa fallet, d4 semesterledighet redan
lagts ut nér arbetsgivaren siger upp arbetstagaren pa sadant sitt att
uppsdgningstiden helt eller delvis sammanfaller med semester-
ledigheten. I sd fall kan arbetstagaren begira att semesterledig-
hetens forldggning i samma man upphdvs, men endast om uppsag-
ningen beror pa arbetsbrist eller annat férhillande som inte hanfor
sig till arbetstagaren personligen.
Enligt 10 och 20 §§ LAS giller att uppsigning och avskedande som sker
under arbetstagarens semester far rittsverkan tidigast dagen efter den da
semestern upphdrde. Reglerna far betydelse bl a f6r preskriptionsfragor. I
AD 1985 nr 56, som gillde preskription enligt LAS, har belysts fragan

om arbetstagarens skyldighet att styrka att han varit ledig for semester
och inte av annan anledning d& avskedande skett.

Arbetstagare som ir sjuk under semestern fir, om han sd vill,
enligt 15 § avrdkna de dagar han &r sjuk, om han utan drdjsmal be-
gér det hos arbetsgivaren. Han har da ritt att fa ledigt motsvarande
antal dagar vid senare tillfille under semesteraret, s k ersdrtnings-
semester, forutsatt att han p4 begéran styrker sjukdomsfallet. Har
han redan i samband med den forst tilltinkta semestern fatt ut hela
semesterldnen, har han dock inte ritt till ndgon ekonomisk semes-
terformén vid det senare tillfallet. Samma regler som for dagar da
arbetstagaren ér sjuk giller i vissa andra fall dd arbetstagaren inte
kan utnyttja planerad semester. Det ar frdga om dagar som A&r
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semesterlonegrundande enligt 17 § 1st 2—8 (dvs vid barnsbord
etc; bestimmelsen i 15 § har dndrats senast genom SFS 1990:102).

e
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9 Semesterlonen

9.1 Procentregeln

Sammanlagda beloppet av de semesterloner som utges i landet
varje ar dr ansenligt, drygt 40 miljarder kr. Principerna for berdk-
ningen av semesterlonen i det enskilda fallet &r inskrivna i 16 §.
Regleringen syftar till att arbetstagaren under betald semesterledig-
het skall ha minst samma l6nestandard som di han 4r i arbete,
normalt dven ndgot hogre standard. Som ovan nidmnts innefattar
1977 érs lag den rattsdndringen att man vid semesterléneberik-
ningen skall anvdnda en procentregel for alla arbetstagare, for t ex
manadsavionade lika vdl som for tim- eller ackordsavldnade.
Regleringen dr emellertid semidispositiv och kan alltsd frangas
genom kollektivavtal som triffas eller godkénnes av central
arbetstagarorganisation (2 § 2 st).

Regleringen i 16 § bestar av tvd element. Det ena dr okompli-
cerat och innebdr att semesterlon (efter lagdndring 1990) utgdr med
13 % av arbetstagarens under intjinandeéret forfallna 16n i anstill-
ningen. Huvudprincipen uttrycks i 16 § 1st. Om den f6rfallna
16nen dr 100 000 kr, skall semesterlon salunda utgd med 13 000 kr.
Man har emellertid inte kunnat inskrinka sig till att ldgga endast
den faktiska inkomsten till grund for procentberdkningen, eftersom
detta skulle kunna leda till att 16ntagare som tvingas vara borta fran
arbetet ndgon tid utan 16n, t ex till f6ljd av sjukdom, inte skulle fa
en semesterlén som motsvarade hans vanliga 16neniva. Denna kon-
sekvens undviks genom att man till grund for berdkningen lagger
ocksa en fingerad inkomst, nidmligen den som l6ntagaren berdknas
skola ha haft om han varit i tjdnst ocksd under s k semesterlone-
grundande franvarotid, se 16 § 2 st tredje och fjirde meningarna,
som bildar regleringens andra element. D& den fingerade inkoms-
ten berdknas, anvinds en schablonmissig metod som innebir att
antalet semesterlonegrundande franvarodagar multipliceras med
den berdrda arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst i anstill-
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ningen under dvrig tid av intjanandedret. Vilken frdnvaro som ar
semesterlonegrundande framgér av 17 § (se harom nedan 9.3).

Betrdffande valet av procenttalet 13 har ovan redan framgitt att talet
egentligen dr nagot for hogt om mdlet endast vore att semesterlénen i
normala fall skulle motsvara arbetstagarens vanliga l6nenivd. For att
finansiera ledighet fem veckor tvd dagar (27 semesterdagar) genom arbete
under resten av arets 52 veckor skulle det rent matematiskt vara tillrick-
ligt med ett uttag om 11,6 %. Viss hojning har ansetts motiverad redan
med hinsyn till att enstaka, icke semesterlénegrundande franvarodagar
utan 16n under intjdnandeéret reducerar semesterlonen nir en procentregel
tillimpas. Ehuru det inte tillstas i forarbetena dr det ocksa realistiskt och
rimligt att ta hadnsyn till gdngse inflationstakt. Enligt lagmotiven har man
emellertid raknat med att det valda procenttalet skall medféra viss for-
starkning av den 16n som utgir under semesterledigheten. Viss verkom-
pensation — en smal guldkant pa tillvaron under semestern — ir alltsd
avsedd. Om penningvirde och 16neldge &r oforindrat fran intjinandedr till
semesterdr, kommer semesterlonen att vara ungefir 12 % hogre 4n
arbetstagarens vanliga 16n. Under den tid 1977 ars lag varit i tillimpning
har dock inflationen de flesta dren varit s& hog att den reella 6verkompen-
sationen blivit ganska liten.

Regeln i 16 § om att semesterlénen skall utgd med 13 % av den under
intjinandearet forfallna 16nen bygger pd tanken att en anstilld normalt
tjdnar in semesterlonen genom arbete knappt 47 veckor under intjinande-
dret. I enstaka fall arbetar en anstélld dock mer &n s& och far di nista &r
en hogre semesterldn dn normalt. Ett sidant fall kan intriffa dd en nyan-
stilld inte vill ta ut den obetalda semesterledigheten under det forsta
semesteraret och far tillfille att arbeta i stillet. Ett annat fall kom att
bedémas i AD 1980 nr 155. Det gillde en arbetare som i enlighet med
lagens regler sparat en semestervecka, vilket medfort att han under intjd-
nandeéret hade haft arbete med inkomster under 48 veckor i stillet for,
som normalt enligt da gillande lag, 47 veckor. Med stéd av ordalagen i
16 § 2 st fann AD att ocksd inkomsten under den fyrtiodttonde veckan
skulle liggas till grund for semesterloneberdkningen. Den 16sningen med-
for faktiskt i ldnga loppet en viss dverkompensation for den som sparat
semesterdagar, eftersom han for det intjdnandedr d4 de sparade semester-
dagarna i sinom tid tas ut har ritt att rikna in ocksd semesterlénen for de
sparade dagarna i underlaget fér semesterloneberikningen (ndgot som
framgar av 16 § 2 st forsta meningen).

Vid berdkningen av den forfallna 16nen enligt procentregelns forsta
element, som uttrycks i 16 § 1 st och 2 st forsta och andra mening-
arna, skall man i princip ta med alla inkomster. Man riknar alltsa
tidlon och olika former av prestationslon och #dven lonetilligg
sasom skifttilldgg och dvertidstilldgg. Vidare medridknas t ex helg-
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dagslon och permitteringslon enligt lag eller avtal (dock ej permit-
teringslon vid semesterstingning, se 2 st forsta meningen). Som
framgar av 2 st forsta meningen skall man i underlaget for
procentberidkningen inte ta med semesterlén som utbetalats under
intjanandedret (sdvida det inte varit friga om sparad semesterlén
enligt 22 §). Att semesterlon normalt inte skall riknas med beror
pa att procenttalet 13 har bestimts med utgdngspunkt fran att
semesterlon skall hallas utanfér berdkningen. I underlaget skall,
sdsom framgdar av 2 st andra meningen, inte heller tas med belopp
som arbetsgivaren betalat for dag da arbetstagaren helt eller delvis
varit ledig frdn arbetet av semesterlonegrundande orsak. Detta
undantag har att géra med att man f6r siddan dag i stillet skall
ligga en fingerad normalinkomst till grund for procentberikningen
(enligt procentregelns andra element). Undantaget far stor bety-
delse da lag (1991:1047) om sjukion inférs fr o m 1/1 1992 i enlig-
het med prop 1990/91:181 och riksdagens beslut 11/6 1991. Enligt
denna lag skall arbetstagares inkomstbortfall vid sjukdom savitt
giller de forsta 14 kalenderdagarna av varje sjukperiod ersittas
inte sasom hittills av forsdkringskassan enligt lagen om allmén for-
sakring utan av arbetsgivaren. Sjuklén skall utgd med 75 % av
inkomstbortfallet under de tre forsta dagarna och med 90 % for
foljande dagar. Den sjuklon som utgdr enligt nya lagen kommer
sdlunda inte att ingd i underlaget for semesterloneberdkningen, i
enlighet med 16 § 2 st andra meningen.
Enligt 1963 ars lag gillde for forvdrv av semesterlén en kvalifikations-
troskel satillvida att arbetstagaren méste ha utfort arbete under minst atta
dagar under en manad i anstillningen for att kunna krdva semesterlon.
Nagon motsvarande troskel uppstills inte i nya lagen utan semesterlon

liksom semesterersittning skall berdknas redan pa den forsta kronan som
intjénas 1 en anstillning (jfr dock ovan 4.2 och nedan 11.1 ang 5 § 3 st).

Vad giller berdkningen av den fingerade inkomsten for semester-
lénegrundande frdnvaro enligt procentregelns andra element, kan
regleringens innebdrd for okomplicerade fall &skadliggdras med
foljande exempel. En arbetstagare har under intjinandedret varit
franvarande p4 grund av sjukdom under 5 arbetsdagar och pa
grund av krigsférbandsévning under 15 arbetsdagar. Han har d&
sammanlagt 20 semesterlonegrundande franvarodagar (17 § 1 st 1
och 5). For varje sidan dag skall underlaget for procentberak-
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ningen Okas med ett belopp som motsvarar hans genomsnittliga
dagsinkomst i anstillningen under Gvrig tid av intjinandearet. Har
han arbetat 200 dagar och tjanat 140 000 kr, utgér den genomsnitt-
liga dagsinkomsten 140 000:200 = 700 kr. Den fingerade inkoms-
ten blir dd 20 x 700 = 14 000 kr. Och semesterlonen for den
semesterlonegrundande franvarotiden utgar med 13 % av 14 000 kr
= 1 820 kr.

For berdkningen av semesterlon for semesterlonegrundande franvarotid
finns i 16 § 2 st sista meningen en speciell bestimmelse for det fall da en
arbetstagare inte haft ndgon inkomst i anstéllningen under intjinandearet
och da sélunda principen om semesterloneberdkning efter arbetstagarens
genomsnittliga dagsinkomst under det aret inte kan tillimpas. Bestimmel-
sen, som kan bli tillimplig t ex vid ldngvariga sjukdomsfall, innebir att
semesterionen berdknas med hinsyn till den inkomst som det kan antagas
att arbetstagaren skulle ha haft, om han under den tiden hade arbetat for
arbetsgivarens rikning. I praktiken innebér detta att semesterlonen for
den langtidsfranvarande arbetstagaren berdknas med ledning av den
semesterlonegrundande inkomst som hans arbetskamrater med motsva-
rande arbetsuppgifter uppnétt. Har arbetstagaren inte anmilt att han vill
spara nigon del av semestern, sker berdkningen normalt — sisom fram-
gar av AD 1991 nr 50 — pa samma sétt som for en annan arbetstagare
som under det dret utfort arbete med undantag f6r normal legal semester
(f n fem veckor tva dagar).

Vad ovan sagts har avsett vanlig semesterlon. For sparade semes-
terdagar berdknas semesterlon enligt speciella regler i 22 och 23 §§
(se nedan 10.3).

Betridffande semesterloneberdkningen f6r provisionsavlonade
arbetstagare bor ndmnas att reglerna dr svartolkade och komplice-
rade i vissa fall, t ex savitt giller forsiljare med ratt till provision
pé direktorder (se om reglernas inneb6rd Wikrén & Eriksson,
Semesterlagen, 3 uppl 1991, s 130 ff med hdnvisningar, jfr SOU
1988:54 s 332 ff). Problemen f6rbigas hir.

For 16ntagare, som har fri bostad eller fri kost eller som erhéller
ersattning for sdrskilda kostnader, finns speciella regler om semes-
terléneberdkning i 24 och 25 §§.
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9.2  Kollektivavtalsreglering av
semesterloneberdkning

P4 manga avtalsomrdden har parterna utnyttjat avtalsfriheten enligt
2 § 2 st till att forenkla eller fortydliga lagens regler for semester-
loneberdkning eller till att eljest justera reglerna sa att de battre
passar forhallandena inom den speciella branschen. I vissa fall har
parterna inte velat dndra pa inarbetade utrdkningsrutiner och darfor
behdllit principer som gillt fore tillkomsten av 1977 ars lag.
Kollektivavtalsregleringarna av semesterloneberdkning har &stad-
kommit avsevdard variation i formdnerna for olika arbetstagar-
grupper. Hér ldmnas nu nigra exempel pd viktigare dylika reg-
leringar.

P4 statens omrdde ar arbetstagarna normalt mdanadsavionade,
och dédr har man s langt som mdjligt s6kt behalla den sammaléns-
princip som géllde enligt 1963 ars lag. Under den ménad d4 betald
semesterledighet infaller erhaller arbetstagaren silunda sin vanliga
manadslén. Eftersom 1977 ars lag dr avsedd att ge en nigot for-
stirkt semesterlon har i de statliga avtalen stipulerats att arbetstaga-
ren utdver den vanliga 16nen skall erhdlla ett s k semesterléne-
tilligg om 0,036 % av arslonen per semesterdag i avtalens mening.
For en semester enligt lagens minimiregler (fem veckor tva dagar)
utgor detta ca 1,1 % av l6nen under kalenderaret (som fér stats-
anstillda utgdér sammanfallande intjinande- och semesterar).
Semesterlonetillagget kan ridknas ut forst vid kalenderarets utging
och skall enligt avtalet normalt betalas ut tillsammans med 16nen
for januari manad efter det angivna kalenderéret.

I likhet med de statliga avtalen utgar avtal mellan SAF och PTK-
férbund fran en sammaldnsprincip, men den i lagen &syftade for-
stirkningen av semesterlénen 4stadkoms pé ett nagot mer
schablonmissigt och generost sitt enligt de senare avtalen. Privat-
tjinsteman med fast manadslon erhaller for betald semestertid dels
samma l6n som om han hade arbetat, dels ett semestertilligg for
varje betald semesterdag utgérande 0,8 % av hans vid semestertill-
fallet géllande manadslon (vilket tilligg for semester fem veckor
tvd dagar motsvarar drygt 1,8 % av en arslén). Detta tilligg kan
berdknas och skall betalas ut redan i samband med eller néra efter
semesterledigheten.
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For privattjinsteman med rétt till provision eller annan rérlig 16nedel
utgdr dessutom ett sérskilt semestertilligg per betald semesterdag med
normalt 0,5 % av summan av de rorliga 16nedelar som har utbetalats
under intjinandedret. Ocksd for statstjanstemin med prestationsberoende
eller vissa andra speciella avloningsforméner finns avtalsregler om lik-
nande semestertillagg.

Aven pa arbetaromridena forekommer en hel del avsteg frin
lagens semesterloneregler, och pa nigra av omridena har avstegen
kommit att bli betydande. Som ett illustrativt exempel kan nimnas
en nyordning som skett i verkstadsavtalet under 1980-talet och som
inneburit att procentregeln i 1977 ars lag dvergivits till forman for
ett system som tekniskt sett ndrmast liknar vad som gillde enligt
semesterlagstiftningen fore ar 1963. Systemet innefattar for tim-
och ackordsavlénade arbetare, att man berdknar antalet betalda
semesterdagar (enligt reglerna i 7 § semesterlagen) och att det
antalet multipliceras med en enligt avtalet bestimd semesterldn per
dag (§ 9 mom 2 verkstadsavtalet). Denna semesterlon per dag
berdknas pd grundval av arbetarens medeltimfortjdnst (med ett
schablontillagg for helglon) under det ndrmast foregiende kalen-
deraret. Medeltimfortjdnsten multipliceras med 8 (som 4r det nor-
mala antalet arbetstimmar per dag), och produkten multipliceras i
sin tur med 1,22, varvid semesterlénen per dag erhalls. Multipli-
katorn 1,22 synes ha valts bl a for att man sdkert skall 4stadkomma
den I6nefdrstarkning under semestern som asyftats med 1977 érs
lagstiftning. Avtalsregleringen innebér att arbetarens semesterlon
per dag dr 22 % hogre dn medeldagsfortjansten under det ndrmast
foregidende kalenderédret. (Om inflationen antages vara ca 7 % per
ar, kommer den reella forhéjningen enligt avtalet silunda att vara
ca 15 %.) Att berdkningen grundas pa kalenderérets (och inte pa
intjanandedrets) inkomstfoérhallanden forklaras av att detta medfor
administrativ forenkling (jfr ovan 6.1). I verkstadsavtalet liksom i
flera andra avtal pdA LO-omradet har sedan &r 1988 inforts nya
regler om en ligsta semesterlon per semesterdag, dvs en semes-
terlén som enligt avtal dr garanterad oavsett inkomstens storlek i
det enskilda fallet. Légsta semesterlon per dag for vuxen heltids-
anstilld arbetare &r enligt verkstadsavtalet 665 kr for semester som
tas ut under tiden 1/4 1991-31/3 1992. — Minadsavlonade arbe-
tare erhiller enligt verkstadsavtalet semesterlon efter samma prin-
ciper som industritjdnsteménnen (jfr ovan).
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Inom byggnadsbranschen kédnnetecknas de fridn lagen avvikande
regleringarna bl a av att semesterlonen dr starkt standardiserad.
Vidare betalas semesterlonen inte direkt fran arbetsgivaren till
arbetaren utan via en semesterkassa, som i flertalet fall administre-
ras av vederborande arbetsgivarférbund under tillsyn av berdrda
arbetarférbund. For den enskilde arbetarens rikning skall arbets-
givaren till semesterkassan betala under stipulerande uppbdrdster-
miner ett visst antal “semesteréren” for varje arbetad timme och
for varje semesterlonegrundande franvarotimme. Oavsett arbeta-
rens faktiska inkomst dr antalet semesteréren lika stort for alla
arbetare inom samma kategori, tex 1405 ore for yrkesutbildade
byggnadsarbetare &r 1991. Inbetalda medel — som kan hirréra
fran flera arbetsgivare om arbetaren bytt anstillning under intja-
nandedret — innestir hos semesterkassan tills semestertiden &r
inne, da de utbetalas till arbetaren.

D4 semesterlonen sdsom inom byggnadsbranschen ér standardi-
serad, kan for arbetare med relativt hdga inkomster avtalsreg-
leringen visa sig medfora ldgre semesterlon &n vad en tilldimpning
av lagreglerna skulle ha gjort. En kollektivavtalsreglering dr dock
bindande f6r den enskilde arbetaren ocksa i dylikt fall, férutsatt att
kraven i 2 § 2 st dr uppfyllda. Detsamma géller andra avsteg fran
lagen genom forbundsavtal. Reservation far dock goras for fall da
en Overenskommelse visar sig otillborligt urholka den semester-
lonestandard som lagen velat tillférsdkra arbetstagaren. En sadan
yttersta begrinsning i avtalsfriheten har antytts i AD 1968 nr 26
och i prop 1976/77:90 s 169 (jfr déremot i éldre praxis AD 1953
nr 27 som géllde tilldmpning av ett semesterkassesystem med stan-
dardiserad semesterlon).

Nir en arbetstagare med manadslon erhaller semesterlén berdk-
nad enligt lagens procentregel, skall han givetvis inte samtidigt fa
sin vanliga 16n for ménad da semesterdagar tas ut. I lagen saknas
regler om hur l6neavdrag skall ske i dylikt fall nir semesterledig-
heten inte omfattar hela manaden. Frigan finns ddremot reglerad i
somliga kollektivavtal. En dir forekommande 18sning innebédr att
vid franvaro pa grund av semester avdrag gors frdn manadslénen
med 4,6 % av den l6nen per semesterdag. (LOsningen bygger pé
att antalet arbetstimmar dr 8 per dag och genomsnittligt ca 174 per
manad.) Motsvarande reglering brukar gilla fér de 16neavdrag som
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skall foéretas dd en manadsavionad arbetstagare tar ut obetalda
semesterdagar.

9.3  Semesterlonegrundande frénvaro

Som ovan framgatt skall semesterlon berdknas ocksd for tid da
arbetstagaren haft s k semesterlénegrundande franvaro. Vilken
franvaro som avses kan utldsas av 17 §. I lagmotiven sigs, som en
sammanfattning, att arbetsgivaren bor vara skyldig “att svara for
semesterlonen for sddan franvaro frén en anstillning som arbets-
givaren normalt bor ha att rikna med”.

Reglerna om semesterlonegrundande frinvaro medfér att den enskilde
arbetsgivaren far bira mer eller mindre tung ekonomisk bdrda beroende
pd om hans arbetstagare rikar vara lediga pd grund av sjukdom eller
annan privilegierad orsak i storre eller mindre utstrickning. I SOU
1975:88 foreslogs att en riskspridning skulle &stadkommas pa detta om-
radde genom inrittande av en semesterldnefond, till vilken arbetsgivarna
skulle betala avgifter och fran vilken semesterlén skulle utbetalas for
semesterlonegrundande franvaro. Pa det sittet skulle kostnaden fordelas
pa hela arbetsgivarkollektivet. Forslaget, som forutsatte en komplicerad
administration, motte omfattande remisskritik och ledde inte till lagstift-
ning. I direktiven till en utredning som tillsattes 1977 skisserades vidare
en ordning enligt vilken semesterlon vid sjukdom m m inte grundades pa
semesterlagen utan i stillet helt och hallet knéts till socialférsdkringen
och alltsd skulle utgd som socialforsikringsférmén. Det utredningsarbetet
lades dock ned 1981. Fragor om fondsystem f6r semesterféSrméner har
6vervigts ocksd av 1986 ars semesterkommitté, men inga lagforslag har
lagts fram (SOU 1988:54 s 191 ff). Senast har den utredning om flexibla
arbetstider m m som tillsatts i februari 1991 fatt i uppdrag att se Gver
semesterlagens regler om semesterlonegrundande franvaro (Dir 1991:7).

De olika franvarofallen som riknas upp i 17 § 1 st kommenteras
kortfattat i det foljande. Allmént kan har hénvisas till SOU 1988:54
s 335 ff, dir en rad reformkrav diskuteras och reglernas innebdrd
samtidigt belyses.

1)  Sjukdom. Sjukledighet ar privilegierad i den mén franvaron
under intjdnandedret inte Overstiger 180 dagar. Man riknar
hér, liksom for Gvriga franvaroperioder som avses i denna
paragraf, med kalenderdagar, ej arbetsdagar (17 § 3 st).

Beror frdnvaron pa arbetsskada giller inte tidsbegransningen till
180 dagar. Betriffande sjukfrdnvaro bor ocksd uppméirksammas
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17 § 2 st. Av lagtexten i det stycket framgar att privilegieringen for
arbetsskada och annan sjukdom &4r samordnad pa det sittet att
arbetstagare forbrukar sina forsta 90 sjukdagar dven genom fran-
varo pa grund av arbetsskada. Regeln verkar slumpartat satillvida
som privilegieringen kan bli olika stor beroende pa ordningsfoljden
under aret mellan franvaro av den ena och den andra anledningen.
Regeln har samband med den reglering i socialforsdkringslagstift-
ningen som innebdr, att den allménna sjukférsdkringen och arbets-
skadeforsakringen ar samordnade sé att sjuk arbetstagare under de
forsta 90 dagarna av en sjukdomstid fir sjukhjélp fran sjukfor-
sdakringen vare sig han dr arbetsskadad eller rdkat ut f6r annan
sjukdom.
En regel i 17 § 2 st andra meningen semesterlagen begrinsar arbetsgiva-
rens ansvar for semesterlon vid sdrskilt langvariga sjukskrivningar.
Arbetstagare som varit oavbrutet frinvarande pa grund av sjukdom under
tva hela intjinandedr far inte rikna fortsatt sjukfrdnvaro som semester-
lonegrundande. I AD 1982 nr 72 ansidgs den begrinsningsregeln inte
tillimplig d4 en arbetstagare varit endast halvt sjukskriven under tvi
intjinandedr. Domstolen papekade emellertid att arbetsgivaren i en sidan
situation har mojlighet att med beaktande av anstéllningsskyddslagens
regler om saklig grund for uppsidgning omreglera arbetstagarens anstall-
ning till halvtidsanstdllning. — Vid tillimpning av 180-dagarsregeln i
17 § 1 st. punkt 1 skall ddremot dag da arbetstagaren varit frénvarande
halva dagen pa grund av halv sjukskrivning riknas som en frinvarodag,
nagot som framgéar av AD 1983 nr 149.
Ledighet for vissa slag av yrkesinriktad rehabilitering har i AD 1986 nr
133 och 1988 nr 84 jamstillts med sjukdom vid tillimpning av 17 § 1 st
p 1, jfr diremot AD 1987 nr 20.
Reglerna om berdkning av semesterlon vid langvarig semesterlénegrun-
dande franvaro har belysts i AD 1991 nr 50, se ovan 9.1.

2)  Foraldraledighet. Hir avses ledighet enligt lagen (1978:410)
om ritt till ledighet for vard av barn m m i tre olika situatio-
ner.

Den forsta situation, som avses i punkt 2, 4r den da en gravid
kvinna méste vara ledig fran arbetet dirfor att havandeskapet satt
ned hennes forméga att utféra arbetet eller darfor att hon inte far
utritta arbetet av sérskilda arbetsmiljéhénsyn. Hon har da rétt till
havandeskapspenning enligt 3 kap 9 § lagen om allmén forsakring,
normalt under hogst 50 dagar. Antalet kvinnor som blir berdttigade
till havandeskapspenning dr forhallandevis litet, och arbetsgivarnas
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skyldighet att rdkna dylik frdnvaro som semesterlonegrundande
innebér darfor relativt sett inte ndgon stor ekonomisk belastning.

Langt storre ekonomisk belastning &n den nyss nimnda innebér
skyldigheten att svara fér semesterlon i den andra franvarosituation
som omfattas av punkt 2. Hir avses framst ledighet under tid da
arbetstagare uppbir fordldrapenning i anledning av barns fodelse
enligt 4 kap 3 § lagen om allmén forsdkring. Sadan fordldrapen-
ning kan enligt forsdkringsreglerna utgd under upp till 450 dagar
sammanlagt for fordldrarna och den far normalt tas ut intill dess
barnet fyllt atta ar (SFS 1989:100). Den franvarotid som &r
semesterlonegrundande ar dock for varje barn begrinsad till 120
dagar for vardera fordldern (180 dagar for ensamstiende forilder).
Det bor observeras att begransningen till 120 dagar inte hdnfor sig
till intjanandedaret utan till det berérda barnet. Ocksa ledighet under
tid da fordldrapenning utgar i anledning av adoption av barn ir
efter motsvarande principer semesterlonegrundande (se hértill
4 kap 5 § lagen om allmén f6rsdkring).

Den tredje situation, som &syftas i punkt 2, dr den da fordlder ar
tillfalligt ledig fran arbetet for vard av barn och dirvid uppbar #ill-
fallig fordldrapenning enligt 4 kap 10 och 11 §§ lagen om allmén
forsdkring. Hir avses t ex fall di férvarvsarbetande foralder maste
vara hemma fran arbetet for att ta vird om sjukt barn som eljest far
sin tillsyn i daghem. Hur den semesterlénegrundande franvaron dr
begriansad for dessa fall anges inte i semesterlagen utan foljer av
foraldraforsakringens regler. Ledigheten ar sélunda privilegierad i
semesterhdnseenden i den man tillfallig fordldrapenning utgér. Av
4 kap 12 § lagen om allmén forsdkring kan utldsas att sidan forild-
rapenning i anledning av sjukdom hos barnet kan utgd under upp
till 120 dagar per barn och kalenderdr (SFS 1990:741). Reglerna
avser barn som inte fyllt 12 ar; for handikappade barn &r alders-
gransen 16 ar.

3)  Ledighet for smittbdrare i fall da ersittning utgar enligt lagen
(1989:225) om ersittning till smittbarare. Begriansning till
180 dagar per intjdnandear géller.

4)  Viss studieledighet. Hir avses tva slag av franvaro for utbild-
ning, dels studieledighet for vilken arbetstagaren erhaller
speciellt angivet stod enligt studiestodslagen (1973:349), dels
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ledighet for facklig utbildning. Privilegieringen av ledighet
for de tva slagen av utbildning ar begrinsad till sammanlagt
180 dagar for varje intjanandeadr.

Det forsta slaget av studieledighet avser utbildning, f6r vilken
arbetstagaren erhiller “korttidsstudiestdd, vuxenstudiebidrag eller
utbildningsarvode” enligt studiestddslagen. Hir bor observeras att
uppriakningen inte ticker ledighet for studier di arbetstagaren upp-
bir sddana studiemedel som normalt kan utgé till hogskolestude-
rande. Att nagon av de tre angivna formerna av stod beviljats for
studieledigheten ar praktiskt sett avgdrande for om ledigheten skall
vara semesterlonegrundande, men om saken stills pa sin spets
kravs i rattspraxis ocksé att det verkligen varit friga om utbildning.
I AD 1983 nr 128 hade atta arbetare vid ett foretag varit lediga ett antal
eftermiddagar for att delta i studiecirkeln "Framtid for Sverige”, och
studiestod hade i administrativ ordning beviljats for ledigheten, men
foretaget ville likvdl inte svara for semesterldn for samma ledighet.
Studiecirkeln férmedlade visserligen kunskaper om svensk samhills-
ekonomi, men hade dven inslag vilkas syfte var att bilda opinion fér
socialdemokratiska vérderingar infor 1982 ars val. AD fann att studiecir-
keln haft si starka inslag av opinionsbildande natur att ledigheten inte
kunde anses avse utbildning i semesterlagens mening. Av domen kan

utldsas att foretaget egentligen inte hade behdvt bevilja ledighet enligt
studieledighetslagen for deltagande i studiecirkeln (jfr AD 1982 nr 32).

Det andra slaget av studieledighet dr sddan dér utbildningen till

vésentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet samman-

héngande fragor. Grinsdragningen kring vad for sorts facklig ut-

bildning som &r semesterlonegrundande har belysts i foljande fall.
AD 1980 nr 32 gillde en arbetstagares ledighet for att g en av LO
anordnad kurs for skolinformatérer. Dessa har till uppgift att medverka i
grundskolornas och gymnasiernas undervisning om arbetslivsfrigor. AD
fann att skolinformatdrernas insatser ndrmast var ett led i de fackliga
organisationernas engagemang i allmédnna samhillsfragor och att utbild-
ningen av informatérerna darfor inte kunde anses som semesterlénegrun-
dande facklig utbildning.

Hiar bor tillaggas att arbetsgivare enligt andra lagar &r skyldig att
betala 16n till arbetstagare som genomgdar utbildning i vissa fall,
t ex enligt 6 kap 5 § arbetsmiljolagen till skyddsombud som bereds
utbildning for att kunna fullgéra sina uppgifter. I saddana fall blir
I6nen direkt semesterlénegrundande enligt 16 § 1 st semesterlagen.

93



Detsamma giller om arbetsgivare enligt avtal eller eljest betalar
16n till arbetstagare som genomgar utbildning som dr till nytta f6r
tjdnsten.

5—6) Militdrtjidgnst m m. Ocksd franvaro for viss militdrtjdnst,

7

8)

9%

vapenfri tjdnst och tjanstgdring i civilférsvaret dr semester-
l6negrundande, dock hogst 60 kalenderdagar under varje
intjdnandedr. Vad betrdffar militirtjanst ar det, praktiskt sett,
kortare ledighet f6r olika slag av repetitionsutbildning (t ex
krigsférbandsévning) som dr privilegierad, déremot inte le-
dighet for den vanliga grundutbildningen jamte direkt anslu-
tande tjdnstgoring.

Svenskundervisning for invandrare. Gillande system f{or
svenskundervisning for invandrare innebdr bl a att vuxna
invandrare skall kunna erhdlla grundliggande svenskunder-
visning under genomsnittligt 700 studietimmar, att kommu-
nerna med stdd av statsbidrag bir ett lagstadgat ansvar for att
siddan undervisning anordnas samt att deltagare skall kunna
fa studiesocialt stdd av statliga medel som normalt skall ticka
huvuddelen av eventuellt inkomstbortfall. En arbetstagare,
som har antagits till undervisning enligt lagen (1986:159) om
grundliggande svenskundervisning for invandrare eller enligt
13 kap skollagen (1985:1100, dndrad 1991:1107, omtryckt
1991:1111) har ritt att vara ledig fran sin anstillning for att
delta i undervisningen enligt lagen (1986:163, é&ndrad
1991:1112) om ritt till ledighet f6r svenskundervisning for
invandrare. Och s&dan ledighet dr semesterldnegrundande
enligt punkt 7 av 17 § 1 st semesterlagen.

Ledighet for vard av ndrstdende. Genom lag (1988:1465) om
ersittning och ledighet for narstiendevard har inforts regler
om ritt till erséttning fradn socialférsdkringen at den som
vardar en svért sjuk nirstdende person. Ersittning utges for
hogst 30 dagar sammanlagt f6r varje person som vérdas. En
arbetstagare har ritt till ledighet fran sitt arbete under tid dé
han uppbér ersittning enligt den lagen, och enligt punkt 8 av
17 § 1 st semesterlagen dr sddan ledighet semesterlonegrun-
dande (SFS 1988:1468).



Under samma intjinandedr kan givetvis flera privilegierade frin-
varofall vara att tillimpa for samma person. En arbetstagare kan
vara frdnvarande t ex fem mdanader f6r sjukdom, en manad for
facklig utbildning och en ménad for militdrtjdnst och fir d4 rikna
alla tre ledighetsperioderna som semesterlonegrundande tid.

Upprakningen i 17 § 1 st skall tolkas motsatsvis. T ex tjdnst-
ledighet for enskilda angeldgenheter som inte ticks av upprik-
ningen &r inte privilegierad. Inte heller franvaro pa grund av
arbetskonflikt dr semesterlonegrundande, men det intréffar ibland
att uppgorelsen efter konflikt innefattar ¢verenskommelse om att
franvaron skall vara privilegierad i detta hinseende.

Da arbetskonflikt bryter ut, kan laget vara att vissa arbetstagare
ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller av annat skal
som #r semesterprivilegierat och som inte har med konflikten att
gora. I sadant ldge kan arbetsgivarsidan genom beslut om lockout
berdva dessa arbetstagare den eljest foreliggande rétten att rikna
den fortsatta franvaron under konflikttiden som semesteriGnegrun-
dande. Den principen framgér av AD 1981 nr 26.

Tid da arbetstagare dr pa grund av arbetsbrist permitterad utan
lon &r inte semesterlonegrundande enligt lagen. Hir ar emellertid
att uppmérksamma de fr o m 1985 gillande reglerna i 21 § LAS
som innebdr att arbetsgivare ar i princip skyldig att betala 16n vid
all permittering. DA permitteringslon betalas enligt den lagbestim-
melsen eller enligt avtal, dr 16nen direkt semesterldonegrundande
enligt 16 § 1 st semesterlagen, dock med undantag fér permitte-
ringslén under semesterstingning (enligt 16 § 2 st forsta mening-
en). Permittering utan 16n kan likvél fortfarande tillimpas i vissa
undantagssituationer. En sidan anges i 21 § andra meningen LAS
och avser tid da s k intermittent arbete dr avbrutet. Enligt 2 § 2 st
LAS kan vidare avsteg ske fran 21 § LAS genom kollektivavtal pa
forbundsniva, och i de Overenskommelser som giller f6r huvud-
delarna av SAF/LO-omrédet har stipulerats att arbetsgivaren inte
behdver betala permitteringslén vid permittering som féranleds av
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”a) arbetstagarens eget vallande
b) olovlig konflikt inom LOs omrade
¢) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock
hogst under de forsta 10 permitteringsdagarna
d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna
med.”

Praktiskt mest betydelsefullt 4r det fall som anges under c). Det tar
sikte pa den vanliga situationen att ett foretag helt lagger ned drif-
ten for semester under ndgra hdgsommarveckor. Om tex ny-
anstillda arbetare inte tjdnat in betald semester och inte vill ta emot
obetald semesterledighet, kan arbetsgivaren permittera dem under
semesterstingningen, och han behdver da i enlighet med den cite-
rade avtalsregleringen inte betala permitteringslon for de tio forsta
dagarna. Varar semesterstingningen ldngre &n dessa tio dagar, som
motsvarar tvd veckor, mdste han dock i fortsdttningen betala
permitteringslon enligt huvudregeln. Att silunda utbetald permit-
teringslon inte ar semesterlonegrundande for det foljande semester-
aret (enligt 16 § 2 st férsta meningen) har nimnts ovan.

Inte heller tid da arbetstagaren &r ledig utan 16n for fackligt upp-
drag dir semesterlénegrundande, sdvida det inte dr friga om sidan
ledighet for facklig utbildning som avses i punkt 4. Enligt 7 § FML
har emellertid facklig fortroendeman rétt att av arbetsgivaren
erhalla 16n vid sadan ledighet av skilig omfattning som avser den
fackliga verksamheten pa den egna arbetsplatsen, och siddan 16n
skall beaktas vid semesterléneberdkningen redan enligt 16 § 1 st
semesterlagen.

Bestimmelserna i 17 § ar helt tvingande till arbetstagarsidans
forman. Det bor papekas att bestimmelserna har betydelse inte
bara enligt 16 § vid berdkning av semesterlon och enligt 29 § vid
motsvarande berdkning av semesterersittning utan ocksd enligt
vissa andra regler i lagen, se 7, 15, 22 och 27 §§.

9.4  Utbetalning av semesterlon

Enligt 26 § forsta meningen skall semesterln utbetalas i samband
med semesterledigheten. Det huvudsakliga syftet med den bestdm-
melsen dr att hindra dverenskommelser om inkludering av semes-
terlonen i den under intjinandedret successivt utgiende vanliga
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l6nen. Arbetsgivaren skall alltsd betala semesterlonen varken
senare eller tidigare utan just ”i samband med semesterledigheten”.
Det citerade uttrycket skall dock inte tolkas rigordst. Det &r
salunda tilldtet med en utbetalningsordning som innebér att arbets-
tagaren fir sin semesterlon pd den utbetalningsdag som normalt
skulle ha tillimpats for vanlig 16n avseende samma tid (t ex sista
dagen i kalendermanaden), dven om den dagen inte infaller i
omedelbar anslutning till semesterledigheten.

En specialregel i 26 § andra meningen tar sikte pi vecko- och
ménadsavlonade arbetstagare. Till sédan arbetstagare far arbets-
givaren i samband med ledigheten betala ut den tidlon som skulle
ha belopt pa den tiden om arbetstagaren varit i arbete (t ex 16n foér
fem veckor tvd dagar om sa lang betald semesterledighet atnjutes)
samt senare, dock senast vid semesterdrets utgang, utge den semes-
terlon som kan atersti. Arbetsgivaren far alltsa respit till semester-
arets utgang med att gora avrikning mellan semesterlén, korrekt
utrdknad enligt 16 §, och den tidlon, som faktiskt utgivits, samt
darav foranledd tilldggsbetalning. Avriakningen kommer normalt att
visa en differens till arbetstagarens favor, eftersom semesterlone-
berdkning pa grundval av procenttalet 13 dr avsedd att ge viss
overkompensation (jfr ovan 9.1).

Som framgdr av lagtexten har arbetsgivaren valritt om han vill tillimpa

regeln i 26 § andra meningen eller ej. Finns anledning antaga att den

vanliga tidlénen skulle Gverstiga semesterlén berdknad enligt 16 § —
nigot som kan vara fallet t ex om arbetstagaren Gvergatt fran deltids-
arbete under intjanandedret till heltidsarbete under semesterdret — bor

arbetsgivaren vilja alternativet enligt regelns forsta mening och redan i

samband med semesterledigheten betala ut slutgiltigt beréknad semester-

16n. Specialregeln i andra meningen bor ses mot bakgrund av att vecko-
och ménadsavlonade arbetstagare enligt 1963 ars lag erhdll semesterlon
berdknad enligt sammalGnsprincipen; lagstiftaren tycks ha velat mojlig-
gora en mjuk Svergéng till procentprincipen. Att regeln har betydelse for
mdjligheten att avtala om sammanfallande semester- och intjanandedr har
berérts ovan 6.3.

Utbetalningsreglerna i 26 § ar semidispositiva, enligt 2 § 2 st. Per-
sonligt avtal om inkludering av semesterldén i successivt utgéende
arbetslon ar ogiltigt (AD 1989 nr 68). Diremot ar sddan inklu-
dering s&lunda tilliten med stod av kollektivavtal pa forbundsniva.
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I AD 1987 nr 145 gillde tvisten huruvida semesterlon &t deltidsanstéillda
hos Storstockholms lokaltrafik hade inkluderats sdvitt gillde bl a ersitt-
ning for 6vertidsarbete. Ett kollektivavtal for deltidsanstidllda saknade
foreskrifter om inkludering, och en deltidsanstilld arbetstagare krivde
dirfor semesterlon enligt lag pa bl a 6vertidsersittningarna. Trots form-
kravet i 23 § MBL fann AD, att avtalet innebar att inkludering skett. AD
kunde hidnvisa till vad som utretts om kollektivavtalsparternas gemen-
samma avsikt. I ett samtidigt triffat avtal for heltidsanstillda hade ut-
tryckliga regler om inkludering skrivits in, och ersdttningarna fér dver-
tidsarbete hade i samband didrmed i bdda avtalen héjts med ca 20 %. En-
ligt AD visade utredningen att det endast berott pa ett forbiseende fran
kollektivavtalsparternas sida att vad som asyftats av dem inte kommit till
Klart uttryck i avtalet for deltidsanstillda.

Sarskild semesterlon, som utgér till okontrollerade arbetstagare,
skall normalt betalas senast den 30 juni nist efter intjanandearets
utgang, se nidrmare 27 § 3 st. Det bér ndmnas att lagen inte upp-
stiller hinder mot att sddan semesterlén fortldpande utbetalas sam-
tidigt med vanlig 16n. Regeln i 26 § géller ndmligen inte {6r okont-
rollerad arbetstagare (se t ex RH 1985 nr 39). Inkluderas den sir-
skilda semesterlénen i successivt utgidende 16n ar arbetsgivaren
emellertid bevisskyldig for att Gverenskommelsen inte innefattar
simre formaner for arbetstagaren an enligt lagen. I Gverenskom-
melsen bor diarfér komma till klart uttryck med vilket belopp
semesterlonen utgér eller vilken andel semesterlénen utgdér av den
totala 16nen (jfr nedan 11.2 om AD 1989 nr 68).

Reglerna om semesterldns intjanande och betalning medfér att
arbetsgivaren normalt belastas med en under intjinandedret
vaxande skuld for semesterlon. Betraffande bokforing ma ndmnas,
att en niringsidkare i enlighet med bokfdringslagen (1976:125) bor
i den i arsbokslutet ingdende balansrdkningen redovisa semester-
I6neskuld motsvarande den semesterlon som intjdnats och inte
betalts under bokforingsaret. Bokf6éringsnimnden har i ett cirkulédr
gett anvisningar om hur semesterloneskulder kan redovisas (se
cirkuldr nr 10 s 2, publicerat i Bokféringsndmndens praxis, 1991).

9.5  Exemplifiering

En person tilltrdder en tillsvidareanstillning hos ett bolag 1/9 1991.
Personalkontorets anteckningar om hans anstillningférhallanden
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under tiden 1/9 1991 —-31/3 1992 (som &r den iterstdende delen av
intjinandeéret 1991/92) visar bl a foljande.

Lonebelopp som forfallit till betalning:

Timl6én 60 000
Ackordsdverskott 5500
Overtidsersittning 1 000
Permitteringslon 3500
Sjuklén (enligt 1991 ars lag om sjuklon) 5 900
Summa 75 900

Franvarodagar (arbetsdagar):

a) sjukdom 13
b) tillféllig fordldraledighet 2
¢) krigsférbandsdvning 15
d) semester (utan i6n) 5
e) permittering med 16n 5
f) strejk 12

Avloningsbokforingen visar ytterligare att anstillningstiden t o m
31/3 1992 omfattat 212 kalenderdagar. Antalet faktiskt arbetade
dagar har utgjort 95. Hérutéver har permitteringslon, sdsom fram-
gatt, utgatt for 5 dagar da arbete ej utforts.

Den semesterlon, som skall utgd fér semesteraret 1992/93, utgor
i forsta hand 13 % av den forfallna inkomsten under intjinande-
aret, dock med undantag f6r sjuklonen (i enlighet med 16 § 2 st
andra meningen). Semesterlonen enligt procentregelns férsta ele-
ment utgdr silunda 13 % av 70 000 kr = 9 100 kr.

Semesterlénegrundande enligt 17 § 1 st dr den franvaro som
angivits ovan under a)—c) (enligt punkterna 1, 2 och 5). Antalet
semesterlonegrundande franvarodagar dr salunda 30. Arbetstaga-
rens genomsnittliga dagsinkomst i anstillningen under Gvrig tid av
intjainandedret dr 66 500:95 = 700 kr. (Har kan ifrdgasittas, om
man dessutom bér medrikna permitteringslonen om 3 500 kr i
brakets tiljare, men om si sker bor ocksd de 5 permitteringsda-
garna, d4 16n utgitt, medriknas i brakets nimnare. Lagmotiven ger
inte klart besked i fragan.) Den fingerade inkomsten under den se-
mesterlonegrundande franvaron blir salunda 30 x 700 = 21 000 kr,
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och semesterlénen enligt procentregelns andra element utgér 13 %
av 21 000 kr = 2 730 kr.

Den totala semesterlonen blir sdlunda 9 100 kr + 2 730 kr =
11 830 kr.

Under semesterdret 1992/93 dr arbetstagaren berittigad till
ledighet under 27 semesterdagar. De betalda semesterdagarnas
antal utrdknas enligt 7 §. Frin anstillningstiden bor darvid dras av
endast de 12 strejkdagarna (se 7 § 1st andra meningen), och
arbetstagaren skall sélunda anses ha varit anstilld under 200 av
intjanandeérets 365 kalenderdagar. Antalet betalda semesterdagar
utrdknas enligt ekvationen:

X _ 200 _ o )
27 = 365 X = 14,8 som hojs till 15 (enligt 7 § 2 st).

Arbetstagaren dr alltsd beréttigad till 15 betalda semesterdagar med
en semesterlén om tillhopa 11 830 kr som skall utbetalas i samband
med semesterledigheten. Han kan avstd frdn 12 obetalda semester-
dagar.

Semesterlénen per dag blir 788 kr, vilket belopp &r drygt 12 %
hogre 4n den genomsnittliga dagsinkomsten under intjanandeéret.

P
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10 Sparande av betalda
semesterdagar

10.1 Forutséttningar f6r sparande av
semesterforméner

Till skillnad fran de dldre semesterlagarna, som innebar att semes-
tern skulle tas ut innan semesterdret var slut, ger 1977 ars lag viss
mojlighet att Overféra formaner till senare ar. Reglerna om
sparande av betald semesterledighet, som upptagits i 18—23 §§,
syftar enligt motiven till att mojliggéra tex lidngre resor eller
sddana studier eller fritidsaktiviteter som inte ryms inom en normal
&rssemester.
I praktiken lar reglerna anvindas inte bara for sidant systematiskt spa-
rande till en lingsemester som lagmotiven syftar pd. Det forekommer
ocksa att anstéllda, for vilka det av en eller annan orsak inte passar s bra
att ta ut enstaka innestdende semesterdagar fore semesterdrets utgéng, ut-
nyttjar sparandereglerna till att flytta 6ver de dagarna till senare ar. S
kan ske om arbetsgivaren samtycker (jfr 19 §). Sparandereglerna anvinds
alltsa ibland av bekvamlighetsskél som en sorts regulator i hir avsedda
fall (jfr SOU 1988:54 s 183 ff med upplysningar om semestersparandet
pa olika arbetsplatser).

Flera begrinsningar géller for ritten att spara semesterférmaner till
senare semesterdr. En viktig begrinsning ligger i att den kan
utnyttjas bara s linge den anstillde ar kvar hos samma arbets-
givare (se dock 31 § ang foretagstverlatelser och koncernf6érhal-
landen). Betridffande staten mi nimnas att den i detta sammanhang
torde betraktas som en enda arbetsgivare. — 1986 ars semester-
kommitté hade i uppdrag bl a att utreda fragor om arbetstagares
ritt att spara betald ledighet vid anstillningsbyten. Flera modeller
for fragornas 16sning diskuteras i kommittébetinkandet, men inga
lagforslag laggs fram (SOU 1988:54 s 191 ff).

Som tidigare framgatt dr det bara betalda semesterdagar som kan
komma i friga for sparande. Hur antalet betalda semesterdagar
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skall berdknas anges i 7 § (se ovan 7.3). For att f& spara semester
méaste emellertid arbetstagaren ha ritt till mer &n 20 betalda
semesterdagar (18 § 1st). Den regeln ar avsedd att forhindra
urholkning av den redan enligt 1963 ars lag gillande semesterstan-
darden, som innebar att fyra veckors ledighet for vila och rekrea-
tion borde atnjutas varje ar. Overskjutande betalda dagar kan
sparas, och silunda kan — efter 1990 ars dndring av semesterns
lingd — hogst sju semesterdagar (en veckas och tva dagars ledig-
het) sparas per ar, om inte avtal om ldngre semester dn den legala
foreligger.

I 19 § finns regler om underrittelseskyldighet for arbetstagare
som vill spara semesterdagar. Det semesterdr, d& sparande sker,
skall arbetsgivaren halla inne den semesterlén som beldper pa de
sparade dagarna. Beloppet per semesterdag erhélles genom att den
totala semesterlonen for aret, berdknad enligt 16 §, delas med
antalet betalda semesterdagar, berdknat enligt 7 §.

I samband med sparandereglerna har domen AD 1979 nr 113 varit upp-

miérksammad och omdebatterad. Domen avsag ett foretag som lagt ned

driften dels for huvudsemestern fyra veckor under sommaren, dels for
den aterstdende semestern en vecka i slutet av december. Nio arbetare,
som enligt 18 § ville spara den femte semesterveckan, kunde inte beredas
sysselsittning under decemberveckan och blev d4 permitterade utan 16n.
Deras talan om 16n fér den veckan avslogs av AD, eftersom kravet inte
kunde grundas pa vare sig semesterlagen eller kollektivavtalet. Detta
avgorande har tidigare ansetts medfora att manga arbetare hindras av eko-
nomiska skil fran att spara semesterdagar. Emellertid speglar avgorandet
inte lingre gillande reglering. De fr o m 1985 inférda reglerna om 16n
under permittering i 21 § LAS och i anslutande kollektivavtal for

SAF/LO-omrédet innebdr nimligen att arbetsgivare normalt har att betala

permitteringslon i en motsvarande situation (om permitteringslon, jfr

ovan 9.3 slutet),

10.2 Uttag och forldggning av sparade
semesterdagar

Sparade semesterdagar skall i princip tas ut inom fem ar efter ut-
gangen av det semesterdr di de sparades (18 § 2 st). Vid maximalt
sparande kan arbetstagare, som efter 1990 ars lagéndring tjdnar in
normala semesterformaner enligt lagen, efter fem ar ta ut en
sammanhingande ledighet om drygt tolv veckor, namligen 5§ x 7
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sparade dagar jimte den ordinarie 27-dagarssemestern for det ar da
langsemestern tas ut (5 x 7 + 27 = 62 semesterdagar, vilket mot-
svarar tolv veckor och tvd dagar). Har sparande dgt rum under
semesterdren 1/4 1991 —31/3 1996, kan langsemestern alltsa tas ut
det semesterar som borjar 1/4 1996.

Det ar inte nddvéndigt att alla sparade dagar tas ut pa en gang,
men som framgar av 18 § 3 st far nyférviarvade semesterdagar inte
sparas under semesterdr da arbetstagaren far ut semesterdagar som
han sparat fran tidigare 4r. Om inte den bestimmelsen fanns,
skulle en arbetstagare med stod av 21 § (som féreskriver ritt att fa
ut sparad ledighet i samband med ordinarie semesterledighet for
aret) genom att ta ut sju sparade dagar och samtidigt spara lika
mycket till ndsta &r kunna skaffa sig forménen att varje ar fa fem
veckors och tva dagars semester i f6ljd, nigot som skulle avvika
fran 12 § som ger ratt till endast fyra veckor i foljd. Sparande-
reglerna innebdr diaremot tex att en arbetstagare, som tjénar in
normala semesterférmaner enligt lagen och som under fem ar nojer
sig med fyra veckors semester per ar, under de foljande fem aren
kan kriva sex veckor fyra dagar i foljd.

Fran regeln att sparade semesterdagar skall tas ut inom fem &r
efter utgdngen av det semesterdr, dd de sparades, finns ett undan-
tag. Enligt 20 § tredje meningen far de sparade dagarna ldggas ut
under det sjdtte &ret, om betydande oldgenhet eljest skulle upp-
komma samt parterna dr ense. Man har tinkt pa t ex sddana situa-
tioner som dé& forutsittningarna for en arbetstagares planer pa en
langsemester rubbas genom sjukdomsfall i familjen.

Genom den ovan (5.6) omtalade lagen (1990:631) om avvikelser frén

vissa bestimmelser i semesterlagen har gjorts ett tidsbegrinsat avsteg frin

den bestimmelse i 18 § 2 st semesterlagen som séiger att sparad semester-
dag skall ldggas ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar da den
sparades. Utan hinder av den bestimmelser fir en arbetstagare enligt 6 §

av 1990 ars lag spara semesterdagar, som skulle ha tagits ut senast 31/3

1991 eller 31/3 1992, i ytterligare tva 4r rdknat fran utgangen av fristen;

nigon dverenskommelse med arbetsgivaren krivs inte. Syftet med bestim-
melsen ir att av konjunkturhinsyn tillfalligt 6ka arbetsutbudet i landet.

Da arbetstagaren vill ta i ansprak sparade dagar, skall han under-
ritta arbetsgivaren i enlighet med 19 §. Det 4r i princip arbetstaga-
ren som bestimmer under vilket semesterdr som den sparade ledig-
heten skall tas ut (20 §, se dock undantagsreglerna for fall d4 annat
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har avtalats eller sirskilda skl foreligger). Och han har, pa sitt
narmare framgar av 21 §, rdtt att f4 ut den sparade ledigheten i
sammanhang med den ordinarie semesterledigheten under det aret.
I den man inte annat framgér av 18 —21 §§ géller for utldggning av
sparad ledighet samma regler som for annan semesterledighet (se
10 § och ovan kap 8). Hur en langsemester ndrmare skall forldggas
inom det semesterar, som arbetstagaren valt, dr det alltsd i sista
hand arbetsgivaren som bestimmer enligt 10 § 4 st om inte medbe-
stimmandeavtal foreligger eller annan §verenskommelse har traf-
fats.

Arbetsgivaren har att se till att sparade semesterdagar liggs ut
inom femarsfristen och han kan bli skadestindsskyldig om han for-
summar sin skyldighet. Efter fristens utgdng kan arbetstagaren inte
langre begira ledighet utan bara ekonomisk ersattning motsvarande
den semesterlon som borde ha utgétt; hirtill kan komma eventuellt
skadestdndsansprék.

I enstaka kollektivavtal har femarsgransen enligt 18 § 2 st
semesterlagen upphdvts. Detta giller bl a AB 89 foér de kommunala
sektorerna, dir det i stillet inférts den begrinsningen att antalet
sparade semesterdagar fOr en arbetstagare sammanlagt inte far
Overstiga 40. I SOU 1988:54 s 228 ff framfors tanken att lagens
femarsgréans skulle kunna slopas utan att ersittas av nigon motsva-
rande begrinsning av sparandet. En sidan reform skulle enligt
betinkandet medfora ett slopande ocksa av arbetsgivarens skyldig-
het att tillse att de sparade dagarna tas ut. Fragor om sparad
semester faller inom ramen for det uppdrag som f n utfors av 1991
ars utredning om flexibla arbetstider m m (Dir 1991:7).

10.3 Berékning av semesterlon for sparade dagar

Av 22 och 23 §§ framgar hur semesterlon for sparade dagar skall
berdknas. Under det semesterdr, d4 sparande sker, skall arbets-
givaren sadsom namnts innehdlla den semesterlon som beldper pa de
sparade dagarna, men det r inte samma belopp som i sinom tid
skall utbetalas d4 de sparade dagarna tas ut. Enligt lagmotiven bor
sparad semesterférmén vara ”vérde- och standardsidker”. Detta har
man sOkt uppnd genom att semesterlonen vid uttag av sparade
dagar berdknas pd grundval av 16nen under det intjainandedr som
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omedelbart foregar det &r di semesterdagarna tas ut, se ndrmare
22 §. I likhet med vanlig semesterlon skall 16n for sparad ledighet
berdknas med utgingspunkt i faktorn 13 %, vilket motsvarar
0,48 % for varje semesterdag enligt foljande berdkning:

1 13
7 X m = 0,48 %.
Regeln i 22 § innebir, kort sagt, att semesterlonen for varje sparad
semesterdag skall utgd med 0,48 % av arbetstagarens berdknade
arslon (bortsett fran vanlig semesterlon och eventuell permit-
teringslon under semesterstingning) vid full sysselsittning under
det angivna intjinandedret. Berdkningen kan bli komplicerad, sir-
skilt om arbetstagarens sysselsittningsgrad dndrats mellan det ar da
sparande skedde och det sista intjinandedret (se hirom 23 §), och
tillimpningen av sparandereglerna forutsitter bokforing under upp
till sju ar av en hel del uppgifter. Reglerna i 22 och 23 §§ ar semi-
dispositiva. Pa flera avtalsomridden har man genom kollektivavtal
sOkt astadkomma férenkling eller regler som eljest béttre passar
forhéllandena inom branschen.
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11 Semesterersattning

11.1  Nar utgar semesterersittning?

Regler om semesterersittning finns i forsta hand i 28 —30 §§ samt
vidare i § § 2 och 3 st (angdende korttidsanstillda) och i 31 § 2 och
3 st (angdende koncernférhallanden).

De tre huvudfallen dd semesterersittning utgir har kortfattat
redan redovisats ovan i avsnitt 2.1. Och i avsnitt 2.2 har exempli-
fierats hur sddan ersittning kan komma att utgd i samband med
anstillnings upphoérande.

Praktiskt viktigast av de fall, d4 semesterersittning skall utgd
enligt lagen, ar det som anges i 28 § 1 st och som avser situationen
da arbetstagaren upphor att vara anstdlld hos arbetsgivaren innan
han erhdllit den semesterlon som han tjdnat in. Regeln giller
oberoende av om det dr friga om vanlig semesterlén (enligt 16 §),
semesterlon for sparade semesterdagar (enligt 22 §) eller sérskild
semesterlon till okontrollerade arbetstagare (enligt 27 §). Ritt till
semesterersittning foreligger oavsett vem av parterna som tagit
initiativet till anstillningens upphorande och oavsett skilet. Ocksé
avskedad arbetstagare har ritt hirtill.

D4 anstillning skall upphdra och frigan om semesterersittning aktuali-

seras, uppkommer ibland tvist huruvida betald ledighet som arbetstagaren

haft under anstéllningstiden varit semester eller inte. For att ledighet skall

kunna betraktas som semester giller enligt rittspraxis — se t ex AD 1989

nr 135 — ett krav pa att det redan da ledigheten erhillits statt klart for

arbetstagaren att arbetsgivaren dirmed avsett att bereda honom semester.

Har arbetstagaren inte uttryckligt underrittats om att ledigheten skulle ha

denna karaktér, har arbetsgivaren bevisbérdan for att arbetstagaren likvil
forstatt att det varit friga om semester.

Meningen dr att ritten till semesterersittning skall géra det mojligt
for arbetstagaren att ta sig en tids ledighet for rekreation. Tilltrader
han genast en ny anstillning, foljer av de ovan omtalade reglerna i
4—8 §§ om ritt till semesterledighet att han kan gora ansprak pa
viss obetald semesterledighet hos den nye arbetsgivaren, och det ar
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tankt att han skall kunna finansiera den ledigheten med den semes-
terersittning som han fatt ut da den gamla anstillningen upphoérde.

Byte av befattning hos samma arbetsgivare innebir inte att
anstidllning upphdr i den mening som avses i 28 § 1 st. Inte heller
anses ett anstdllningsforhallande upphéra ndr arbetstagaren blir
permitterad.

Genom 31 § 2 st har inforts mojlighet for arbetstagare, som
byter anstdllning inom samma koncern, att 6verféra intjdnande
semesterformaner till den nya anstillningen. Av bestimmelsen
framgar att han, om han utnyttjar mdjligheten, inte fir uppbéra
semesterersittning d& han ldmnar den gamla anstillningen.

Att rétten till semester representerar ett ekonomiskt varde och att
ritten inte enbart avser att tillgodose behovet av rekreation ater-
speglas i den regel om semesterersittning som giller vid arbets-
tagares dodsfall. Dodsboet har dd ansprdk p& den semesterersitt-
ning som arbetstagaren hade kunnat gora géllande om anstillningen
upphOrt vid samma tidpunkt av annat skidl. Regeln framgar av
forarbetena till 1945 ars semesterlagstiftning.

Det andra huvudfallet di semesterersittning utgar regleras i 28 §
2 st och avser situationen da arbetstagarens anstillningsvillkor (i
anstillning hos samma arbetsgivare) dndras si att semesterledighet
med semesterlon skall utgd redan under intjinandedret i stillet for
(sasom normalt enligt 3 §) under aret efter detta. Det ar friga om
vad man brukar bendmna dvergdng till lopande intjdnandedr.
Situationen kan intridffa t ex d& en arbetare, f6r vilken semesterion
utgatt i efterhand enligt lagens huvudregel, forflyttas till tjanste-
mannastillning, dir anstillningsvillkoren innebdr att semesterdret
sammanfaller med intjinandearet. Lagens regler om semester-
ersittning enligt 28 § 1 st skall da tillimpas som om anstillningen
hade upphort da anstillningsvillkoren dndrades. Sker &ndringen
tex 1/4 1992, far arbetstagaren i samband med adndringen silunda
ut semesterersittning avseende intjanandedret 1/4 1991-31/3
1992. (Den semesterlén som han erhéllit under den sistndimnda 12-
manadersperioden hade intjanats 1/4 1990—31/3 1991.) Under
semesterdret 1/4 1992—31/3 1993 erhdller han darefter, enligt de
nya anstillningsvillkoren, semesterlén som tjinas in under samma
period.
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Arbetarpersonalen hos staten flyttades 1/1 1972 6ver till tjdnstemanna-
stillning, vilket medforde bl a hir berérd dndring i semestervillkoren. En
praktisk konsekvens blev att denna personal uppbar i princip dubbla
semesterformaner under det aret, och for staten medforde omléggningen
en extrautgift pd ca 100 milj kr. Efterhand som de berérda arbetstagarna
ldmnar anstillningarna blir dock i gengild statens utgifter for semester-
ersdttningar ldgre én de eljest skulle ha blivit. For en arbetsgivare, vars
likviditet &r anstringd, ir en dylik omlidggning av personalens semester-
villkor givetvis inte tillradlig.

Som tidigare omtalats giller for vissa korttidsanstillda arbets-
tagare, enligt 5 § 2 st, att de inte har ratt till semesterledighet eller
att deras rétt till sddan ledighet kan avtalas bort (se ovan 7.2). Den
som i dylikt fall saknar rétt till ledighet har likval, enligt 5 § 2 st
fjirde meningen, rétt till en ekonomisk semesterférmén, som be-
ndmnes semesterersattning och som utgér for anstdllningstiden hos
arbetsgivaren. En erinran om detta tredje huvudfall, d4 semester-
ersittning utgar, har intagits i 28 § 3 st. Har méaste emellertid upp-
mérksammas den presumtionsregel som géller for helt tillflligt an-
stillda arbetstagare.

Presumtionsregeln, som upptagits i 5 § 3 st, innebdr att vederlag
for arbete, som har avsetts skola pidgd hogst tre mdanader och
omfatta hogst 60 timmar, forutsittes inbegripa semesterersittning,
om ej annat framgar av omstdndigheterna. Regeln tar alltsd sikte
endast p4 s&dana helt tillfalligt anstdllda arbetstagare som omfattas
av den tidigare omtalade bestimmelsen i 5 § 2 st forsta meningen.
(Tillimpningen av 60-timmarsgransen har belysts i AD 1981 nr
172 i ett fall dir arbetstiden inte varit exakt bestimd i avtalet.) Som
motivering for presumtionsregeln anférs i forarbetena, att vid
dylika tillfilliga anstillningsforhallanden “parterna ofta torde utga
fran att den dverenskomna erséttningen skall inbegripa alla forma-
ner som skall utgd till arbetstagaren”. (Om regelns bakgrund och
funktion, se ocksd ovan 4.2.) I forarbetena framhdlls emellertid
ocksa, att syftet med regeln inte dr att berdva tillfalligt anstillda
formanen av semesterersittning. Tanken 4r i stdllet att regeln bor
fa effekten att parterna berdknar vederlaget fér arbetet s att det
ticker ocksé lagenlig semesterersittning.

Vill en helt tillfalligt anstilld arbetstagare utover det avtalade
vederlaget f4 ut semesterersittning blir det alltsa, enligt presum-
tionsregeln, hans sak att bevisa att vederlaget inte avsetts inbegripa
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semesterersattning. Vid beddmningen av om presumtionen skall
brytas torde storleken av det avtalade vederlaget tilldggas sirskild
betydelse. Om vederlaget bestimts med ledning av kollektivavtal
och inte Overstiger diri faststilld erséttning synes detta — enligt ett
motivuttalande — kunna utgora tillrackligt stdd for antagande, att
semesterersittning inte avsetts vara inbegripen i vederlaget. Och i
s4 fall bor arbetstagaren i efterhand fa ett tilligg om 13 procent.

Nir det saknas kollektivavtalsnormering eller annan vedertagen
mattstock for l6neberidkningen, torde diremot presumtionen ofta
bli bestimmande. Sitt typiska tilldmpningsomrade har presumtions-
regeln i mycket kortvariga anstidllningsrelationer dér det inte fran
nigondera sidan ar friga om yrkesmissig verksamhet, sdsom fallet
kan vara t ex da arbetet avser nigra timmars barnpassning.

Parter bor naturligtvis helst genom en klar avtalsreglering und-
vika att presumtionsregeln OGverhuvudtaget behodver aktualiseras.
Da arbetsvederlaget bestims vid tillfalligt arbete bor sdlunda anges
vad som utgdr vanlig 16n och vad som utgdér semesterersittning
eller atminstone hur semesterersittningen har beréknats.

Fran det praktiska rittslivet kan ndmnas, att somliga arbetsgivarférbund

rekommenderat sina medlemmar att alltid sdrredovisa semesterersittning

pa lonebesked och att silunda aldrig utnyttja den vid tillfilliga anstill-
ningsforhallanden foreliggande mojligheten att inbegripa semesterveder-
laget i l6nen. Och inom hotellbranschen dér kortvariga och intermittenta
anstéllningsférhallanden 4r vanliga, har lagens presumtionsregel avtalats
bort genom en kollektivavtalsbestimmelse av innehéll, att semesterersitt-
ning inte i nagot fall skall anses inriknad i 6verenskommen kontantlon,
Enligt den bestimmelsen maste sdlunda semesterersittning alltid berdknas

sirskilt. I en protokollsanteckning tilldggs, att vid tillfillig anstéllning
semesterersittning far utbetalas i samband med att 16n betalas.

11.2 Berédkning och utbetalning av
semesterersittning

Semesterersittning berdknas pa principiellt samma sitt som den
semesterlon som den substituerar, se 29 § 1 st. Berdkningsgrun-
derna beror silunda pd om det skulle ha varit friga om vanlig
semesterlon, semesterlon for sparade semesterdagar eller sirskild
semesterldn till okontrollerad arbetstagare.
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Vad betriaffar semestererséttning som utgdr i stillet for sparad
semesterlon finns i 29 § 2 st en sérskild regel som séger, att ersitt-
ning skall berdknas som om de sparade semesterdagarna hade
tagits ut under det semesterdr d& anstdllningen upphérde. Den
regeln skall tillimpas dven om anstillningen upphor alldeles i slutet
av semesterdret. Till grund for berdkningen skall salunda, i enlig-
het med 22 §, ldggas inkomstforhallandena under det intjanandear
som nirmast foregdr det semesterdr da anstéllningen upphor.

En regel i 29 § 3 st om avrdkning frdn semesterersittning av
semesterlon, som utgatt férskottsvis, har omtalats ovan (6.4).

Som nirmare framgér av 30 § forfaller semesterersittning nor-
malt till betalning senast en manad efter anstillningens upp-
horande. Nagot forbud mot fortida betalning av semestererséttning
(motsvarande regeln om semesterlon i 26 §) ingér inte i lagen. I
vanliga anstdllningsférhallanden méste emellertid parterna normalt
rakna med att semesterféormanerna skall utgd i form av ledighet
med semesterlén, och med hénsyn hértill bor regeln i 26 § om att
semesterl6n inte far betalas annat &n i samband med semesterledig-
heten f4 den verkan att nadgra fortida betalningar inte sker av
belopp som senare visar sig skola utgd i form av semesterersitt-
ning. Har semesterlonen faktiskt betalts, dven om det skett vid
annan tid dn som foreskrivs i 26 §, har arbetstagaren dock inte
niagon ritt att dessutom f&4 ut semesterersittning (jfr prop
1976/77:90 s 211). Skulle arbetsgivaren pastd att semestergott-
gorelse har varit inrdknad i successivt utgdende arbetsvederlag,
stills emellertid hoga krav pa att arbetsgivaren visar att avtal om
inrdknande har triffats och att arbetstagaren inte dérigenom fatt
godta simre férmaner dn lagen foreskriver. Detta framgér av dldre
praxis (NJA 1950 s 225 II och s 241) som nyligen har bekréftats i
foljande avgdrande av AD:

AD 1989 nr 68 gillde krav pd semesterersittning for flera &r &t tva

provisionsavlonade kvinnor som i anstéllning hos ett bolag hade férmedlat

forsiljning av fastigheter och bostadsritter. Bolaget bestred kraven under
aberopande av att i anstdllningsavtalen hade inskrivits klausulen ”Semes-
terersittning ingar i arbetstagarens provision” och under pistiende att

provisionssatserna med hansyn hértill hade faststillts till 20 respektive 25

procent av provisionsunderlaget i stillet for 15 procent som eljest skulle

ha tillimpats. Kirandena hivdade didremot att provisionssatserna inte
hade varit hogre dn de skulle ha varit dven om det inte hade avtalats att
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semesterersittning skulle ingd i provisionen. Om dylika avtal om inrdk-
nande av semesterersittning i arbetslon gjorde AD i domen ett principiellt
hallet uttalande av innehall, att avtalen kan godtas endast om det tydligt
kan faststillas vilken andel av arbetslonen som semestergottgorelsen utgor
och det likasé tydligt kan visas att gottgorelsen inte i och for sig innebér
simre formaner dn som f6ljer av semesterlagens regler. I det aktuella
fallet hade bolaget enligt domstolens mening inte kunnat fullgéra vad som
mdste krivas i dessa hinseenden, och de framstillda yrkandena om
semesterersittning vid sidan av vad som betalats som provision bif6lls.

For berdkning och utbetalning av siddan semesterersittning som
utgar till korttidsanstillda enligt 5 § 2 st giller samma regler som
for vanlig semesterersittning. Betrdffande den speciella situation,
som avses i 5 § 3 st och som géller helt tillfalligt anstillda arbets-
tagare, forutsitts dock sdsom redan berdrts att semestererséttningen
kan vara inkluderad i arbetsvederlaget.

Regleringen i 29 och 30 §§ om berdkning och utbetalning av
semesterersittning far frangds genom kollektivavtal pad férbunds-
nivd enligt 2 § 2 st. Som exempel kan ndmnas att enligt avtal pa
SAF/PTK-omréddet semesterersittning 4t tjinsteman med enbart
fast ménadslon utgdr schablonmaissigt fér varje outtagen betald
semesterdag med (4,6 + 0,8 =) 5,4 % av den vid anstillningens
upphorande aktuella manadslénen. Den andel av en manadslon som
berédknas belGpa pa en arbetsdag utgdr 4,6 %, och 0,8 % hirutdver
avses motsvara den enligt lagmotiven asyftade 16neforstirkningen
under semestern.
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12 Andring av partsstillning

12.1 Semesterledighet efter byte av anstéllning
under semesteraret

En regel i 6 § avser rétten till sjilva semesterledigheten da en
arbetstagare byter anstillning och gar &ver till ny arbetsgivare. I
den nya anstillningen har han da ritt till semesterledighet endast i
den mén han inte redan fatt ut sddan ledighet hos den forre arbets-
givaren. Har han redan fitt ut 15 semesterdagar, kan han av den
nye arbetsgivaren kridva bara 12 semesterdagar. Man maste emel-
lertid ocksa beakta regeln i 5 § 1 st. Sker bytet av anstillning efter
den 31 augusti, foreligger siledes enligt lagen ritt till enbart 5
semesterdagar hos den nye arbetsgivaren, oavsett om storre antal
semesterdagar ar outtagna i den forra anstillningen.

12.2  Ansvar for semesterformaner efter
foretagsoverlatelse

Skyldighet att utge ekonomiska semesterformaner avilar normalt
endast den arbetsgivare i vars tjdnst arbetstagaren varit under tid da
formanerna intjdnats. Fran denna huvudregel finns emellertid
viktiga undantag i 31 §.

31 § 1 st avser situationen att dverlatelse av foretag eller drifts-
enhet sker och att arbetstagaren kvarstar pa arbetsplatsen i den nye
dgarens tjanst. Bestimmelsen innebér att forvirvaren i si fall har
att bereda den anstillde semesterformaner som om anstillningen
hos Overlataren hade bestatt. Vid berdkningen av semesterfor-
manerna maste férvdrvaren ta hinsyn dven till férhillandena under
tiden fore Overldtelsen, och han har sdlunda att svara for de
semesterformaner som intjanats under forre dgarens tid, dock ej
om de forfallit till betalning redan fore 6verlatelsen. Detta forvér-
varens ansvar for intjdnade semesterférméner kan betraktas som en
sakrittslig belastning pa fOretaget. Bestimmelsen far bl a effekten
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att arbetstagaren kan fullfolja sina planer pa hur sparade semester-
dagar skall tas ut utan hinder av att fGretaget byter dgare.

Forvirvarens skyldigheter enligt 31 § 1 st medfor inte att Gver-
lataren blir fri frdn ansvar. Skulle forvdrvaren inte uppfylla skyl-
digheterna, kan arbetstagaren saledes vinda sig mot 6verlataren for
att krdva de forméner han tjdnat in medan han var i dennes tjénst.

Om forvarvaren har utgivit semesterféorméner som tjanats in fore
Overlatelsen, har han regressritt mot Overlataren (se Ekiund,
Anstillningsforhédllandet vid foretagsoverldtelser, 1983, s 128 ff,
jfr NJA 1973 s 286; fragan ir inte reglerad i semesterlagen). I all-
minhet blir givetvis frigan om dessa kontrahenters inbérdes ansvar
for dylika formaner reglerad i det avtal genom vilket foretags-
overlatelsen sker.

Nir i bestdimmelsen talas om ”att foretag eller del av foretag
Overgér till ny arbetsgivare” avses framst det fallet att dganderitten
till en i gadng varande rorelse Overlats, t ex fran en enskild person
till ett aktiebolag som Gvertar arbetsgivarfunktionerna. Vilka trans-
aktioner som faller under bestimmelsen belyses nirmare i en hel
del réttsfall och dven i lagmotiv (jfr Eklund a a kap 4 och Lon-
tagarrétt, 1988, s 127 f).

12.3 Byte av arbetsgivare inom samma koncern

Regeln i 31 § 2 st avser (till skillnad fran regeln om fGretagsover-
latelse i 1 st) den situationen d& arbetstagaren sjilv byter arbets-
plats och arbetsgivare men 4r tillimplig endast om nye arbetsgiva-
ren tillhér samma koncern som den tidigare. I dylikt fall giller, om
arbetstagaren iakttar vad som fGreskrivs i 2 st andra meningen, att
arbetstagaren i semesterhdnseende dger samma rétt i den nya
anstillningen som han skulle haft i den gamla. Han ar sdlunda
berattigad att fi ut semesterférméner i samma ordning som om den
gamla anstéllningen hade bestatt. Vad man velat uppna 4r bl a att
paborjat semestersparande inte skall behdva avbrytas nir arbets-
tagare flyttar mellan féretag inom samma koncern. Viljer arbets-
tagaren att féra Over intjdnade semesterférmaner till nya anstill-
ningen, fir han givetvis inte ta ut semesterersittning d han lamnar
den gamla.
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Begreppet koncern har i bestimmelsen relativt vidstrickt omfang
och omfattar inte bara sddan koncernbildning, som avses i 1 kap
2 § aktiebolagslagen, utan &ven t ex motsvarande koncernforhal-
lande dar moderforetaget drivs i form av handelsbolag eller eko-
nomisk férening (jfr Wikrén & Eriksson, Semesterlagen s 206 ff).

131 § 3 st finns en bestimmelse om hur mellanhavandet mellan
de bada arbetsgivarna inom koncernen skall regleras, om arbets-
tagaren utnyttjar mojligheten att Gverfoéra semesterférméner till den
nya anstéllningen.
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13 Sanktionssystemet m m

13.1 Pafoljder

Paféljden av arbetsgivarens Overtrddelse av lagen 4r i forsta hand
skyldighet att utge den semesterldn eller semesterersdttning som
bort utga. Enligt 32 § kan arbetsgivaren didrutdver alaggas att utge
skadestdnd till arbetstagaren. Skadestdnd kan utdémas dven om
inte nigon ekonomisk skada kan pavisas. Att gd miste om semes-
terledighet kan ju for arbetstagaren innebidra en kdnnbar forlust av
personlig karaktdr. Skadestind enligt 32 § kan utdémas enbart till
arbetstagaren, inte till hans organisation. Bryter arbetsgivaren mot
reglerna om forhandlingsskyldighet i 10 § 2 st, kan berord orga-
nisation emellertid bli beréttigad till ersdttning enligt skadestinds-
reglerna i MBL. Att organisation kan bli skadestdndsberittigad en-
ligt MBL, om semesterférménerna dr kollektivavtalsreglerade, har
berérts ovan (5.5).
Ovan (8.2) har redovisats hur skadestind berdknats i rittspraxis i ett fall,
AD 1983 nr 123, som rorde arbetsgivares ansvar for att ett limnat [6fte
om viss forlaggning av semesterledighet hade &terkallats utan fog. I och
med arbetsgivarens beslut om semesterforliggningen hade enligt dom-
stolens mening uppkommit en pa lagen grundad ritt for arbetstagaren att
fa ledighet vid den beslutade tidpunkten, och mdjlighet fanns darfor att
utdéma allmént skadestdnd enligt 32 §. Ersittningen for den icke-ekono-
miska skada, som uppkom nér arbetstagaren gick miste om ledigheten vid
den tilltdnkta tiden, bestimdes i det fallet till 5 000 kr. — I AD 1989 nr
39 och 135 utdomdes 1 000 kr resp 3 000 kr som allmint skadestand for
brott mot skyldighet att utge semesterersittning enligt lagen.

Om ett semesterar utlopt utan att arbetstagaren fatt ut semester-
ledighet och semesterlon som enligt lagen skulle ha utgatt under det
aret, kan arbetstagaren inte langre med st6d av lagen begéra ledig-
heten men vél ddremot ekonomisk ersittning motsvarande den
semesterlon som borde ha utgivits. Ar det arbetsgivaren som for-
summat tillse att formanerna utlagts inom foreskriven tid, kan han
bli skyldig att utge allmént skadestand for sin forsummelse.
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13.2 Tolkningsforetrdde m m

Bestimmelserna i 33—37 §§ MBL om bestimmanderitt vid tvist
om tolkning av avtal m m reglerar normtillimpningen i avvaktan
pé att dir angivna typer av tvister avgérs av domstol eller i annan
behorig ordning. Ocksd i samband med semesterfrdgor kan dessa
bestimmelser bli tilldmpliga. Foreligger ett medbestimmandeavtal
enligt 10 § 1 st semesterlagen om hur beslut skall fattas om semes-
terforldggning, och uppkommer tvist om avtalets innebord eller
tillimpning (t ex tvist om hur ett av parterna gemensamt inrattat
organ skall vara sammansatt dd det beslutar om férldggning av
visst slag av semesterledighet), giller sdlunda enligt 33 § MBL
arbetstagarpartens mening till dess tvisten provats réttsligt.

Ocksa regeln i 34 § MBL om tolkningsforetrdde vid tvist om
arbetsskyldighet enligt avtal torde kunna bli tillimplig i vissa
semestertvister. Har tex Overenskommelse triffats om att en
arbetstagare skall ha semester viss tid och vill sedan arbetsgivaren,
innan ledigheten borjat, dndra semesterforliggningen under &be-
ropande av att tillst6tande omstindigheter medfort att férutsdttning-
arna for Gverenskommelsen brustit, lir arbetstagaren principiellt
vara skyldig att lyda arbetsgivarens nya direktiv men den kollektiv-
avtalsbdrande fackforeningen torde da i enlighet med 34 § MBL
kunna befria arbetstagaren fran lydnadsplikten i avvaktan pi att
tvisten avgors i behorig ordning.

Uppkommer tvist om storleken av den semesterlén eller semes-
terersattning som skall utga, galler reglerna i 35 och 37 §§ MBL.
Iakttar inte arbetsgivaren skyldigheten att omedelbart pékalla for-
handling i tvisten och och att vicka talan inom tio dagar efter det
att forhandling har avslutats, medfér hans passivitet att han maste
betala vad den kollektivavtalsbirande fackféreningen begir, om
kravet inte dr oskiligt. Sadan passivitet medf6r definitiv betalnings-
skyldighet; det dr sdlunda inte bara frdga om provisorisk normtill-
lampning.

Betriffande reglerna om tolkningsforetride i MBL bor allmént
erinras om att reglerna inte hindrar arbetsgivaren fran att vinda sig
till domstol for att utverka s k interimistiskt beslut i tvistefragan
enligt 15 kap rittegdngsbalken. Ett sddant bestut, som vid behov
kan meddelas skyndsamt, giller sedan framfor tolkningsforetradet
tills tvisten provats slutligt.
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13.3 Preskription

De allménna reglerna om 10-arspreskription i 1981 ars preskrip-
tionslag dr inte tillimpliga pa fordringar enligt semesterlagen. I
33 § finns en sidrskild regel om tvddrspreskription som omfattar
alla fordringar enligt lagen. Preskriptionstiden bérjar I6pa inte
redan da fordran uppkommer utan forst med utgdngen av det
semesterdr (d v s normalt den 31 mars) dd arbetstagaren enligt
lagen skulle ha erhdllit den férmén till vilken anspraket hanfor sig.
Om en arbetstagare t ex fatt ut for ldg semesterlon under semester-
aret 1990/91 for det arbete han utfért under intjinandedret
1989/90, utloper preskriptionstiden fér hans krav pd resterande
belopp sdlunda den 31 mars 1993. I fraga om fordran som hinfor
sig till sparad semester bor, enligt motiven, preskriptionstiden
borja 16pa forst vid utgadngen av det semesterir d4 de sparade
semesterdagarna senast hade kunnat utgd. Om en arbetstagare
sparat en betald semestervecka under semesteraret 1984/85 och
han dérefter kvarstar i anstdllningen utan att fi ut férmanen inom
fem ar (jfr 18 § 2 st), utldper salunda preskriptionstiden vid
utgdngen av andra semesteréret efter femarsperiodens slut, dvs den
31 mars 1992 (18 § 2 st och 33 §).

Preskription bryts i friga om semesterfordringar endast genom
att zalan anhingiggores. Det ar alltsa inte tillrdckligt att krav fram-
stills mot arbetsgivaren utom ritta.

Om talan har véckts for sent, beaktar domstol inte sjdlvmant att
semesteranspraket ar preskriberat utan endast efter invindning av
motparten. Sddan invdndning maste framstillas i samband med att
den parten forsta gdngen gér i svaromal betriffande anspraket (jfr
AD 1982 nr 161).

13.4 Rittegang

Tvister om semester utgdr arbetstvister i den mening som avses i
1974 ars lag om rittegdngen i arbetstvister (LRA). Da i 34 §
semesterlagen ségs att mal om tillimpning av semesterlagen hand-
lagges enligt LRA, &r detta bara en erinran om vad som i alla fall
skulle ha gdllt enligt LRA. Regler om forum finns i 2 kap 1-3 §§
LRA. De bygger pa tanken att i princip enbart mal fran den
kollektivavtalsreglerade delen av arbetsmarknaden skall fa instim-
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mas direkt till AD medan andra arbetstvister i forsta hand skall
provas av tingsratt. D3 talan anhingiggdres fran arbetstagarsidan
innebdr forumregleringen i huvudsak féljande. Arbetstagarorga-
nisation som foretrdder medlem i semestertvist (enligt 4 kap 5 §
LRA) far vicka talan direkt vid AD under fOrutsittning att kollek-
tivavtal géller mellan parterna i malet (men dven om kollektiv-
avtalet inte reglerar semesterfrigor). Medlem som vill fora talan
utan organisationens stéd maste ddremot instimma sin talan till
tingsratt (med mojlighet att 6verklaga till AD). Till tingsratt méaste
likaledes oorganiserad arbetstagare vanda sig i férsta hand.

Det bor uppmirksammas att bestimmelsen i 35 § MBL kan
medfora att arbetsgivarsidan far anledning att vécka talan i tvist om
ekonomiska semesterférméner, nimligen for att undvika den passi-
vitetsverkan som anges i bestimmelsen. I dylika fall motsvarar
forumregleringen i princip vad som géller betrdffande talan fran
arbetstagarsidan. Arbetsgivarorganisation fir silunda vicka talan
pa medlems végnar direkt vid AD om kollektivavtal giller mellan
parterna i malet, medan medlem som vill f6ra talan utan sin orga-
nisations st6d forst maste vidnda sig till tingsritt. En arbetsgivare
som sjdlv stdr som part i kollektivavtal (och som alltsd inte ar
kollektivavtalsbunden som medlem) far emellertid anhidngiggora
sin talan direkt vid AD.

Reglerna i LRA ger sddana parter, som i och for sig har ritt att instimma
talan direkt till AD, viss frihet att i stillet lata malet prvas av tingsritt.
En fackforening kan t ex vilja 16sningen att 1ata medlem féra talan i eget
namn vid tingsritt med juridiskt bitrdde av ombud som foreningen enga-
gerar.

Betriffande ostridiga eller pd annat sétt uppenbara ansprdk enligt
semesterlagen finns — pa samma sétt som for andra sddana ansprik i
anstdllningsférhdllanden — mojlighet att fi anspriket faststillt i ett
forenklat férfarande. Fr o m 1/1 1992 giller i denna del lagen (1990:746)
om betalningsforeliggande och handrickning samt lagen (1991:852) om
betalningsforeldggande for fordringar i arbetstvister och fordringar som
skall provas av statens va-nimnd (med ikrafttridande enligt SFS
1991:877—878). Den lagstiftningen ersitter lagsokningslagen (1946:808)
och lagen (1974:372) om lagsokning och betalningsforeliggande for ford-
ringsansprak i anstillningsférhallanden. Enligt den nya lagstiftningen far
ansGkan om betalningsforeliggande goras hos kronofogdemyndigheten
trots att tvist om anspraket skall handldggas enligt LRA. Hos kronofogde-
myndigheten handliggs maélet enkla former. Om ansGkan inte bestrids,
skall myndigheten snarast meddela utslag, och detta utgér genast exeku-
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tionstitel enligt 3 kap 11 § UB. Skulle det hos kronofogdemyndigheten
inom foreskrivna frister visa sig att anspraket trots allt dr tvistigt, Gver-
ldmnas mdlet till vanlig réttegdng som hélls vid tingsritten, om inte
berdrd arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation i enlighet med 2 kap 1
och 5 §§ och 4 kap 5 § LRA begir att malet skall 6verlimnas till AD.

Sasom framgar motsatsvis av 1 kap 3 § LRA finns mojlighet att
triffa skiljeavtal om aktuella eller i framtiden eventuellt uppkom-
mande tvister om semester. Den omstindigheten att en tvist ror
ansprék enligt tvingande regler i semesterlagen hindrar inte skilje-
forfarande (NJA 1973 s 620 som rorde tvist om semesterersattning,
jfr AD 1978 nr 62 angéende tvist om anstillningsskydd, jfr vidare
Heuman, L, Current Issues in Swedish Arbitration, 1990, s 166 f).

13.5 Loneskydd

For intjanad fordran pa semesterlon eller semesterersittning géller
i huvudsak samma loneskyddsregler som for lonefordringar i all-
ménhet.

Arbetstagares fordringar enligt semesterlagen eller enligt avtal
som ersitter den lagen ir forenade med fOrmansritt i arbetsgiva-
rens konkurs enligt 12 § f6rmansrittslagen (1970:979). I fraga om
semesterlén eller semesterersittning, som &r intjinad innan kon-
kursansokningen gjordes, giller formansritten dels vad som star
inne for det I6pande och de nirmast foregdende tva intjanandedren,
dels innestdende semesteransprdk, som har sparats i den utstrack-
ning 18 och 20 §§ semesterlagen medger, dven om anspraken in-
tjdnats tidigare &n under de tre angivna intjinandearen. For semes-
terlén eller semestererséttning som intjénats efter det konkursan-
sOkningen gjordes géller samma regler som for vanlig 16n. Av att
formansritt foreligger foljer att fordringarna i normala fall ocksé
skyddas enligt lagen (1970:741) om statlig [6negaranti vid konkurs.

Betriffande den forlingda ritt att spara semesterféorméner som temporirt

inférts genom 6 § lagen (1990:631) om avvikelser frin vissa bestimmel-

ser i semesterlagen, berdrs i lag eller motiv inte huruvida formansratt
skall gilla dven for ansprak pa férméner som i enlighet med den provi-
soriska lagen har sparats utéver vad 18 § semesterlagen medger. Ehuru

detta strider mot ordalagen i 12 § formansrittslagen, torde férménsrétten
omfatta dven sddana ansprak.
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Lagen (1970:215) om arbetsgivares kvittningsrétt &ar tillimplig
ocksa pa arbetstagares fordringar enligt semesterlagen. Fran tex
semesterersittning far arbetsgivaren sélunda goéra avdrag fér mot-
fordringar, som han har pa arbetstagaren, endast under de forut-
sattningar och i den utstrickning som kvittningslagen medger.

P4 ett omrade atnjuter fordringar pa semesterlén och semester-
ersittning dnnu bittre 16neskydd an vanliga l6nefordringar, ndm-
ligen savitt géller exekution mot arbetstagaren som gildendr. Exe-
kutionslagstiftningen i denna del kan sdgas bygga pa tanken att
gildbundna I6ntagare savitt mdgjligt bor fa behilla medel sé att de
kan fira semester ungefdr som andra. Betrdffande l6neutmétning
foreskrivs sdlunda att det om mojligt bor undvikas att avloning tas i
ansprak under gildendrens semester eller i omedelbar anslutning
till den (7 kap 5 § 1 st tredje meningen UB). Och semesterersitt-
ning som innestdr hos arbetsgivaren far inte i ndgot fall utmatas
utan gildendrens medgivande i malet. Detsamma géller semester-
medel som innestdr hos semesterkassa (7 kap 6 § UB). Medel som
salunda inte fir utmitas medan de innestdr hos arbetsgivaren eller
semesterkassan far inte heller tas i mét omedelbart i samband med
att de betalas ut; kronofogdemyndigheten fir gbra utmétnings-
forsok tidigast dagen efter utbetalningen (5 kap 12 § UB). Ford-
ringar enligt semesterlagen ar inte fredade mot inforsel enligt 15
kap UB (for uttagande av fordringar pd underhdllsbidrag eller av
statliga fordringar pa skatt m m), men enligt motivuttalanden bor
forrattningsmannen, dd han i infoérselmal bestimmer det sk
beneficium som skall forbehéllas gidldendren, ta skélig hinsyn till
att denne behdver medel fOr sin semester.
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