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Abstract

Fransson, Susanne, 2000, Lonediskriminering En arbetsrittslig studie av konsdiskri-
minerande loneskillnader och konflikten mellan kollektivavtal och lag. Wage dis-
crimination, A study of labour law in regards to gender discriminative wages and the
conflict between collective agreements and law. Iustus Forlag 530 pp. Uppsala 2000.
ISBN 91-7678-455-X.

The purpose of this dissertation is to investigate how the labour market creates and in-
terprets gender. The goal is to analyse the phenomenon wage discrimination, its norms,
principles and practices as they relate to gender. Gender systems theory and normative
model theory form the framework for this study. Argumentation analysis models are
the tools used to study how the courts legitimise interpretations of the principle of
equal pay. There are two primary questions of interest. Is there within the prohibition
of wage discrimination an internal conflict between individual and collective norms?
How are norms concerning equal pay for equal or comparable work interpreted and ap-
plied in the courts?

The dissertation is composed of six parts. The introductory section, The framework
Jor the study, is a description of the subject, wage discrimination. The premise of the
discussion is that the right to non-discriminatory wages is a human right. The second
section of the dissertation, Women and men’s working conditions from an historical
perspective, is a survey working conditions for women and men from the early Middle
Ages until the 1990s. Section three The principle of equal pay on an international and
regional level, is primarily, an investigation of the European Court of Justice (ECJ) in-
terpretation of Article 119 (141). Section four, The ban against wage discrimination in
the Law of Equal Opportunity, is a study of the norms, interpretations and practices of
the Law of Equal Opportunity, at the national level. This disposition was chosen in
order to reveal the discrepancy between national law and EC-Law. In section five, Ne-
gotiation and collective agreement systems in a gender-differentiated labour market,
the prerequisites for change within the framework of the system are studied. The study
concludes with, Wage discrimination — a comprehensive analysis.

The Labour Court and the Court of Justice judicial argumentation preserves the
status quo but on different grounds. The dichotomous gender hierarchy characterises
the Court of Justice interpretation of the principle of equal pay. The gender segregated
negotiations- and collective agreement system and their norms and values of women
and men’s work characterise the Labour Courts argumentation. Conflict between law
and collective agreement is obvious. Separation or discriminations logic is expressed
here. The court’s justification of the logic of discrimination supports stability in the la-
bour market and the unforeseen — in form of new valuations of women and men’s work
— are not the concern of the courts.

Key words
Collective agreements, EC-law, equality, gender discrimination, gender segregation, la-
bour law, wage discrimination, trade unions and work evaluation.
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Abstract

The purpose of this dissertation is to investigate how the labour market creates and interprets
gender. The goal is to analyse the phenomenon wage discrimination, its norms, principles and
practices as they relate to gender. Gender systems theory and normative model theory form
the framework for this study. Argumentation analysis models are the tools used to study how
the courts legitimise interpretations of the principle of equal pay. There are two primary
questions of interest. Is there within the prohibition of wage discrimination an internal conflict
between individual and collective norms? How are norms concerning equal pay for equal or
comparable work interpreted and applied in the courts?

The dissertation is composed of six parts. The introductory section, The framework for the
study, is a description of the subject, wage discrimination. The premise of the discussion is
that the right to non-discriminatory wages is a human right. The second section of the
dissertation, Women and men’s working conditions from an historical perspective, is a survey
working conditions for women and men from the early Middle Ages until the 1990s. Section
three The principle of equal pay on an international and regional level, is primarily, an
investigation of the European Court of Justice (ECJ) interpretation of Article 119 (141).
Section four, The ban against wage discrimination in the Law of Equal Opportunity, is a
study of the norms, interpretations and practices of the Law of Equal Opportunity, at the
national level. This disposition was chosen in order to reveal the discrepancy between
national law and EC-Law. In section five, Negotiation and collective agreement systems in a
gender-differentiated labour market, the prerequisites for change within the framework of the
system are studied. The study concludes with, Wage discrimination — a comprehensive
analysis.

The Labour Court and the Court of Justice judicial argumentation preserves the status quo but
on different grounds. The dichotomous gender hierarchy characterises the Court of Justice
interpretation of the principle of equal pay. The gender segregated negotiations- and collective
agreement system and their norms and values of women and men’s work characterise the
Labour Courts argumentation. Conflict between law and collective agreement is obvious.
Separation or discriminations logic is expressed here. The court’s justification of the logic of
discrimination supports stability in the labour market and the unforeseen — in form of new
valuations of women and men’s work — are not the concern of the courts.

Key words
Collective agreement, EC-law, equality, gender discrimination, gender segregation, labour
law, wage discrimination, trade unions and work evaluation.
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Forord

Att forska har for mig varit en l&ng och médosam resa fran en virld till
en annan. Att forska har beskrivits som att ligga pussel”. Att ldgga pus-
sel kan vara svért och det 4r manga bitar som skall komma pé ritt pa
plats. Men att ldgga pussel dr ocksa forutsdgbart. Den fyrkantiga ramen
iar utgangspunkten och bilden av slutresultat har ndgon annan bestimt.
Att lagga pussel i denna mening har aldrig tilltalat mig, eftersom mojlig-
heten att kunna paverka och skapa nya monster saknas.

Att forska har for mig varit att hitta nya vidgar och ny systematik, med
andra ord att skapa en ny och egen karta. Forskningen kan darmed be-
skrivas som en resa dir ordet resa har sitt sprakliga ursprung i ordet tra-
vell det vill sdga franskans travailler — att arbeta. For att viga ge mig ut
pé denna langa resa har jag behovt sévil kompass, kartritare, sponsorer
som reskamrater. Riktning och vidgval har utgatt frdn den kvinnoforsk-
ning som bedrivits inom olika discipliner de senaste trettio ren. For sti-
mulerande diskussioner kring ett genusperspektiv pa ritten vill jag fram-
forallt tacka mina vinner och kollegor i det Nordiska kvinnorittsliga nit-
verket och sirskilt da professor Kevit Nousiainen och docent Anu Pylki-
nen, Helsingfors universitet samt professor Hanne Petersen, Kopen-
hamns universitet.

Arbetslivsinstitutets seminarieserie i Stockholm har varit ytterligare
en extern forskarmiljo som jag deltagit i. Under de tva senaste dren har
institutet ocksa varit initiativtagare till nordiska arbetsriittsliga dokto-
randkurser och moéten. Till de kollegor som anordnat och deltagit i insti-
tutets verksambhet vill jag framfora ett stort tack.

Jag vill ocksa tacka mina handledare professor emeritus Jan Sandstrom
och professor Lotta Vahlne Westerhill som f6ljt mig pa resans gang, men
utan att styra mig pa avvigar. Jan var med och startade resan medan Lotta
dr den som handlett mig fram till resans mal. Tack bada for att ni trodde
pé dmnet och stottade mig i mitt arbete genom att sévil ifrdgasitta som
uppmuntra.

Juridiska institutionen i Goteborg har varit min bas och en stimule-
rande forskarmiljo. Jag vill tacka alla de kollegor som tog sig tid att lisa
och kommentera mitt avhandlingsmanus i olika skeden. Sarskilt vill jag
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nimna: Mats Glava, Thomas Erhag, Svante O. Johansson, Robert Pahls-
son, Hakan Gustafsson, Ann-Charlotte Landelius, Sara Stendahl, Rolf
Dotevall, Stefan Olsson och Eva-Maria Svensson.

Jag vill ocksa tacka alla andra forskarkollegor som har bidragit med
kommentarer avseende avhandlingsmanuset. Sérskilt vill jag ndmna:
Anita Dahlberg, Stockholms universitet, Christer Thorngvist, Centrum
for arbetsvetenskap i Goteborg, Linda Lane, institutionen for ekonomisk
historia i Goteborg, Karin Lundstrom och Lotta Wendel, Lunds universi-
tet och Hakan Goransson, Orebro universitet.

Detta arbete hade aldrig kommit till utan ekonomiskt stod. Rédet for
arbetslivsforskning har mycket frikostigt finansierat mitt avhandlings-
projekt de senaste fyra och ett halvt dren. Radet har dessutom i hog grad
bidragit ekonomiskt till publiceringen av denna bok. Juridiska institutio-
nens har bidragit med savil medel for forskning som medel for resor.

Det bista sparar jag till sist. Mina tre soner Karl, Nils-Erik och Per-
Arash har foljt mig hela vdgen utan att tappa (tdla)ymodet eller humoret.
Utan tvekan har de varit de bista reskamraterna. Jag vill ocksa tacka min
familj sérskilt min pappa, min syster, min bror och min man. Att vixa
upp i en familj dér Jante-lagen — du ska inte tro att du 4r nagot — inte exi-
sterar har skapat trygghet och ett stort utrymme for oss alla.

Goteborg den 13 november 2000

Susanne Fransson
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1 Amnet for avhandlingen

Internationellt sett har Sverige ett etablerat och gott rykte som ett land
dir jamstilldhet rader mellan kvinnor och mén. Kvinnor forvirvsarbetar
néstan i lika hog grad som min, och utbildningsnivéan ér nagot hogre for
kvinnor dn fér médn. Kvinnors anslutningsgrad till de fackliga organisa-
tionerna Okar och idag &r cirka 85 procent av alla forvirvsarbetande
kvinnor fackforeningsmedlemmar. Kvinnor och min é&r i lika hog grad
politiskt aktiva och kvinnor har under 1ang tid haft en hogre aktivitet vid
rostning i allménna politiska val. Andelen kvinnor i riksdag och regering
ar mellan 40-50 procent — hogst i viirlden.! Men bilden av kvinnor och
maéns villkor i Sverige &r inte entydig. En ndrmare undersékning visar att
det rdder stora skillnader i kdnens olika forutséttningar och villkor pé
den svenska arbetsmarknaden.? Detta arbete behandlar en specifik skill-
nad — skillnaden i erséttning for forvirvsarbete. Kvinnor och mén har
idag olika Ioner trots att de utfor lika eller likvirdigt arbete. Detta &r fort-
farande ett empiriskt belagt faktum.?

Vad som é&r lika eller likvirdigt arbete &dr en friga om vérderingar.
Fragan om lika arbete behandlades av EG-domstolen i mélet Wiener
Gebietskrankenkasse.* Jimforelsen avsig kvinnliga och manliga psyko-

! SCB, Lathund om jamstilldhet. 2000 s. 27 ff.

2 Se Nielsen, Ruth, Kvindearbejdsret. 1979 s. 15. De tre kriterier som Nielsen menar ér
typiska for kvinnors arbete efter 60-talet giller fortfarande idag. Kvinnor arbetar oftare
deltid och i tidsbegrinsade anstallningar d.v.s. har en svagare anknytning till arbetsmark-
naden. Arbetsmarknaden #r konssegregerad och kvinnor kombinerar oavidnat omsorgs-
arbete med avlonat arbete. Se kvinnomaktutredningens slutbetinkande, SOU 1998:6, som
visar att Nielsens analys star sig.

3 SCB, Kvinnors och miins 16ner. 1998. Skillnaden mellan kvinnors och mins loner var
1996 i genomsnitt 3 100 kr och 1998 3600 kr. Se SOU 1993:7 s. 154. Nir alla statistiska
skillnader skalats bort aterstod vid jaimforelse med kvinnors och mins l6ner vid lika arbe-
ten en oforklarad lonedifferens pd mellan 1-8 procent. I en senare utredning, SOU
1997:136, visar Meyersons och Petersens undersokning att den direkta 16nediskrimine-
ringen varierar fran 1,4-5 procent. SCB:s och arbetslivsinstitutets undersokning fran 1998
visar pa en oforklarad loneskillnad uppgdende till nio procent.

4 Mal C-309/97, Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse mot Wiener Ge-
bietskrankenkasse 19990511.
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terapeuter som otvistigt utférde samma arbetsuppgifter. Andock kom
EG-domstolen fram till att arbetena inte var lika och dirmed var lone-
skillnaderna inte diskriminerande. Vilka var grunderna for denna tolkning
av begreppet lika arbete? I Barnmorskemadlet, AD 1996 nr 41, jimfordes
de arbetsuppgifter som en barnmorska respektive tva klinikingenjorer ut-
forde. Arbetsdomstolen menade att sirskilt hoga krav maste stiilas nir
jamforelsen avser artskilda arbeten. JAmO och barnmorskan férlorade
malet d& domstolen inte ansg att det var bevisat att arbetena var likvér-
diga. Vilka var grunderna fér domstolen argumentation i malet?

Idag ir den rittsliga normen att diskriminering pd grund av kon i ar-
betslivet, nir det giller 16ner och andra anstéllningsvillkor, inte langre dr
tilliten. Normen finns pé olika rittsliga nivéer, savil pé internationell, re-
gional som nationell niva. Pa internationell niva finns forbudet mot 16ne-
diskriminering i exempelvis ILO-konventionen nr 100, p4 regional niva i
EG-fordragets artikel 141 (f.d. 119) och pa nationell niva i 18§ jam-
stilldhetslagen samt i 2 kap.16 § regeringsformen.> Likaloneprincipen dr
inom EU en “konstitutionell princip”.® Principen om lika 16n for lika och
likvirdigt arbete &r ett sdrskilt urskiljbart monster i det allménna forbudet
mot diskriminering. Grunden &r densamma — individens ritt till likabe-
handling.

Inom EG-ritten finns forbudet mot diskriminering pa grund av nationa-
litet som en grundldggande princip. Férbudet mot diskriminering &r rela-
terat till den Ekonomiska dimensionen — till marknaden. Nér det giller den
fria rorligheten for personer ir det i forsta hand arbetskraften som inte
far diskrimineras pd grund av nationalitet. Arbetskraften skall kunna rora
sig fritt inom gemenskapens griinser och konkurrera p& samma villkor.”

Forbud mot diskriminering uttrycks ibland som ett skydd f6r en mino-
ritet, som forbud mot etnisk diskriminering eller som férbud mot ras-
diskriminering. Forbudet mot diskriminering ses som ett nytt normativt
grundménster i ritten.? Forbudet mot konsdiskriminering skiljer sig dock

3 Petrén, Gustaf/Ragnemalm, Hans, Sveriges grundlagar. 1980 s.81-83. Jamfor med
Svensson, Eva-Maria, Vems tryckfrihet — hans, hennes eller hans och hennes? 1995
s.225 ff. I (red.) Nordborg, Gudrun,13 kvinnoperspektiv pé ritten.

6§ Christensen, Anna, Den EG-rittsliga likhetsprincipen versus den europeiska enforsor-
jarfamiljen. 1999 s. 13ff. I (red.) Bernitz m.fl:, Europaperspektiv 1999 Arsbok fér Europa
forskning inom ekonomi, juridik och statskunskap.

7 EG-fordraget artikel 12 (f.d. 6) och 39-42 (f.d. 48-51).

8 Se artikel 2 I FN:s allménna forklaring om de minskliga réttigheterna. Ett annat exem-
pel dr Europakonventionens artikel 14. I ett forskningsprojekt som leds av Anna Christen-
sen och Ann Henning 4r utgéngspunkten att diskrimineringsférbuden 4r ett nytt grund-
monster i rittsutvecklingen. Se Normative Development within The Social Dimension.
Norma 1996:1. Se dven Christensen, Anna, Skydd for etablerad position — ett normativt
grundménster. 1996 s.522. I TFR 96 nr 4.
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frdn de Ovriga diskrimineringsfoérbuden genom det faktum att kvinnor
inte har en minoritetsstillning i samhillet.’ Kvinnor intar ocksa en sir-
skild position i forhallande till den part som diskriminerar — ingen annan
diskriminerad grupp stér i sa nira relation till den som utdvar makten.!?
Kvinnor kan inte ses som en homogen grupp, men konsdiskriminering i
arbetslivet forekommer oavsett kvinnors klasstillhorighet, utbildning, so-
ciala stdllning, ras eller etnisk tillhorighet.!! Gemensamt for forbuden mot
diskriminering &r dock att de grupper av individer som forbuden avser att
skydda, generellt sett, befinner sig i en underordnad position i samhiillet.

Inkomst i form av 16n forutsiitter ett arbete. Rétten till arbete hérleddes
ursprungligen fran naturritten och ér idag en grundnorm i svensk och in-
ternationell ritt.!> Denna grundnorm ger uttryck for ett virde.'® I dagens
samhille har det efter hand visat sig att det ar allt viktigare for kvinnor
att ha ett eget forvirvsarbete.!* I ett historiskt perspektiv dr samhillet
idag préglat av att individen och inte familjen ses som en ekonomisk
enhet. Savil kvinnor som mén forutsitts forsorja sig sjilva. Stravan efter
sjalvstiandighet, jamstilldhet och ekonomiskt oberoende leder till nya

® Se Hirdman, Yvonne, Genussystemet. 1990 s.73. I SOU 1990:44. Hirdman tar upp di-
rektiven till 1990 ars maktutredningen dér kvinnor och invandrare behandlas som margi-
nella grupper.

10 Mill, J.S., Fortrycket av kvinnorna. 1995 s.11. Redan r 1869 uttryckte Mill denna
speciella maktrelation: ”Vi maéste ocksd tdnka pd att makthavarna i detta fall har storre
mdjligheter @n annars att forhindra varje uppror. Varje underlydande lever inom synhall,
man kan nistan sdga inom rackhdll, for ndgon av sina herrar och i storre intimitet med
honom 4n med nigon av sina medsystrar”.

1" A.a. s.11. Vilket redan Mill konstaterade: “’(s)4 #r den i detta fall inte begrinsad till en
viss klass utan gemensam for hela det manliga konet”. Savil “bondlurkar” som “den
hogste adelsmannen” fortrycker kvinnor. Se dven Eduards, Maud, Den feministiska utma-
ningen: Kvinnors kollektiva handlande. 1992 s.261. I (red.) Astrom, Gertrud&Hirdman,
Yvonne, Kontrakt i kris. Om kvinnors plats i vilfardsstaten. Klass, etnicitet och kultur
skiljer kvinnor &t, men kvinnors relativa underordning 4r en gemensam kollektiv erfaren-
het.

12 RF 1:2 "Det skall sdrskilt aligga det allménna att trygga ritten till arbete, ...”. Grund-
lagsstadgandet uttrycker en politisk och ideologisk méalséttning men #r inte rittsligt bindan-
de. Vid tolkning av andra rittsakter kan stadgandet dock anvindas i den juridiska argu-
mentationen. Rittigheter uppstér nir en uppfoljning sker i civilrittslig bemarkelse annars
blir rétten till arbete enbart en frihet. Se FN:s Allménna forklaring om de ménskliga réttig-
heterna art 23.1. ”Var och en har ritt till arbete, fritt val av arbete och rittvisa och fordel-
aktiga arbetsvillkor samt till skydd mot arbetsloshet”. Se Paine, Thomas, Ménniskans rat-
tigheter. 1992 s.84f. Paine skriver i polemik med Burke om skillnaden mellan naturliga
och medborgerliga rittigheter. Se dven Christensen, Anna, Konflikt eller harmoni. 1983
s. 2. Ratten till arbete ses i forsta hand som en pliktnorm.

13 Aubert, Vilhelm, Rettens sosiale funksjon. 1976 s. 20.

14 S0U 1979:89 s.34. En enkiit visar att pa 70-talet ville 90 procent av alla kvinnor med
barn i forskolealdern ha ett forvirvsarbete. For 6vriga kvinnor var siffran hogre.
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identiteter. Detta forhallande leder ocksa till férdndrade relationer mellan
kvinnor och mén.!?

Ett 16nearbete kan vara forutsittningen for att uppna ekonomiskt obe-
roende. Att vara ekonomiskt oberoende kan uttryckas i olika termer
— klasstermer eller konstermer. En ekonomiskt oberoende man &r den
som inte behover lonearbeta — en ekonomiskt oberoende kvinna dr den
som oberoende av en man kan forsorja sig genom lonearbete. Samtidigt
har det hidvdats att médn 4r beroende av kvinnors oavlonade hemarbete,
medan kvinnor blir beroende av transfereringar i systemet.'®

Riitten till skilig 16n &r en mansklig réttighet.!” Varje individ kan stilla
krav pé en rimlig 16n for att kunna leva ett minniskovérdigt liv och uppné
en anstindig levnadsstandard. Savil FN:s forklaring om de méanskliga réat-
tigheterna som de olika Europeiska stadgorna ser kravet pa en rimlig 16n
som i grunden skyddsvirt och som en efterstrivansvird princip. [ FN:s
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter anges att
var och en skall ha mojlighet att tjdna sitt levebrod genom arbete, samt
att 16nen skall tillforsékra arbetstagaren en anstindig levnadsstandard for
sig sjdlv och for sin familj. Lonen skall vara skélig och réttvis och av sir-
skild vikt &r att kvinnor inte fir simre arbetsvillkor 4n min.!®* Samma
norm kommer till uttryck i den Europeiska sociala stadgans artikel 4.'°

15 Rantakeisu, Ulla, Starrin, Bengt och Hagqvuist, Curt, Ungdomsarbetsloshet — vardags-
liv och sambhiille. 1996 s.44 f. Genom studier av unga kvinnors syn pa arbetsloshet visas
I6nearbetets betydelse fér denna grupp.

16 Nyberg, Anita, Kvinnor, min och inkomster. Jimstilldhet och oberoende. 1997 s5.4. I
SOU 1997:87.

17 Se Goransson, Hékan, Kollektivavtalet som fredspliktsinstrument. 1988 s.20 Gorans-
son menar i polemik med Stig Stromholm att det &r omd&jligt att undvika termen ménsk-
liga rittigheter i juridiska framstdllningar. Stromholm menar att rittighetsterminologin &dr
“suggestiv”. Se Stromholm, Stig, Ratt, rittskillor och rittstillimpning. 1988 s. 262. Strém-
holm har inte dndrat uppfattning se femte uppl. 1996 s.284.

18 Artikel 6.1 samt 7. Se Hartlev, Mette, Det fieksible kgn pé det fleksible arbejdsmarked.
1995 s. 113. I Ketscher, Kirsten m.fl., Den sociala dimension i Kvinderetligt perspektiv.
Hartlev stiller frigan om det inte kan finnas andra kriterier for 16neférdelning &n de som
idag prioriterar min. FN:s konvention om minskliga rittigheter och konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter, Europaradets Europeiska socialpakt samt
EG:s sociala stadga ser pa 16nen ur ett mer socialt perspektiv — en rimlig 16n 4r en ménsk-
lig réttighet. Om vi véinder pd normen innebdr den ett krav pa minskad utsugning och ex-
ploatering av arbetskraften. Bakom kravet pé en rimlig 16n doljs en naturrittslig idé. Den
som skapar ett virde har ridtten dirtill. Se dven Eek, Hilding, Folkritten. 1978 s. 440. Dir
Eek citerar Castberg som ser innehdllet i de ovan ndmnda rittsakterna som “restpolitiske
fremtidsmal”.

19 Vad #r di en “skilig 16n”? Den oberoende expertkommittén har uttalat sig om vad som
dr en skilig 1on utifrdn genomsnittslonen for sdvil kvinnor som mén. En 16n som dr 68
procent under genomsnittslonen strider mot stadgan och &r en kriankning av de ménskliga
rattigheterna. Uppgiften 4r hdmtad fran, Nielsen/Rehof, International arbejdsret. 1999
$.252 not 8. Normen for jimlika 16ner ar séledes mycket lagt satt.
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Att arbeta dr ocksd en plikt som kan hdrledas langt tillbaka i tiden
— tydligt kom den till uttryck i hustavlan i Luthers Lilla katekes och i det
legala tjdnstetvanget som var forhidrskande i Sverige fram till 1885. Den
fattiges plikt var att arbeta och lyda.?® Inom vélfirdsstatens ramar har det
kommit att utvecklas en lonearbetsideologi, didr minniskors identitet pri-
mirt hdmtar sitt innehdll fran I6nearbetet. Man dr det man gor, och man
kan bli "ndgon’ genom sitt yrke. Arbetet kan ge status och sjilvrespekt.?!
Lonen har sin sirskilda betydelse i en l6nearbetsideologi som grund for
andra sociala prestationer. Pension, arbetsloshetskassa, fordldraforsikring
och till och med prestationen att foda fram ett barn knyts till forekomsten
av lonearbete — trots att prestationen dr densamma oavsett om kvinnan
har ett 16nearbete eller inte.

Lonearbetet 4r i det utvecklade kapitalistiska samhallet sévil en del av
samhillets struktur som en ideologi.?? Efter sekulariseringen ér det inte
lingre pristerna som uppritthaller denna ideologi utan foretrddare for
organisationerna pa arbetsmarknaden. Lonearbetsideologin har kommit
till uttryck i forsoken att skapa och uppritthélla full sysselsittning i vil-
firdssamhéllet.? Ideologin omfattas av starkt individualistiska drag: pre-
stationen bestdr i att erhélla och behalla en anstillning dér fortjdnsten
stdlls 1 relation till arbetsinsatsen. Samtidigt har det uppstétt en form av
kollektiv omsorg genom det universellt fungerande socialsystem som i
Sverige inte har varit direkt knutet till 1onearbetet. Prestationsideologi
och utjimningsideologi har dirmed funnits inom samma system.*

I ett samhille som bygger pé en ideologi om lonearbete virderas inte
det reproduktiva arbetet, utan det osynliggors istdllet som tillhérande den
privata sfaren. Vid virdering av ménniskors arbete utgor lonearbetet matt-

20 Strahl, Ivar, Makt och Ritt. Rittsidéns géng genom historien — frin Babylonien till FN.
1994 5. 25. Se dven Widerberg, Karin, Kvinnor, klasser och lagar 1750-1980. 1980 s. 28 f.
21 Gustafsson, Bo, Den svenska modellens grunder. Virden — Handlingsregler — Politiska
riktlinjer. 1994 s. 174. I (red.) Holmlund, Bertil, Arbete, 16ner och politik. Esséer tillignade
Nils Elvander. ”"Ménniskan bli ménniska genom att bli och verka som snickare, dagbarn-
vardare ...” Se dven Vigerust, Elisabeth, Arbeid, barn og likestilling. Rettslig tilpasning av
arbeidsmarkedet, 1998 s. 39. Vigerust ifragasitter synen pé lonearbetet som nagot allena-
radande gott.

22 Se Christensen, Anna, Wage Labour as Social Order and Ideology. I Two Essays from
the Futures Study. Sekretariatet f6r framtidsstudier 1986. Se dven Bruun, Niklas, Den nor-
diska modellen for facklig verksamhet. 1990 s.33. I Bruun m.fl. Den nordiska modellen.
Fackforeningarna och arbetsritten i Norden — nu och i framtiden. Lonearbetet 4r den
”(c)entrala och grundlidggande organisationsprincipen for den nordiska vilfardsstaten”.

2 Se LO, Fackforeningsrorelsen och den fulla sysselsittning. Betinkande och forslag
fran LO:s organisationskommitté 1951.

2 Kosonen, Pekka, Den nordiska vilfirdsmodellen — inre och yttre utmaningar. 1993
s.25. 1 Retfaerd 1993:62.
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stocken. Begreppen anstilld och icke-anstilld, arbetslos och hemmafru
anvinds ideologiskt som inkluderande och exkluderande.?

Lonen bestams idag genom ett avtal som sluts mellan olika parter. Av-
talet kan vara enskilt och gilla forhallandet mellan en arbetsgivare och
en arbetstagare, eller det kan var i form av ett kollektivavtal och omfatta
alla arbetstagare pa ett foretag, i en verksamhet eller inom en bransch.26
Kollektivavtalet kan siledes slutas pa olika nivaer och av olika parter.
Kollektivavtal om Ioner och anstéllningsvillkor kan utformas som nor-
mal- eller minimiavtal.?” Den kollektiva forhandlingsproceduren 4r ritts-
ligt reglerad i medbestammandelagen och i forhandlingsordningar, medan
det 4r forbehdllet parterna att bestimma virdet av utbytesrelationen.
Jamfort med arbetsgivarens prerogativ som skyddats under lang tid, har
arbetsgivaren inte sjalv kunnat bestimma priset pd arbetskraften, utan
priset har varit en férhandlingsfraga. Medel for den kollektiva motparten
har varit stridstgirden.?®

Till grund for ett 16neavtal finns en relation mellan en arbetsgivare och
en arbetstagare vanligtvis i form av ett anstillningsavtal.?® Forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare utgér frin denna avtalsrelation — en
normativ relation dir fiktionen #r tva jamboérdiga parter som fritt ingar
avtal. Dessa parter har inget specifikt kon. Avtalsritten kan dock erkinna
att forhdllandet inte dr jaimbordigt, utan relaterat till parternas stédllning
som arbetsgivare och arbetstagare, (eller niringsidkare och konsument),
med andra ord som relativt §verordnade respektive underordnade parter.>
Arbetsgivar- och arbetstagarbegreppen dr pa sin logiska niva abstrakta
”figurer” utan kon. Kvinnor kan dirmed ocksé hivda att de &r sdvil arbets-
tagare som arbetsgivare. P& den praktiska nivan har emellertid begreppen
klart manliga fortecken. Som begrepp &r arbetstagarbegreppet normativt.
Det utgar inte frn nagra faststéllda empiriska forutséttningar. Begreppet
hoér samman med synen pa vad som ses som arbete inom arbetsritten.!

25 Sakslin, Maija, Worker Versus Citizien? — Why not forget them both? 1997 s.160. I
(red.) Pieters, Daniel, Social Protection of the Next Generation in Europe.

26 Ett kollektivavtal kan ocks4 slutas som endast reglerar Ionen for en arbetstagare.

27 Victorin, Anders, Lonenormering genom kollektivavtal. 1973.

2 Arbetsgivarens prerogativ, ritten att leda och fordela arbetet antaga och avskeda arbeta-
re, stadféstes i 1906 decemberkompromiss och kom direfter att skyddas i kollektivavtal
och av arbetsdomstolens rittspraxis.

» Adlercreutz, Axel, Avtal. 1985 s.21. Anstillningsavtalet &r ett konsensualavtal.

30 Se Svensson, Eva-Maria, Genus och ritt en problematisering av forestillningen om rit-
ten. 1997 s.234. Svensson ar kritisk till att definiera kategorier som under- och verord-
nade. Istdllet bor relationen synliggoras.

31 Petersen Hanne, Kvindelig arbejdsret. 1995 s. 13 f. Hanne Petersen menar att fordnd-
ringarna pé arbetsmarknaden fér betydelse for det arbetsrittsliga begreppet arbete, nér det
i hogre grad konfronteras med det arbete som hitintills utforts oavlonat.
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Kvinnors avtalsvillkor skiljer sig till sin karaktir frin méns. Kvinnors
avtalsvillkor 4r mer ’relationella’ i forhallandet till andra ménniskor 4n
till enbart arbetsgivaren, arbetskamraterna och fackféreningen. Kvinnor
och min sluter synliga anstillningskontrakt, men ocksé osynliga’ kon-
trakt med anknytning till den andra sfdren — den privata. Dessa osynliga
kontrakt paverkar i hogsta grad kvinnors stillning pa arbetsmarknaden
och diarmed ockséa kvinnors 16ner och anstillningsvillkor. Fragan ar i hur
grad forestéllningen om mannen som familjeférsorjare lever kvar i da-
gens samhille? Idag 16nearbetar svenska kvinnor i néstan lika hog grad
som main, och mycket fa kvinnor ser sig idag som i huvudsak hemarbe-
tande. En stor andel av kvinnorna arbetar emellertid deltid och i otrygga
anstdllningsformer. Kvinnor har fortfarande huvudansvaret for det repro-
duktiva arbetet, vilket leder till en hogre franvarostatistik och sidmre be-
fordringsmojligheter.>? Kon har sdledes en strukturerande och sorterande
verkan. I detta arbete kommer kon att komplicera, men dven berika,
strukturen och systematiken. Syftet &r att synliggora kon i olika samman-
hang. Lonediskriminering som fenomen dr mycket komplext pd grund av
det stora antalet inblandade aktorer som (inter-)agerar pa olika nivaer
och Over olika samhillssfarer.

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare har limnats relativt
oreglerad i det svenska rittssystemet. Den individuella arbetsritten dr inte
kodifierad i lika hog grad som den kollektiva.>3 Nir det giller 16n och an-
stillningsvillkor har parternas relation utjimnats genom kollektivavta-
lens utbredning och status. Den svenska modellen bygger i forsta hand
pé att kollektivet, det vill séiga organisationen, har rittsligt reglerade rit-
tigheter. Nagot grundskydd for individens rittigheter existerar ddremot
inte i samma utstrickning.?* Jimstilldhetslagens forbud mot lonediskri-
minering bryter har mot kirnan i den svenska arbetsrittsliga modellen.

Forbudet mot 16nediskriminering kan ses som en intervenerande norm
— en intervention i det sjdlvreglerande kollektiva systemet och darmed i
marknadsekonomin.?> Genom att anta lagstiftning som forbjuder 16nedis-
kriminering pa grund av kon har rittssystemet erkiint att den individuella
rittigheten — att inte bli diskriminerad — har ett skyddsvirde. Det riittsliga
forbudet mot Ionediskriminering innebér samtidigt att mannens nuvaran-

32 Se SOU 1998:6.

3 Bruun, Niklas, Hur fornya arbetsritten. 1995. I Arbetsmarknad & Arbetsliv,irg 1, nr 2
1995.

34 TCO, Fackliga och medborgerliga rittigheter i EU — krav pa utveckling av EU:s for-
drag. 1996 s. 16. Professorsinitiativet omfattar "tio budord” med sociala och ekonomiska
rattigheter, bl.a. rétten till riattvis 16n, och kravet bestod i att réttigheterna skulle skrivas in
1 Amsterdamfordraget.

35 Hydén, Hikan, Arbetslivets reglering. 1985 s.29.
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de position som bittre betald arbetstagare inte langre dr legitim. I en av
arbetsgivarens skyldigheter — att betala ut 16nen — har det tillkommit en
norm om rattvis férdelning. Vid lika och likvirdigt arbete skall 1onesum-
man fordelas rittvist mellan kvinnliga och manliga arbetstagare. Normen
uttalar dock inte hur denna férdelning skall ske. Pa tillimpningsstadiet
kan diskrimineringsforbudet och kollektivavtalssystemet komma pa kol-
lisionskurs och rittsreglerna kan f& andra funktioner #n de avsedda.*

Fragan 4r hur pass handlingsdirigerande férbudet mot 16nediskrimine-
ring &r som norm, och om denna kan inverka pa intressekonflikten mellan
parterna redan ndr utbytesrelationen virdesitts? Péverkar lagstiftningen
over huvud taget avtalsrorelsen??” Med stod av lagstiftning kan inte en
oreglerad intressekonflikt provas — réttens funktion 4r i forsta hand att
16sa de réttsliga frigor som uppstér vid rittstvister. En réttstvist kan dom-
stolen prova och strider det ingdngna avtalet mot lagen kan réttsféljden
bli att avtalet ogiltigforklaras. I 16nediskrimineringsmal blir den ursprung-
liga intressekonflikten (viardekonflikten) transformerad till en réttskon-
flikt och ddrmed ir de legala medlen begrinsade — fredsplikt géller om
parterna har reglerat lonen i ett kollektivavtal.®®

Lonediskriminering dr emellertid inte enbart ett avtalsrittsligt feno-
men, resultatet av ett avtalsslutande, utan en komplex process dir flera
parter dr inblandade. Lonediskriminering &r relaterat till att arbetstagarna
har olika k6n och att deras arbeten, det som ska virderas, ar konsmirk-
ta.3® Varfor 4r da klyftan mellan ideologi och verklighet sd stor nér det
giller forbudet mot 16nediskriminering? Parterna &r overens om att diskri-
minering dr oacceptabelt, men nigra gemensamma principer har inte
utvecklats for hur det ’rittvisa’ kollektivavtalssystemet skall kunna ut-
vecklas. Det finns inte heller nagon strategi for hur jamstélldhetslagens
regler skall kunna integreras i det svenska forhandlings- och avtalssyste-

36 Vilket brukar beniimnas riittens latenta funktioner. Se exempelvis Mathiesen, Thomas,
Ritten i samhillet. 1985 s.45.

37 Edstrom, Orjan, MBL och utvecklingsavtalet. Samverkansférhandlingar i foretag. 1994
s.267. Intressekonflikter ser Edstrom som uttryck for den ”(s)trukturella motstridigheten
mellan det ekonomiska och det sociala handlingssystemet”.

3 Jamfor Ryman, Sven-Hugo, Lonediskriminering pd grund av kén. 1998 s.790. I Juri-
disk Tidskrift 3/98. Ryman menar att i 16nediskrimineringstvister dir AD skall bedoma
om arbeten &r likvirdiga ror det sig alltid om en intressekonflikt. Konflikter om I6nens
storlek, och virdet av arbetet, &r i och for sig en “klassisk 16nekonflikt”, men genom nor-
men om forbud mot diskriminering forrattsligas konflikten till en réttskonflikt. Jag kan
hélia med Ryman om att det 4r viktigt att se att det finns olika intressen som polariseras i
denna typ av konflikter — tillimpningen av regeln forsvaras siledes.

3 Westberg-Wohlgemuth, Hanna, Kvinnor och mén mirks. Kénsmirkning av arbete — en
dold ldrandeprocess. 1996. Konsmirkta, konskodade arbeten och arbetsuppgifter ar termi-
nologin som anvinds i denna avhandling.
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met. Min hypotes &r att en av orsakerna hértill dr de brister som finns i det
kollektiva forhandlings- och avtalssystemet, som medfor att de fackliga
organisationerna inte viljer att driva denna typ av fragor. Den kollektiva
normen — att mins arbete virderas hogre — kan ses som en utvecklad eta-
blerad position som kommer i strid med det individuella diskriminerings-
forbudet. Fragan &r: Hur skall forbudet mot 16nediskriminering som en
individuell rittighet och de kollektiva normerna kunna fas att samspela?
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2 Syften och fragestillningar

2.1 Inledning

Avsikten med studien #r att undersdka de normer som ror férekomsten av
16neskillnader som har sin grund i kon.* Normerna méste sittas in i ett
vidare sammanhang d rittsutvecklingen inte ir en autonom process.*! I
forsta hand ar kontexten arbetsmarknaden, det som brukar betecknas som
den offentliga sfaren, men da kvinnors arbetsvillkor &r intimt forknippa-
de med den privata stiren utesluts inte denna ur sammanhanget.

Syftet med avhandlingen dr att synliggora vilken betydelse kon har nér
normer om 16n och anstéllningsvillkor tolkas och tillimpas i olika tids-
skeden (historiskt), pa olika plan och av olika aktorer i forhandlingspro-
cessen, vid l6nesittning, i domstolen et cetera.*? Genom att inte utgé fran
att réttssubjekten och ovriga aktorer dr konslosa, forsoker jag komma
ifrdn forhallandet att en forestidllning om individen som neutrum innebir
att en bestimd maktrelation redan #r inbyggd i forutsittningarna. Saledes
stiills frigan: Vilken betydelse har akt6rernas*? kon i processen, som par-
ter, jamforelseperson och domare for den argumentation som fors och for
de beslut som fattas? Koén anvinds som analyskategori savil vid tolkning

40 Begreppet norm anvinds i mer dn en betydelse i avhandlingen. For det forsta som syno-
nymt med ordet regel och for det andra for att beskriva olika normsystem. Normsystem
anger det ”(n)ormala monster som individers handlingar bor verensstimma med”. Se NE
band 14. 1994 s.264. Normsystemen kan var formella eller informella. Nar uttrycket:
“"Mannen som norm” anvidnds 4r detta en beskrivning av vad som &r det normala, det
monster som kvinnor bor forhélla sig till.

41 Aubert, 1976 s. 10. En viixelverkan sker mellan samhéllsstruktur och réttssystem.

42 Jamfor Stang Dahl, Tove, Innledning til kvinneretten, i Kvinneret I. 1985 s.21. ”Kvin-
nerettens formal er & beskrive, forklare og forstd kvinners rettslige stilling, med sarlig sikt
pé & bedre kvinners stilling i retten og i samfunnet.”

43 Ett annat ord #r rittssubjekt. Nér jag undersoker rittsreglerna anvinder jag mig av
begreppet rittssubjekt, befinner sig subjekten pd marknaden eller i en process &r de att
beteckna som aktorer.
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av de rittsliga normerna som i argumentationsanalysen — savil réttssub-
jektet som aktorerna har ett kon. Att vid studier om lonediskriminering
utgéd frén ett konsperspektiv dr det enda mojliga — 16nediskriminering
handlar om och genomsyras av kon som normskapande kategori. Det &r
relationen kvinna—man pa det individuella sévil som det strukturella pla-
net som maste stillas i centrum.** Frgan &r om rittskdllorna ocksa har
ett kon?4

Om vi utgér fran att fenomenet — 1onediskriminering — existerar, kan
fragestéllningarna ses som instrument for att bryta ner problemet i olika
bestiandsdelar. Det finns 16neskillnader som ir konsrelaterade, det finns
rdttsregler som har till syfte att verka mot konsdiskriminering och det
finns en uppfattning om att dessa rittsregler inte verkar handlingsdirige-
rande ndr avtal om ersittning for arbete sluts.*®

De 6vergripande fragorna som jag stiller dr: Finns det i forbudet mot
16nediskriminering en inneboende konflikt mellan individuella och kol-
lektiva normer och kan denna konflikt 16sas? Vilka medel och mgjlig-
heter till fordndring finns inom forhandlings- och avtalssystemet? Hur
har likaloneprincipen tolkats och tillampats i domstolarna? Detta 4r den
grundlidggande rittsliga problembeskrivningen — konflikten mellan lag
och avtal, mellan individuella rattigheter och kollektivavtalets normer.

Jag har valt att angripa forskningsdmnet utifran flera olika perspektiv
for att kunna stilla olika typer av frigor och for att oka svarsalternativen.
Forhoppningen 4r dven att genom detta angreppssitt minska risken for
att materialet anpassas till metoden och att ’bli fingen i metoden’.#7 I
denna inledande del av avhandlingen beskrivs de olika teorier och meto-
der som bildar (belysnings)ramen for arbetet. Avsikten dr att kunna ge ett
varierat och fargrikt monster, dér 14saren sjilv kan bestimma vilken firg
som lyser starkast.

Beskrivningen av ramen borjar pd mikronivd med de fragor och verk-
tyg som anvénts vid analysen av rittstillimpningen. I foljande kapitel
utvecklar jag min syn pa allménna metodfrigor, teoretiska grunder och
begreppsbildning.

# Svensson, E-M, 1997 s. 105.

45 Jfr Berglund, Kerstin, Den kvinnliga rétten vid sitt forsta skifte. 1997 s. 157 ff. I de lege
till Elsa Eschelsson. Se dven Gustafsson, Hikan, Fran axiom till paradox? 1998 s.63f.
I Retfaerd 1998:3.

4 Se SOU 1990:41, 1993:7 och 1999:91.

47 Sandgren, Claes, Om empiri och réttsvetenskap Del IL. I Juridisk tidskrift 1995-96 nr 4
s. 1044. "Metoden ir ett hjilpmedel, inte mer.”
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2.2 Tolkning och argumentationsanalys

I detta arbete studeras sévil domstolarnas tolkning av rittsreglerna som
den juridiska argumentationen.*® Skillnaden mellan tolkning och juridisk
argumentation &r som jag uppfattar det inte alls knivskarp, utan tolkning
ingar som en del av argumentationen.*’

Malformuleringen &r lika 16n for lika och likvirdigt arbete och detta
mél har materialiserats i ett forbud mot diskriminering. Fragan dr hur
domstolarna, EG-domstolen och arbetsdomstolen, tolkar och tillimpar
normen och vilken argumentation som fors i domskilen? Rittstillamp-
ningen och processen kan sidgas uppfylla olika syften eller funktioner.
Konflikter mellan parterna skall 16sas och 16sningen kan i sig verka
handlingsdirigerande for andra avtalsparter. Forutom den handlingsdiri-
gerande funktionen &r huvudintresset for detta arbete processens med-
verkan till att lagens mél och syften genomfors.>

I min argumentationsanalys utgér jag frén att domstolarna anvinder
tre typer av argumentationsmodeller: den normrationella, den malratio-
nella och intresseavviagningsmodellen. Typiskt sett anvinds modellerna
vid rittsligt beslutsfattande avseende pliktnormer, mél-medelnormer och
avvigningsnormer.’! Normrationell argumentationen syftar till att bevara
systemet som det dr — systemimmanens.’? Grunderna dr normativa och
innebir en virdering av systemet ’det etablerade’ som gott. Den andra ar-
gumentationsmodellen dr den maélrationella. Modellen ger uttryck for
systemforindring.’® Grunderna ir hér konsekvensorienterade, vilket inne-

48 Se Stromholm, 1996 s.445. Lagtolkning &r "(e)n teknik for att uppna réttsliga avgéran-
den med stid av "tolkningsobjekt” medelst en rationell argumentation, som — medvetet
valjande — utnyttjar i mdjligaste mdn klart redovisade prioriteringsprinciper (mellan nor-
mer, argument och intressen) pa ett i mojligaste man likformigt sdtt” Se dven Evers, Jan,
Argumentationsanalys for jurister. 1976 s.43 ff. och 61ff. Evers skiljer mellan tolkning
och argumentation.

4% Se Rimsten, Olle, Arbetsdomstolen och lagstiftaren. Om viirderingar i réttsligt besluts-
fattande. 1998 s. 128.

50 Se Sandgren, Claes, Om empiri och rittsvetenskap. Del L. T Juridisk tidskrift 1995-96
nr 3 5. 738. Med effektivitet skall hir forstas maluppfyllelse.

51 Jfr Hydén, Hékan, Ram eller lag. Om ramlagstiftning och samhéllsorganisation. 1984
s.24. 1 Ds C 1984:12. Hydén redogor hiir for de tre argumentationsmodellerna. Karsten
Astrom anvinder i sin avhandling sig av modellerna. Se Socialtjinstlagstiftningen i politik
och forvaltning. En studie av parallella normbildningsprocesser. 1988 s.32f.

52 Se Schmidt, Folke, Lontagarritt. 1994 s.15. Ordet systemimmanent losning anvinds
och som exempel anges domen AD 1978 nr 89 det s.k bastubadarmalet.

53 Jfr Eckhoff, Thorstein, Rationalisering i lagstiftning och rittstillimpning. 1979 s. 105.
(red.) Bondesson, Ulla, Rationalitet i riittssystemet. Se Weber, Max, Ekonomi och sam-
hille. Forstdendesociologins grunder. Del 1 Sociologiska begrepp och definitioner. 1983.
Weber utgick fran att det fanns rationellt och icke rationellt handlande. Rationaliteten ka-
rakteriserade han som malrationell, virderationell och normrationell.
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bér en vidrdering av malen som varande goda. Avvégningsrationell argu-
mentation syftar till att i det enskilda fallet kunna géra en avvigning
mellan olika intressen. Grunderna kan vara savil konsekvensorienterade
som regelorienterade.> I detta arbetes kontext ses modellerna som typiskt
sett systembevarande eller systemforandrande, vilket &r relativt grova de-
skriptiva verktyg. Att bevara eller fordndra systemet framstér som en di-
kotomi, men den ir inte hierarkisk och argumentationsmodellerna kan
anvindas for att savil sl vakt om normer och normsystem, som for att
forandra dem.>

Syftet med denna analys &r att visa hur domstolarna legitimerar sina
stédllningstaganden i mal om 16nediskriminering. Vilka ir egentligen grun-
derna for den juridiska argumentationen och domsluten? Argumentations-
modellerna anvinds dven i ett vidare perspektiv i avhandlingen. Nir kvin-
nor och mins arbeten har virderats av parterna pa arbetsmarknaden och
av ledamoter i riksdagen, har en argumentation forts for att legitimera
virderingarna. Det historiska perspektivet kan visa att valet av argumen-
tationsmodell vixlar och att det inte finns ndgot som sdger att den ena ar-
gumentationsmodellen alltid &r att foredra. Darvid uppkommer foljande
fragor till det rittsliga materialet:

1) Vilka grunder — normativa eller konsekvensorienterade — kan utlisas
ur domskilen?%

2) Kan vi i domstolarnas argumentation se spar av normrationalitet och
malrationalitet?

3) I vilka fall anvinder sig domstolarna av intresseavvigningsmodellen?
Vems intresse virnar domstolen?

4) Finns det skillnader i valet av argumentationsmodell beroende pa ma-
lets svarighetsgrad?

5) Hur forhéller sig valet av argumentationsmodell till bevisborde- och
bevisvirderingsregler?>’

4 Se Rimsten, 1998 s. 78 ff och s. 303 ff.

55 Se Lundstrom, Karin, Jimlikhet mellan kvinnor och min i EG-ritten. En feministisk
analys. 1999 s.21. Lundstrém anvinder dikotomier som verktyg for sin analys, Utgangs-
punkt tas i termerna direkt och indirekt diskriminering samt formell och reell jimlikhet

% Eckhoff, 1979 s.104. Eckhoff gor en begreppslig atskilinad mellan rationalitet och
rationalisering. Rationalitet 4r i detta sammanhang det sitt och de skil som domstolen
anfor 1 sin argumentation. Rationalisering innebdr, for att lana av Eckhoff, ”(a)tt man
anfor bittre motiv dn de man i sjilva verket har”.

57 Se Svensson, Gustav, Skilig levnadsniva och goda levnadsvillkor Bedémning i forvalt-
ningsdomstolar och socialnimnder. 2000. Svensson anvinder samma typ av modeller och
fragor i sin understkning.
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Avsikten med dessa specifika fragestillningar 4r ocksd att kunna besvara
de 6vergripande fragestillningarna. Konflikten mellan de olika normsyste-
men undersoks pé rittstillimpningsnivdn: Hur &terspeglas konflikten
mellan lag och avtal i den juridiska argumentationen?

2.3 Argumentationsmodeller och normtyper

Vilhelm Aubert urskiljer tre modeller, avgérelsemetoder, nér réttsliga be-
slut skall fattas — dessa kallar han: ”(a)vtale, normrasjonelle og formals-
rasjonelle avgjgrelser”. Domstolsavgoranden innehéller moment frén
alla de tre modellerna.”® Ursprungligen 4r kategorierna normrationalitet
och maélrationalitet himtade frdn Max Weber som anvinde dem nér han
beskrev det minskliga handlandet p4 olika nivéer i samhillet.”? Aubert
lagger till forhandlingar och avtalsslutande som ett ytterligare monster
for beslutsfattande. Detta monster studeras i denna avhandling, men argu-
mentationen i forhandlingsprocessen har inte sirskilt studerats.®® Min
uppfattning &r att argument av typ norm-, avvignings- och mélrationali-
tet dven praglar detta beslutsfattande.

Lagstiftaren och domaren har, menar Thorstein Eckhoff, olika upp-
gifter. Fragan 4r hur mycket rationaliteten kan skilja sig at mellan lagstif-
tande och domande verksamhet? Om lagstiftaren av politiska eller andra
skil i forsta hand #dgnar sig at “fasadlegitimation” kan diskrepansen mel-
lan lagstiftande och démande verksamhet bli alltfor stor.5! Lagar som har
till syfte att motverka konsdiskriminering innehdller ett stort matt av vir-
deringar och ger uttryck for tydlig mélrationalitet. Ett visst indamal skall
framjas och diskriminering skall motverkas — nagot dr virderat som va-
rande positivt ndgot annat ir varderat som varande negativt. Nir forbudet
skall tillimpas i ett enskilt mal &r det domstolens uppgift att tillimpa
lagen. Virdet dr d& dverordnat normen och det optimala torde vara att
normen anger medel for virdets uppfyllande.®? Fragan #r hur mycket
domstolen kan ge uttryck for detta virde nér ’fakta i malet’ skall provas?

5% Aubert, 1976 s.31f.

3 Se Weber, Max, Ekonomi och samhille. Forstdendesociologins grunder. Del 1 Sociolo-
giska begrepp och definitioner. 1983.

60 Se avsnitt V:3.

61 Eckhoff, 1979 s. 1091. Se dven Bruun, Niklas, Arbetslivets juridifiering — perspektiv pa
den finska utvecklingen. 1987 s.147f. I FIFT 1987. Bruun menar att den arbetsrittsliga
regleringen stundtals har en illusorisk karak¢ér.

62 Se Aubert, 1976 s. 17. Aubert skiljer mellan virde och norm. Mlsittningsformulering-
ar kriver, enligt Aubert, ”bruk av en mal-middel modell, et kausalvetenskapligt resonne-
ment” (s 21).
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2.3.1 Den normrationella modellen

Karakteristiskt for normrationell argumentation &r att utgangspunkten tas
i sjilva normen eller regeln. Pa ett logiskt sdtt subsumeras fakta som
anses vara relevanta under normen. I regeln finns de forutséttningar som
maste uppfyllas for att en rittsligt sett korrekt tillimpning av normen
skall kunna utforas.®> Argumentationen ger uttryck for en objektiv ritts-
tillimpning — en tillimpning av normen. Alla regler som &r uppbyggda
utifran logiken att rittsfakta leder till en viss réttsfoljd 4r emellertid inte
klart och fullstéindigt normerade. Forbudet mot 16nediskriminering inne-
héller en provning av réttsfakta dir det skall bevisas att tvd arbeten ar
lika eller likvédrdiga. Hur denna virdering skall ske framgar ej av regeln,
vilket ldmnar ett utrymme for domstolen att finna stdd i andra rittskéllor
for sin argumentation.®*

Normrationell argumentation forknippas med rittstaten och den for-
mella ritten.®® T rittsstaten dr rittssiikerheten en viktig stottepelare.
Rittssdkerheten har en formell och en materiell sida. I rittsstaten betonas
den formella sidan.®” Forutsebarhet och ddrmed ordning ir en del av ritts-
siikerhetsbegreppets formella sida.®® En annan #r “likformigheten”.%
Rittssdkerheten uppnés genom att lika fall behandlas lika i réttstillimp-
ningen.

Individen &r i rittstaten avnidmare for rittslig reglering och individen
skall skyddas som medborgare. Individbegreppet dr éver huvud taget inte
problematiserat. Genom att betona den formella rittssikerheten kan den
normrationella modellen bli konservativ och systembevarande.”® Det
rdttssubjekt som har natt en etablerad position kan pa formella grunder
behalla sin stillning. Att fordndra positionerna kan tinkas leda till kaos.”!

63 Jfr Hydén, Hakan, Rittsregler. En introduktion till juridiken. 1996 s. 19. Hydén jamfor
domstolen med en programmerad dator. Problem som framliggs i domstolen mdste vara
kodade och advokaten har dataoperatorens roll.

% Se Hydén, 1984 s.25. Hydén anger generalklausuler som exempel pé ofullstéindigt nor-
merade regler.

65 Se Aubert, 1976 s.19. Aubert ger hir en definition av begreppet rittsstat. Jag finner
begreppen rittsstat och vilférdsstat nigot problematiska. De framstér mer som idealtyper
4n som deskriptiva begrepp.

6 ] detta arbete anvinds rittssdkerhet som begrepp for att beskriva kravet pa forutsebar-
het i réttstillimpningen och som uttryck for likabehandlingsprincipen.

7 Se Gustafsson, Hikan, Rittssikerhet och “socialsidkerhet”. P4 spaning efter det begrepp
som flytt. 1992 s.55 och s. 61f. I Retfaerd 1992:56.

68 Svensson, E-M, 1997 s.209. ”Ordningen kan sirskilt ses som ett kiinnetecken for ritts-
staten vilken betonar den formella strukturen.”

69 Stromholm, 1996 s. 443.

0 Se Aubert, 1976 5.207 f. Om fordelar och nackdelar vid olika typer av argumentation.
71 Se Peczenik, Alexander, Ritt och moral. 1982 s.618. I SvIT 1982. Se #ven Wilhelms-
sons och Bruuns replik, Rétten, moralen och det juridiska paradigmet, i SvJT 1983 5. 701.
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2.3.2 Den malrationella modellen

Malrationell argumentation kdnnetecknas av att grunderna dr de konse-
kvenser som beslutet kan leda till. Prognoser 6ver de olika konsekvenser
som olika handlingsalternativ kan leda till maste stdllas mot hur vil
malen uppnés. For att kunna gora dessa beddmningar krivs kunskap inte
bara om normernas innehall, utan dven av hur den verklighet dar normer-
na skall tillimpas ser ut.”> Andra kunskaper &n de som lirs ut pa jurist-
utbildningarna kan vara nodvindiga for att kunna fatta beslut med ram-
lagstiftning som grund. For att avgora om tvé arbeten dr likvérdiga be-
hovs det kunskap om hur arbeten kan jimforas och vérderas enligt olika
metoder.

Syftet med domstolens beslut &r att uppfylla de av lagstiftaren stillda
maélen i sd hog grad som mgjligt och materiellt sett kan darmed rittig-
heter tryggas. En malrationell argumentationsmodell ger utrymme for att
gora virderingar. Olika hinsynstaganden och individbegreppet kan pro-
blematiseras ~ lika fall #r inte langre lika. Den formella rittssikerheten
stills ddrmed i bakgrunden och en konflikt kan uppsta mellan kravet pa
att uppfylla lagens syften och den enskilde individens rittssikerhet.”
I rédttssikerhetens materiella sida avspeglas “(r)dttens och samhillets ma-
teriella virden (rittvisa, billighet, likhet infor lagen osv.).””* Konflikten
mellan krav pd rittssikerhet och kravet pa effektivitet, som en normativ
fragestillning, finner jag viktig for min undersdkning. Nér den ena parten
gynnas materiellt kan den andra missgynnas formellt och principer som
pacta sunt servanda, avtal skall hallas, kan ruckas. Rittstillimpningen
kan komma att uppfattas som politisk och virderingsbemingd nér argu-
mentationen inte ldngre byggs upp som en tolkning av regelns ritta inne-
bord — det handlar inte om sant eller falskt utan om “mer eller mindre
lampligt”.” Detta kan leda till att en avvigning gors mellan olika intres-
sen, utan att regeln i sig &r en avvéigningsnorm.

Den typ av lagstiftning som karakteriserar vilfardssamhillet 4r ram-
lagstiftning.”® Jimstilldhetslagen ér i vissa delar av denna karaktir. La-
gens inledande delar dr relativt allmédnna och relaterade till uppfyllandet
av malet — jamstilldhet i arbetslivet. Lagstiftningen ir siledes i hog grad

72 Hydén, 1984 s5.22.

3 Problematiken illustreras av tillséttningen av de si kallade Thamprofessurerna. Se mél
C-407/98 Katarina Abrahamsson m.fl. mot Elisabeth Fogelqvist 20000706.

74 Gustafsson, 1992s.61.

75 Se Svensson, G, 2000 s.39f.

6 Svensson, G, 2000 s.48. Svensson har en funktionell syn pd definitionen ramlag. Ram-
lagar dr helt enkelt lagar som genom allmiint hallna paragrafer, dir en eller flera 4r méalfor-
mulerade, anger ramen for en sérskild verksamhet. Denna definition stimmer in pd jim-
stdlldhetslagen.
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mélrationellt utformad.”” Reglerna kan vara av intervenerande karaktir
med syfte att uppné de av riksdagen faststillda politiska malen. Férbudet
mot lonediskriminering har denna intervenerande karaktér. 1 réttsveten-
skaplig forskning har det framhdllits att den subsumtionslogiska tolk-
ningsmodellen inte dr adekvat avseende den lagstiftning som vuxit fram
inom vilfirdsstatens ramar. Andra rittsprinciper och andra rattskillor
behovs i rattstillimpningen. Begrepp som “allminna ldror”, “forholdets
natur”, “’reelle hinsyn” och "common sense” har anvénts for att beteckna
gverviaganden som bygger pé erhdllen erfarenhet och dir resultatet blir
andamélsenligt.”® En hypotes #r dock att domstolen for att undvika com-
mon sense argumentation klir domskélen i falsk subsumtionslogik.”

2.3.3 Intresseavvigningsmodellen

I vilfirdssamhillet har utvecklingen av ritten lett till att intresseavvig-
ningar och skapande av nya normer allt mer 6verlatits 4 domstolarna.
Genom ofullstindigt normerade rittsregler, eller genom avvigningsnor-
mer, Overlamnas dt domstolarna att konkretisera innehéallet i regeln eller
att gora en avvigning mellan olika intressen.!” Principen om lika l6n
for lika och likvardigt arbete uttryckt som ett forbud mot att diskriminera
pd grund av kon &r i sig ingen avvigningsnorm. Forbudet mot direkt
diskriminering kan ses som en pliktnorm. Forbudet mot indirekt diskrimi-
nering innehéller & andra sidan uttryckliga avvigningsmarkorer.®! Mats
Glava menar att forekomsten av avvigningsmarkorer inte ir det mest av-
gorande for att bedoma en regels karaktir. Regelns funktion maste stiillas
i fokus och fragan 4r: ”(v)arfér man valt att inte konkretisera regelns in-
nebord”? Om syftet med den vaga formuleringen dr att bedémningen
skall ske utifrdn omstindigheterna i det enskilda fallet bor regeln, enligt
Glav4, behandlas som en avvigningsnorm i rittstillimpningen.3? Hur in-
tressena skall viktas anges inte i regeln. Min uppfattning &r att denna vikt-
ning gors i malformuleringen. Syftet med regeln skall styra avvigningen

77 Eckhoff, 1979 5. 107.

" 1 svensk riittsvetenskap brukar detta bendmnas sakens natur. Se Stréomholm, 1996
5.396f. Stromholm ndmner framforallt Ross och Eckhoff i sammanhanget. Jfr Vigerust,
1998 5. 55. I norsk ritt dr reelle hiansyn en rittskilla.

7 Om subsumtion se Peczenik, Aleksander, Juridisk argumentation — en ldrobok i allméin
réttsldra. 1990 s. 58f. och s. 183,

80 Se Glava, Mats, Arbetsbrist och kravet pé saklig grund. En alternativrealistisk arbets-
réttslig studie. 1999 s. 630 not 464. Saklig grundregeln &r enligt Glava ett exempel pé nir
det inte rader nagon tvekan om “(v)ilka(s) intressen som skall véigas mot varandra”.

81 Jfr Eckhoff, 1979 s 110. Eckhoff anger som exempel p& markérer ofullstindiga uttryck
som “orittvis”, "otillborlig” och “vérdslos”.

82 Glava, 1999 s.630f.
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mellan de olika intressena. Min hypotes dr att de intressemotséttningar
som finns i normen — mellan arbetstagare och arbetsgivare och mellan
konen — kan leda till att intresseavvigningar gors i réttstillimpningen.
Avvigningar kan géras savil med som utan stod i normen. Finns det ut-
rymme i regeln for den juridiska argumentation som fors i domstolarna?
Gors dessa avvigningar enbart i fall av indirekt diskriminering?

Vad som bedoms vara “lika” eller “likvirdigt” arbete dr i forsta hand
ett normativt problem och i andra hand ett kunskapsproblem. I denna del
ar regeln om lonediskriminering ofullstdndigt normerad. Min hypotes dr
att detta leder till avvégningsrationalitet ddr grunderna for domstolens
beslut blir sdvil normbetingade som konsekvensbetingade.??

2.4 Metodologiska grunder och material
Jag utgar i avhandlingen fran ett fenomen, ett problem som 4r empiriskt
belagt, namligen att det existerar olika villkor for kvinnors och mins ar-
bete. Det sérskilda villkor som jag undersoker #r skillnaden i 16n.8* Uti-
frén detta problem studerar jag de rittsliga normernas innehdll, tolkning
och tilldampning. For att kritiskt kunna analysera réttstillimpningen krivs
kunskap om vad som kan betecknas som gillande ritt, men jag stiller
ocksa fragan: Hur aterspeglas kon i rdtten? Detta innebir att nya fragor
stdlls och att ambitionen 4r att 14sa réttskdllorna med utgingspunkt tagen
i detta perspektiv. P4 den konkreta rittsliga nivén dr det individer, kvin-
nor och mén, som agerar och utgor rattighets- och pliktsubjekt. Kén kan
pé denna nivé vara sdvil biologiskt som socialt, men i vissa fall &r endast
biologiskt kon ett rittsfaktum.3’

Metoden som jag anvinder dr den kritiskt rittsdogmatiska. Thomas
Wilhelmsson beskriver metoden utifran sex gemensamma karakteristika:

*» Insikten att ldran om en virderingsfri (objektiv) rittsdogmatik ir en
illusion.

* En relativ stark betoning av den rorelsefrihet réttsordningen ger doma-
re och andra beslutsfattare.

* Uppfattningen att den traditionella rittsdogmatiken (rittsdogmatikens
huvudstromning) implicit bygger pa konservativa samhilleliga virde-
ringar.

+ Onskan att bygga den egna verksamheten pé virderingar och ideal som
uppfattas som mer emancipatoriska.

8 Jfr Glav4, 1999 s.627.

8 Jfr Sandgren, 1995-96a. Utgéngspunkten 4r inte réttsreglerna i sig utan ett fenomen -

I6nediskriminering — och ddrmed de faktiska forhédllandena pa arbetsmarknaden.
85 Om socialt kon se Vigerust, 1998 s. 58
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* Tron att man genom rittsdogmatisk verksamhet kan astadkomma for-
dndringar i sambhallet i riktning mot de ideal man omfattat.

¢ En storre tilltro 4n inom traditionella former av dogmatik till det frukt-
bara i det tvirvetenskapliga projektet att infiltrera samhillsvetenskapli-
ga teorier och ron i rittsdogmatiken.36

I stort sett Overensstdimmer denna beskrivning med min syn pa rittveten-
skapen och p& metoden och perspektivet for detta arbete.

Undersokningen omfattar rittskillor som forarbeten, lagstiftning,
réttspraxis och dven internationella konventioner och kollektivavtal. Ma-
terialet dr saledes de inom arbetsritten traditionella réttskéllorna.?” Det
studerade rittsomradet omfattar rittskillor av olika karaktir och med
olika former av rittsverkningar. Jag har valt att behandla réttskillornas
stillning kontextuellt.®® Avhandlingens perspektiv och fragestillningar
belyses bist genom detta tillvigagéngssitt. Avhandlingen #r att beteckna
som inomrittslig, dé jag kritiserar ritten inifrdn.%° Syftet dr siledes inte
att faststilla vad som ir gillande ritt.* En undersokning av rittregler
verkar dock normerande och ideologiskapande dven om foresatsen ér att
forhélla sig kritisk till materialet.”! Svaret pa fragestillningarna syftar
inte heller till att gora prognoser dver hur domstolarna kommer att déma,
utan det svar jag soker utgar fran fragan: Vilka dr grunderna for den juri-
diska argumentationen?®? Rittsfallsmaterialet kan ddrmed ses som ett
empiriskt material, men naturligtvis ocks4 som rittskillor.%?

8 Se Wilhelmsson, Thomas, Om kritisk civilrittsdogmatik. I (red.) Basse, E M, Regule-
ring og styring II-til fornyelse af den juridiske teori og metod. 1990 5.47f.

87 Schmidt, 1994 s. 15. Rattskillor inom arbetsritten ér dven tjinstereglementen, personli-
ga avtal och sedvinja. Om réttskillor i allménhet se Stromholm, 1996 s. 311 ff.

8 Nielsen, Ruth, Retskilderne. 1992. Bokens innehdll 4r en systematisering av rattskl-
lorna.

8 Jfr Schomer, Eva, Konstruktion av genus i ritten och samhéllet. 1999 s. 19. Dir Schémer
inledningsvis sldr fast att hennes syfte inte 4r att faststilla gillande ritt. Jag uppfattar det
som om forfattaren menar att hon har ett utomréttsligt perspektiv. Se Goransson, H, 1988
s.27. Goransson menar i polemik med Anna Christensen att det dr mojligt att kritisera ini-
fran systemet. Se Christensen, Ideologikritik contra dogmatik. 1982 s. 61f. I (red.) Hydén,
Hakan, Ritten som instrument for social forandring. Om legalstrategier. Se dven Tollborg,
Dennis, Turen favoriserar det 6ppna sinnet. 1988 s.89. T Retfaerd 1988:43.

% Glava, 1999 s.70. "Riitten ir inte ett objekt vars innehéll kan frysas till en viss bestimd
tidpunkt och under alla férhallanden kan ett sddant konstaterande av antingen forestill-
ningar eller beteenden endast avse forgéngen tid.”

9t Se Glava, 1999 s. 461.

92 Jfr Lundstrom, 1999 s. 15f. Lundstrém menar att forskaren maste 6verskrida det riitts-
positivistiska paradigmet for att kunna svar pa fragor som: ”(v)arfor ir lagen som den 4r?
... dr lagen réttvis?” Jag instimmer.

9 Se Sandgren, 1995-96b s. 1040. Se dven Schémer, 1999 s. 30.
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Studien av forbudet mot 16nediskriminering genomfors pa tre olika
nivéer: internationell, regional och nationell niva. Avsikten med denna
uppdelning dr inte att uppritta en normhierarki, utan endast att ge lasaren
nagon form av logisk framstillning. Materialet pa det internationelia pla-
net som studeras bestir av FN:s och ILO:s konventioner. Det rittsliga
materialet pd den regionala nivén dr Europarddets sociala stadga och EG-
rdtten, i forsta hand artikel 141 (f.d. 119) i EG-fordraget samt likalone-
direktivet, 75/117. EG-domstolens praxis pd omradet 4r omfattande och det
finns ett stort antal arbeten som behandlar rittspraxis avseende tillimp-
ningen av likaloneregeln. Kvantitativt sett finns hdr huvuddelen av det
rittsliga materialet.** Kvalitativt sett ligger tyngdpunkten i materialet pa
nationell niva och hir undersoks den svenska jamstélldhetslagens forbud
mot lonediskriminering samt arbetsdomstolens praxis. Sedan 1980 har
endast sex fall av 1onediskriminering provats av arbetsdomstolen.®> Rétts-
praxis dr siledes mager, men & andra sidan finns det ett stort antal forarbe-
ten till jimstélldhetslagen. For nédrvarande foreligger ett forslag om omfat-
tande dndringar av lagen av savil materiell som systematisk karaktér.”

For att kunna studera och kritiskt analysera forhdllandet mellan 16ne-
diskrimineringsfoérbudet och det kollektiva avtals- och forhandlingssyste-
met kommer jag att anvinda mig av olika typer av material beroende av
syftet med framstéllningen. Det réttsliga materialet anvdnds for att ge
kunskap om och beskriva rittsreglerna. Det empiriska réttskédllematerialet
anvinds for att svara pa avhandlingens frigestédllningar och annat empi-
riskt material anvinds for att ge de svar som rittsvetenskapen inte kan
svara p&, och for att siitta in problemet i en samhiillelig kontext.”” Primért
studerar jag de sedvanliga rittskillorna lagstiftning, kollektivavtal och
rittspraxis. 1 undersokningen av rittsreglerna dr den metodologiska ut-
gangspunkten det enskilda anstéllningsavtalet, vilket innebdr att det i fors-
ta hand dr forhallandet arbetsgivare — arbetstagare och inte forhallandet
mellan de kollektiva parterna som studeras.’® T denna regelanalys anvinds

9 Se exempelvis Lundstrom, Karin, Jdmlikhet mellan kvinnor och min i EG-ritten.
1999. Nielsen, Ruth, Equality in Law between Men and Women in the European Commu-
nity Denmark. 1995. Prechal, Sascha och Burrows, Noreen, Gender discrimination law of
the European community. 1990. Hervey, Tamara, O’Keefe, David (red.), Sex equality law
in the European union. 1996.

9 Jfr Schomer, 1999 s.209. Till skillnad frin Schémer ser jag inte rittsfallen AD 1985 nr
134 samt 1987 nr 132 som lonediskrimineringsmal.

9 Prop. 1999/2000:143.

97 Sandgren, 1995-96a s. 732 f.

98 1 de ritisvetenskapliga arbeten som jag ndmner i kapitel 5 finns en vésentlig skillnad.
De forskare som har ett kvinnorittsligt eller ett genusperspektiv tar sin utgdngspunkt i av-
talsrelationen arbetsgivare — arbetstagare, medan de andra forskarna utgér fran relationen
mellan de kollektiva parterna.
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den rittsdogmatiska metoden for att ge en detaljerad och systematisk be-
skrivning av de rittsliga normer och begrepp som finns pé olika nivéer
och i olika kontexter. Metoden &r dock kritisk, vilket innebdr att tolkning
och tillimpning ses ur ett konsperspektiv.

I inledningen av kapitlet har jag beskrivit de argumentationsmodeller
som utgor en central del av avhandlingens verktygsldda. Jag 4r medveten
om att det material, som jag anvinder mig av — domskiilen — endast ger
delar av en helhet som 4r mycket komplex och att det finns savil andra
metoder som material som ytterligare skulle kunna belysa frigestillning-
arna.”® Arbetsdomstolens domskil dr emellertid forhallandevis Oppet
skrivna och ldmpar sig vil for en argumentationsanalys. Att domskélen
kan uppfattas som mindre tillrittalagda 4n exempelvis HD:s, hogsta
domstolens, kan ha sin grund i att arbetsdomstolen &r en partsammansatt
domstol. Olle Rimsten finner i sin avhandling att arbetsdomstolens dom-
skdl dr ett anvdndbart material for forskare som vill studera de grunder
som leder fram till domslut.'® Till samma slutsats kommer Ola Wiklund
i sin avhandling, nir det giller EG-domstolens domar.!°! Min uppfatt-
ning ir dock att det finns stora skillnader mellan réttsfallsmaterialet fran
arbetsdomstolen jimfort med EG-domstolen. De bada domstolarna har
olika uttalade uppgifter. Forenklat uttryckt: EG-domstolen skall enbart
tolka gemenskapsritten medan arbetsdomstolen skall tolka och tillimpa
densamma. Mgjligheten for en domare att uttrycka en avvikande mening
existerar inte inom EG-ritten, vilket ger domarna en sirskild svartolkad
karaktir. Domskilen kan framsta som mycket motséigelsefulla.

2.5 Begrinsningar i materialet

Varje forskare tvingas att gora avgriansningar i sitt forskningsmaterial
och att motivera varfor just dessa delar ej studerats. Den forsta begrins-
ningen ror arbetsvirdering som ett instrument for att bestimma den indi-
viduella l6nen. Arbetsvirdering studeras i arbetet i forsta hand som rétts-
faktum och bevismedel i en process om lonediskriminering, och i andra

9 Se Schomer, 1999. Schémer har lyssnat pd bandupptagningar fran det s.k barnmorske-
malet och gor en spréklig analys av argumenten. Avhandlingen omfattar ocksi en enkiitstu-
die angdende aktiva jimstilldhetstgirder. Se dven Lundstrom, 1999. Lundstrom underso-
ker i forsta hand generaladvokatens uttalanden i mal i EG-domstolen utifrin dikotomiska
begrepp.

100 Rimsten, 1998 s.288.

101 Wiklund, Ola, EG-domstolens tolkningsutrymme. 1997 s.460. Se idven Svensson, G,
2000 s.28. Svensson menar att det knappast finns nigon annan informationskilla in de
skrivna domarna for att besvara fragestallningar av denna typ.

41



hand som en strategi och ett medel for att uppnd malet — jamstillda loner
inom forhandlings- och avtalssystemet. I mycket ringa grad redovisar jag
ddrmed de olika arbetsvarderingsmetoder som kan anvindas vid syste-
matisk arbetsvirdering, vilket ir ett omrade som ligger inom sociologins
eller nationalekonomins doméner.'*?

I forsta hand studeras lonearbetet, men det 4r oundvikligt att i ett arbe-
te som har genusteori som ram, helt bortse fran det reproduktiva arbetet.
Med reproduktivt arbete avser jag det arbete som ofta osynliggors darfor
att det har betraktats som kvinnoarbete — arbetet som innebir hushalls-
och omsorgsarbete och ansvar for att reproducera arbetskraften. Detta ar-
bete har ocksé karakteriserats som oavlonat arbete till skillnad frén det
produktiva, avlénade arbetet.!?® Skillnaden mellan avlénat och oavldnat
arbete hanfor sig inte till aktivitetens karaktdr, utan till huruvida arbetet
avlonas eller inte. Oavlonat arbete kan ocksa ses som ett hinder f6r avls-
nat arbete.'% Det oavlonade arbetet dr inte begrinsat, i tiden, eller virde-
satt, i pengar, genom rittslig reglering — den privata sfiren &r inte direkt
rittsligt reglerad i detta fall.!% Det oavlonade hemarbetet virdesitts dock
dagligen indirekt genom att det 4r en forutsittning fér ménga méns heltids-
arbete.!% Min uppfattning #r dock att det ér viktigt att definiera det oav-
16nade arbetet som nddvindigt, savil samhillsekonomiskt som ”socialt”
och att detta arbete bor synliggoras. Huruvida arbetet bor 16nesittas ligger
utanfér ramen for detta arbetes fragestillningar.!%” Det finns en konflikt
mellan samordningen av reproduktion och produktion som ger upphov till
sévil kons- som klassmotsittningar.!%® I forsta hand #r det genuskonflik-
ten och inte det reproduktiva arbetet i sig som synliggors i avhandlingen.

102 For litteratur se exempelvis Ericsson, Thomas, Arbetsvirdering med podngsystem. En
undersokning om systematisk arbetsvirdering inom industrin. 1986. Se dven Cedersund,
Elisabeth, Kullberg, Christian, (red.), Arbetsvirdering: teori,praktik, kritik. 1996.

103 Se Nielsen, 1979 s.25. Nielsen definierar begreppet reproduktivt arbete som funktio-
ner och som ”(o)mréder af rets- og samfundslivet”.

104 vigerust, 1998 s.25f. Vigerust nimner exempelvis omsorg om barn som kan vara
savil avlonat som oavlonat arbete.

105 Dirmed inte sagt att det inte finns lagstiftning som forsoker férindra fordelningen av
kvinnors och mins arbete med hem och barn. Se Westerhill, Lotta, Jimstilldhetssyftet
inom den sociala familjerétten — forr — nu — i framtiden. 1985 5. 53. I SvJT 1985.

106 Jimfor Sverdrup, Tone, Stiftelse av sameie i ekteskap og ugift samliv. 1997 s. 269.

107 Se Dahl, Tove Stang, 1985, Braekhus, Hege, 1996 och Sverdrup, Tone, 1997. Det &r
framforallt i Norge som debatten om husmorslgnn har varit som livligast.

108 Se Nielsen, 1979 5.21.
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3 Teoretiska ansatser och
stdllningstaganden

3.1 Inledning

Rittsvetenskaplig forskning i Norden utifrén ett kvinnorittsligt perspek-
tiv har i forsta hand skilt sig fran den tidigare forskningen genom att
kvinnors rittigheter, eller avsaknad av rittigheter, har studerats.'® Kvin-
nor och kvinnors rittsliga stillning har synliggjorts med dessa studier.
Utgéngspunkten har varit ett personorienterat perspektiv didr argumenten
ar hamtade fran en individ med traditionella och typiska “kvinnliga” livs-
villkor.''® Med detta perspektiv har ny systematik av, och kunskap om,
rdttssystemet skapats. Tove Stang Dahl och andra forskare i Norge har
med exempelvis arbeten som “Kvinnoret; pengaret, husmorsret och bgrne-
ret” skapat en ny systematik och till och med nya tvarjuridiska rittsomra-
den.!'! Samtidigt s har den norska kvinnorittsforskningen varit av tradi-
tionell rittsdogmatisk karaktir och, som Hege Brakhus uttrycker det i
sin avhandling, varit defensiv i sin tolkningsram.!'? Kvinnoritten av idag
ir mer mangfacetterad 4n tidigare. Nagot syfte att skapa en entydig for-
stielse av ritten som sddan har aldrig funnits. Inom kvinnoritten har
angreppssitten varierat savil empiristiskt, metodiskt som teoretiskt. Den
gemensamma ndmnaren har varit att maktférhallandet mellan kénen pro-
blematiserats och att forskarna forhallit sig kritiska till rattens och i vida-

109 Se exempelvis: Widerberg, Karin, Kvinnor klasser och lagar 1750-1980. 1980 och
Calleman, Catarina, Kvinnors anstillningsskydd. 1991. Se dven Nielsen, Ruth, Kvinde-
arbejdsret. 1979. Ett senare exempel dr Schomer, Eva, Konstruktion av genus i rétten och
samhillet. 1999 s.39. Schomers utgangspunkt 4r uttryckligen kvinnorittslig da “kvin-
nan/kvinnor” stélls i fokus.

10 Berglund, 1997 s. 168 f.

HI Dahl, Tove Stang, Kvinnoret I och II. 1985.

112 Brekhus, Hege, Mor kan icke bli syk. 1996 s.21.
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re bemiirkelse kunskapsproduktionens ensidighet.!!3 Tidigare forskning,
som i forsta hand har fylit funktionen att synliggdra kvinnors villkor, har
idag allt mer overgatt till forskning som visar pa maktrelationen mellan
konen.''* Under 1990-talet har ett flertal nordiska avhandlingar utgivits
som jag betecknar som kvinnorittsliga. 1 viss man gor forskarna uppror
mot modrarna, men i det stora hela anser jag att traditionerna foljs.
Amnet angrips pé ett metodologiskt nytt sitt, nya teorier anvinds for att
belysa problemet, nya begrepp som genus anvinds, men i mangt och
mycket handlar det fortfarande om ett synliggdrande av kon och dess be-
tydelse i olika relationer.!'3

3.2 Olika forskningsperspektiv

Idag handlar en del av den méngvetenskapliga arbetsmarknadsforskning-
en om orsakerna till Ioneskillnader mellan kvinnor och mén, konssegre-
geringen, kvinnors och mins olika arbetsvillkor, arbetsdelningen, arbets-
virdering samt om diskriminering.!'® Detta forskningsfilt har dmsom
kallats for kvinnoforskning, feministisk forskning, genusforskning eller
jamstélldhetsforskning. I utredningen “Viljan att veta och viljan att for-

std” klarldggs skillnaderna mellan dessa forskningsinriktningar.!'” Om vi

ser till den teoretiska sidan omfattar alla fyra inriktningarna ett forsk-
ningsfilt, som om det definieras brett, betonar och lyfter fram kvinnor
som analytisk kategori. Kvinnoforskning eller kvinnovetenskap dr den
vidaste inriktningen och kan dirmed ses som en samlingsbeteckning for

113 Svensson, E-M, 1997 s.94f. Se inledningen till: Nordborg, Gudrun, (red.), 13 kvinno-
perspektiv pé ritten. 1995 s. VIL. Nordborg framhaller som gemensamt drag intresset for
”samspelet mellan lagen och livet” samt grunderna for olika normer. Se dven Dahlberg,
Anita, Den kvinnorittsliga mangfalden. 1990 s. 25-40. I Retfaerd 1990:48.

114 Se Ds 1996:26 s. 10f. ”Nir verkligheten synliggjorts ligger det néra till hands att soka
forklaringsmodeller och dé krivs utveckling av teorier kring genussystemens konstitution
och upptridandeformer”.

115 Se exempelvis: Svensson, Eva-Maria, Genus och ritt. En problematisering av forestill-
ningen om rédtten. 1997. Lundstrom, Karin, Jimlikhet mellan kvinnor och mén i EG-ritten.
1999. Schomer, Eva, Konstruktion av genus i ritten och samhillet. 1999. Roseberry,
Lynn, The Limits of Employment Discrimination Law in the United States and European
Community. 1999.

116 Stora delar av denna forskning finns representerad i Kvinnomaktutredningens olika
betidnkanden exempelvis SOU 1997:136 och 1997:137. Se dven antologin Den konsupp-
delade arbetsmarknaden — ett europeiskt perspektiv. 1999. (red.) Gonis, Lena, Plantenga,
Janneke och Rubery, Jill.

17 Eduards, Maud, En allvarsam lek med ord. 1995 s.55f. 1 SOU 1995:110.
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detta filt — en forskning som utan att utgd fran en sdrskild teori stiller
kvinnor i centrum.!'® Kvinnoforskningens mest centrala uppgift har varit
att gora kvinnor och kvinnors villkor synliga, samt att erévra’ det sa kal-
lade problemformuleringskriteriet. Idag har forskningen kommit ett steg
langre och forskare, fran olika vetenskaper, analyserar hur kvinnors vill-
kor skapas, och varfor det finns skillnader i kvinnors och méns villkor pa
exempelvis arbetsmarknaden. Forskningen behover i detta skede en teori
och den finns idag utvecklad inom det som betecknas som genusforskning.
Genus betyder i detta sammanhang att det 4r férhallandet mellan kvinnor
och min som studeras — inte enbart kvinnors villkor isolerat. Kvinnor
och min #r delaktiga och skapar den ridande genusordningen.''® Genus-
teorin dr en metateori, “en stor teori”, som soker forklara forhallandet
mellan kvinnor och mén pé en absolut grundliggande nivd. Genusteorin
blir som metateori ocksé grundldggande for andra teorier som forklarar
forhallandet mellan konen.!'?°

Min ambition 4r att forena den réttsvetenskapliga metodiken med ett
genusteoretiskt perspektiv, for att kunna beskriva och forklara hur ritts-
reglerna — 16nediskrimineringsforbudet — forhéller sig till de normativa
strukturerna. Genom att i analysen utga fran ett genusteoretiskt perspektiv
skapas ockséd ny systematik — pa gott och pa ont. Syftet 4r emancipato-
riskt sdsom brukligt 4r vid forskning, dir en sédrskild malgrupps intressen
ses i forhallande till andra parter — mélet dr med andra ord att fordndra
maktrelationen.!?! T sddant motto foljer detta arbete den traditionella
kvinnoritten sdsom den utvecklades av Tove Stang Dahl med flera.'?
Det skulle ocksa kunna hivdas att arbetet utgar fran ett konfliktperspektiv
— i den mening att det rader en konflikt i relationen mellan avtalsparterna
och i forhallande till jamforelseobjektet. Konfliktperspektivet far da ses i

18 T Loneskillnadsutredning, SOU 1993:7, citeras historikern Gunnar Qvist i avsnittet som
beskriver genusperspektivet. “Forskaren stills inte bara infor ett material av formell ka-
raktir, debatter, beslut och regler utan kan ocksa rikna med en "tyst” front mot kvinnorna,
dolda men effektiva skyddsmekanismer, kring manssambhillet. Inte nodvandigtvis i form
av en organiserad sammansvirjning mot kvinnorna. Snarare som tusentals och tusentals
och ater tusentals sma beslut av beslutsfattare utan inbdrdes samverkan men styrda av tra-
ditionella och ”sjilvklara” virderingar, och dirfér verkande i samma riktning. Ungefar
som béckarna foljande tyngdlagen sméningom levererar vattenfldden till havet.” (Var cita-
tet dr hdmtat frén framgér dock icke.)

119 Eduards, 1995 s. 55 ff. 1 SOU 1995:110.

120 Berggren, Anne Marie, Marknaden i ett historiskt genusperspektiv. 1997 s. 110. FRN
rapport Lonepolitik och kvinnors 16ner. 97:4. "En metateori dr allomfattande. Den som
inte omfattar den &r inte mer eller mindre objektiv 4n den som omfattar den.”

121 Jfr Wilhelmsson, 1990 s.47f.

122 Dahl, Tove Stang, Innledning till kvinneretten. I Dahl (red.) Kvinnoret I och I1. 1985.
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ljuset av dikotomin konflikt — konsensus.!?3 Konflikten blir antagonistisk
forst i det skede nér krav stélls pa reell jamstilldhet — lika 16n for lika
och likvirdigt arbete.!?* Vi hamnar d& i skirningspunkten dir den “klas-
siska” konflikten kapital — arbete och genuskonflikten méts.!?

Vad har dé forskning ur ett kvinnoperspektiv, eller ett genusteoretiskt
perspektiv, for betydelse inom réttsvetenskapen? Réttsvetenskaplig forsk-

ning utgar oftast frAn problemstiliningar som #r bundna till akademiska

traditioner: “Att dessa mestadels dr manligt priglade ser man inte”.12

Kunskap dr perspektivberoende och det har framhéllits att det objektiva”
domarperspektivet dr det som bor anldggas pa ritten.'?” Forskare i dmnet
arbetsritt bor inte ta stéllning vare sig for ett arbetstagar- eller ett arbets-
givarintresse.'?® Det rittsdogmatiska perspektivet dr dock inte mer objek-
tivt 4n nigot av de andra perspektiv som dominerat den akademiska vérl-
den sedan l4ng tid.'?® Kunskap i sig kan bestimmas av kon och rittsve-
tenskapsmannen har utvecklat en main-streaming juridik som i mangt
och mycket ger en oerhért ensidig bild av ritten.!*

122 Tnom arbetsritten anviinds ofta begreppsparet konflikt-samférstdnd eller samverkan.
Anna Christensen anviénder sig av paret konflikt-harmoni i uppsatsen: Konflikt eller har-
moni. Tva normativa strukturer. 1988. Se dven Aubert, 1976 s. 171f. Aubert kopplar kon-
fliktbegreppet till “knappestrid”, fordelningsfrgor och ett skaderekvisit.

124 Jfr Esping-Andersen, 1990 s.227. Dir Esping-Andersen ser pa konskonflikten pé
arbetsmarknaden, offentlig-privat sektor, som ett “ekonomiskt krig”.

125 Se Tllich, Ivan, Genus. Bidrag till en historisk kritik av jimlikheten. 1985. Illichs bok
dr ett exempel pa det motsatta — utgangspunkten 4r ett harmoniperspektiv. Illich ser kénen
som komplementéra sdsom vénster och hdger hand.

126 Ds1996:26 Genusperspektiv i forskningen s. 8.

127 Jfr Sandgren, 1995-96a s.731. Den dominerande stillning som domarperspektivet har
haft anknyter till en “positivistisk rattskultur”. Se dven Hellner, Jan, Syften och uppgifter
for rattsvetenskaplig forskning. 1969 s. 207f.

128 Goransson, H, 1988 s.28. Hir menar jag att Goransson ger uttryck for att rittsvetaren
som forskare kan upptrida schizofrent genom att i ett kapitel anldgga ett objektivt domar-
perspektiv och i ett annat ett kritiskt perspektiv. Min uppfattning #r att det inom rétts-
vetenskapen ryms en kritik inifrdn, men detta 4r enbart mgjligt om vi accepterar att ritten
inte dr koherent. Se Svensson, E-M, 1997 5.270.

129 Christensen, Anna, Kvinnoritten och lagpositivismen. 1986 s.96. I Retfaerd 1986:33.
Christensen menar att ur vetenskaplig synvinkel 4r ”lagstiftarens vilja” inte bestdende av
mer objektiva virden dn vad andra virderingar &r. Att studera verklighet, tillimpning och
virderingar ligger inom den juridiska traditionen med rotter i naturrdtten. Karin Lund-
stroms avhandling ”Jamlikhet mellan kvinnor och mén i EG-ritten”, 1999, 4r ett exempel
pé forskning som visar att det inom rittsvetenskapen finns mer #n ett perspektiv pa ritten.
Se dven Malmberg, Jonas, Anstillningsavtalet Om anstillningsforhéllandets individuella
reglering. 1997 s.21. Malmberg har i sin avhandling tre perspektiv det rittsdogmatiska,
det teleologiska samt det internt komparativa.

130 Om koherens — motsigelsefritt system se Nousiainen, Kevit, Réttens system och kvin-
nans vardag. 1995 s.305ff. I (red.) Nordborg, Gudrun, 13 kvinnoperspektiv pa ritten. Se
dven Svensson, E-M, 1997 5.94 och s. 268 {f.
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Genom att gé utanfor det gillande paradigmets ramar 4r syftet att oka
samhillsrelevansen relaterat till forskningens kunskapsproblem — vi far
ytterligare ett ben att std pa.'! Ett genusteoretiskt perspektiv i forskning-
en tillfor vetenskapen visentliga och nya kunskaper. Genom ett vidgat
perspektiv synliggors kvinnors verklighet och genom att fokusera pa ge-
nusrelationen blottldggs konsmissiga makthierarkier. Perspektivet medfor
ocksa att den vetenskapliga sjilvforstaelsen berikas samt till ett skapan-
de av mer allménminskliga artefakter.!3? Ett av syftena med detta arbete
dr att visa pa konsméssiga makthierarkier i det arbetsrittsliga systemet.

3.3 Genussystem en teoretisk ram

Teoriram och begreppsapparat, sdvil deskriptiv som analytisk, har jag
funnit i Yvonne Hirdmans teorier om genussystemet och dess tva grund-
ldggande logiker.!33 Begreppet genus anvinds flitigt inom kvinnoforsk-
ningen.'3* I forsta hand anvinds begreppet for att skapa en forstaelse for
hur kvinnligt och manligt ”gors”. Hirdman menar att genus dr en mer
symbiotisk kategori 4n “roll” och “socialt kon”. Genus kan “(f)orstés
som fordnderliga tankefigurer “mén” och “kvinnor” (dér den biologiska
skillnaden alltid utnyttjas) vilka ger upphov till/skapar forestillningar
och sociala praktiker, vilka far till foljd att ocksd biologin kan
paverkas/indras”...!3% Fordelen med denna definition av begreppet genus
ir att den har ett systematiserande drag. Genussystemet ir en ordnings-
struktur av kon — en ytterligare niva av systematisering. Monstereffekter
och regelbundheter uppstér. I denna monsterstruktur ser Hirdman: (t)va
biarande bjilkar, alternativt “lagar”, principer, logiker”. Dir den ena prin-
cipen bestdr av dikotomin kvinna-man, ett motsatspar som enligt iscr-
hdllandets princip inte bor blandas.

Den andra principen ir hierarkin — dir ordningsstrukturen utgar fran
att det dr mannen som dr normen.'*® ”Det dr mannen som #r den norm-

131 Jfr Sandgren, 1995-96a s.728. I Juridisk tidskrift 95-96 nr 3. Sandgren menar att den
juridiska metoden dr begrénsad och att bruket av empiriskt material kan 6ka rattsvetenska-
pens samhiilleliga relevans.

132 Ds 1996:26 5. 71.

133 Hirdman, 1990. I SOU 1990:44.

134 Begreppet anvinds inte enhetligt. Nir jag citerar ur andra forskares arbeten &r det fors-
karens egen definition av genus som giller. Ibland &dr genus synonymt med socialt kon.

135 Hirdman, Yvonne, Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning.
1988 s.51. I Kvinnovetenskaplig tidskrift nr 1988 nr 3.

136 Hirdman, 1988 s.51. I ett senare arbete beskriver Hirdman begreppen genus och ge-
nussystem som; “(b)egrepp for kénens “formering” och denna formeringsordnings system
karaktdr”. Se Genusanalys av vilfardsstaten: en utmaning av dikotomierna. 1994b s. 66.
Se dven: Nousiainen, 1995 s.333.
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skapande minniskan.” '3’ Nagire Naffine menar att det inte ér vilken man
som helst som &r normen, utan hon talar om “the paradigm citizien” som
normskapande — en vit medelklassman med medelklassvirderingar.'3®
Eller som Simone de Beauvoir uttryckte det: Kvinnor dr ”de Andra” de
som avviker och definieras utifrdn normen, det normala och allméngil-
tiga.!3

Gro Hageman och Klas Amark menar att det finns ytterligare en logik
i genussystemet. Denna logik kallar de for ’(e)n rangeringens logikk”. I
métet mellan kdnen uppkommer en inbordes ordning mellan konen och
den existerande genusordningen frsvaras i forsta hand av den som gyn-
nas av den.'#? Till Hirdmans teori ligger jag rangordningens logik, vilket
okar teorins anvindbarhet i férhallande till amnet for avhandlingen.

En minniska, en arbetstagare, en arbetsgivare dr som norm av manligt
kon. Inom arbetsritten dr denna bild av mannen som arbetstagarnormen
en ndgot annan 4n bilden av “the paradigm citizien”. I arbetsritten har ut-
gangspunkten varit relationen arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagaren
var den part som i relationen sdgs (och ses) som svagare, oforstindigare
och dirfor skulle bestraffas eller beskyddas. I méangt och mycket har ar-
betstagaren omyndigforklarats.'*! Hanne Petersen menar att det ligger ett
annat mansideal i arbetsrittens uppfattning om ménniskan som ligger
bittre 1 fas med kvinnorittens uppfattning om kvinnors skyddsbehov.
Men de skyddsbehov som har kommit till uttryck i ritten har utgétt fran
miéins och inte frén kvinnors livsférhillanden.'4?

Hirdman forsoker finna grundldggande principer och positioner i mon-
sterstrukturen for att uppnd systematik och samtidigt problematiseras
ocksa forhéllandet mellan konen. Denna utgéngspunkt dr nédvindig for
mitt arbete, annars skulle jag inte kunna stilla frdgan: Varfor finns det 16-
neskillnader som endast kan forklaras med att de beror pa kén? Och var-
for har de varit bestidndiga? I hela avhandlingen kommer teorin om ge-
nussystem och dess tva grundldggande principer att vara den 6vergripan-

137 Hirdman, 1994b s.67.

138 Naffine, Ngaire, Law and sexes: explorations in feminist jurisprudence, 1990.

139 de Beauvoir, Simone, Det andra kénet, 1995 s. 12f. "Han 4r Subjektet, det Absoluta —
hon &r det Andra.” I Bra bockers lexikon del 14 1988, 4r definitionen pa manligt kon Y-
kromosom samt forekomsten av testiklar. ”Saknas denna faktor sker utveckling i kvinnlig
riktning.”

140 Hageman, Gro och Amark, Klas, Fra “husmorkontrakt™ til “likestillingskontrakt”.
1999 5. 198. I (red.) Engelstad, Fredrik, Om makt. Teori og Kritikk.

141 Bruun, 1995 s.87. Arbetsritten uttrycker en lontagarmentalitet. Lydnad och under-
kastelse har varit nyckelord och arbetstagaren forvéntas inte “tinka sjalv”.

142 Petersen, Hanne, (red.) Kvindelig arbejdsret. 1995 s. 13.
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de teoretiska ramen f6r analysen. Till Hirdmans tva logiker ldgger jag
rangordningens logik for att oka virdet av modellen.

Hirdmans systemteori har kritiserats av andra forskare fOr att vara sta-
tisk.'4> Denna kritik bygger till viss del pd en missuppfattning, eller kan-
ske pé en Onskan om att teorin &r normativ. Min uppfattning &r att denna
teori 1 forsta hand dr deskriptiv, det vill siga avsikten &r inte att sdga
nagot om borat utan nigot om varat.'** Men fven den mest deskriptiva
framstillning av ett historiskt skeende kan for ldsaren bli normativ och
dven normerande.'* Detta behover inte med nodvindighet féra med sig
att teorin som sddan &r statisk eller deterministisk. Genus och genussys-
tem skapas och forandras av ménniskor och teorin kan darmed ocksé in-
nehdlla motsittningar och fordndringar. Den som #r skeptisk till teorin
om genus och genussystem sdsom varande Odesbestimd har att séka
falsifiera teorin. En ny vetenskaplig diskussion skulle i sa fall kunna pa-
borjas.

3.4 Normativa grundmonster

Idag &r det relativt f& rittsvetenskapsméan som sysslar med att bygga
egna system. Behovet av systematisk analys har dock inte minskat. Anna
Christensen analyserar mycket systematiskt vad hon kallar f6r normativa
grundmonster 1 ritten — ett forsok att bringa ordning 1 ”méngden av juri-
diska normer”.'*® Hon vinder sig emellertid mot rittspositivismens och
lagstiftarens forsok att bygga hierarkiska rittssystem.!'#” I teorin om nor-
mativa grundmonster skall det inte finnas nagon hierarkisk ordning, inga
Overordnade eller underordnade principer och inte heller nagra virde-
ringar. Syftet dr att genom denna strikt rittsvetenskapliga modell soka
efter och &skadliggora de normativa ménster som har funnits och som
finns i rittsreglerna. Modellens begrinsning stannar vid att monstren blir
tydliga och troliga (parallellitet, pregnans).

De normativa grundmonstren kan ocksé ses som normativa poler och
rorelserna i ritten sker mellan dessa poler. De poler eller grundmonster
som &r intressanta for mitt arbete dr: skydd for etablerad position, det

143 Se exempelvis: Sommestad, Lena, Frin mejerska till mejerist. En studie av mejeri-
yrkets maskuliniseringsprocess. 1992, och Frangeur, Renée, Yrkeskvinna eller makens
tjdnarinna? Striden om yrkesritten for gifta kvinnor i mellankrigstidens Sverige. 1998.

14 Svensson, E-M, 1997 5.32.

145 A.a.s.32 not 12.

146 Christensen, 1996 s. 522.

47 A.a.s.526.
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marknadsfunktionella monstret, réttvis fordelning och férbudet mot dis-
kriminering.!*®

Utgangspunkten for Christensens studier, enligt modellen, &r det en-
skilda rattssubjektets perspektiv, men individen som begrepp problemati-
seras inte.'¥” Samma grundmonster giller oavsett om det 4r en kvinna
eller en man som har uppndtt en etablerad position, exempelvis ett an-
stillningsskydd. Nar individbegreppet inte problematiseras blir modellen,
enligt min mening, i sig virderande — normen blir den manlige arbetstaga-
ren, arketypen, som ritten utgar fran.!>® Nir anstillningsskyddets norma-
tiva monster studeras dr det utifrén den manlige arbetstagarens position
som lonearbetare, och den utveckling/rorelse som skett i denna position. !
Avsikten dr dock som jag har uppfattat det att enbart beskriva rorelser i
riatten. Modellen blir ocksd enbent, i den mening att endast det produkti-
va arbetet far relevans, medan det reproduktiva arbetet osynliggérs. I mo-
dellen om normativa grundménster i ritten saknas dirmed det for mig
nodvindiga begreppet kon. I modellen finns inte kon som ett grundménster
eller som analytisk kategori. Modellen utgér ddrmed frén den traditionella
juridiska ideologin som bygger pa den liberala rittsordningens neutrali-

148 De begrepp som Christensen anvinder sig av i sina analyser av rittsreglerna finner jag
vara fruktbara sirskilt fér att underséka de underliggande informella eller formella struk-
turer som avspeglas i réttsreglerna om 1onediskriminering. I projektet "Normativa monster
och normativ utveckling i Den Sociala Dimensionen”, utgar forskarna frén tre olika nor-
mativa grundmonster: Réttvis fordelning, Skydd for etablerad position och Det marknads-
funktionella grundmoénstret. Projektet tar dven upp tvd nya drag i rittsutvecklingen: flexi-
bilisering och forbud mot diskriminering. Christensen menar att diskrimineringsforbudet
kan ses som en ny form av grundménster, som ett generellt diskrimineringsforbud dir kon
ir en kategori.

149 Bp annan studie av ritten som har normativ karaktir #ir Thomas Wilhelmssons, Social
civilritt. Om behovsorienterade element i kontraktsrittens allménna ldror. 1987. Wilhelms-
sons arbete har kritiserat frdn ett konsperspektiv se exempelvis Pohjonen, Soile, Kontrakts-
ritten och samboférhallande. 1995 s. 74. I Retfaerd 1995:70. Se dven Fransson, Susanne,
Lonediskriminering — fenomen och strategi. 1995 s.69f. I (red.) Nordborg, Gudrun, 13
kvinnoperspektiv pé ritten.

150 Jfr Sandgren, 1995:96a s. 731. Sandgren anmirker p4 att man inom juridiken ”(1)abo-
rerar med genomsnittliga, abstrakta aktorer i den rittsliga analysen”. Se dven Svensson,
E-M, 1997 s5.300f.

151 Jamfér med de resultat som forskaren uppnér med ett kvinnorittsligt perspektiv i fréga
om anstillningsskyddet! Se Calleman, Catarina, Kvinnors anstillningsskydd, 1991, samt
En har fatt nytt jobb, en blir kanske teranstilld och en blev lyckligtvis med barn. 1995. 1
(red.) Nordborg, 13 kvinnoperspektiv pa ritten. I sin forskning om kvinnors anstéllnings-
skydd visar Calleman att den konsneutrala turordningsregeln far en konsspecifik tillamp-
ning — kvinnors etablerade position 4r svagare. Arbetsgivarens argument for att sdga upp
dem &r ofta relaterat till den privata sfiren — till det reproduktiva arbetet.
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serade och individfokuserade rittssubjektivitet.!>? Kon, ras och Klass idr
inte kategorier som sirskilt studeras.!>

Jag vill redan inledningsvis ge ett exempel dédr kén som analyskategori
skulle ha gett en mer fullstindig bild av normsystemets komplexitet. Rét-
ten att lonearbeta kan ses som en réttighetsnorm och som en pliktnorm. I
grundlagen dr malsittningsparagrafen allas ritt till arbete — medan det
enligt socialforsikringssystemet finns en plikt att arbeta, séka arbete, for
att f4 ersittning. Tydligast dr detta monster i reglerna for erséttning fran
arbetsloshetskassorna. Christensen ser denna regel som en pliktnorm.'>*
Den officiella politiken har varit, i vart fall historiskt sett, att kvinnor har
haft ritt att istdllet for lonearbete vilja att ingd dktenskapskontrakt, att
vilja vad som brukar kallas for hemarbete. Den pliktnorm som Christen-
sen funnit vid sin analys har gidllt/giller f6r mén, medan det normativa
monstret for kvinnor dr och har varit annorlunda och mer sammansatt.!>
Dessa monster dr foranderliga, sdvil for kvinnor som for mén, och skill-
naden &r nog sd intressant i sammanhanget.

Trots denna kritik kommer jag att anvinda mig av modellen om nor-
mativa grundmonster i min undersékning av de konkreta rittsreglerna for
att beskriva riitten, men jag avser att visa att det finns olika normativa
grundmonster beroende pa arbetstagarens kon. Grundmonstren etablerad
position, rattvis fordelning och marknadsfunktion anvinds som deskrip-
tiva begrepp for att visa pa “rorelserna i rétten”. Forbudet mot konsdis-
kriminering 4r i detta sammanhang ett sérskilt urskiljbart grundménster.
Till modellen ldgger jag kon som sjidlvstindig analyskategori och grund-
monstren blir saledes inte ldngre farglosa. Modellen far dirmed, enligt
min mening, ett Okat forklaringsviarde samtidigt som den blir mindre
enhetlig. Jag anvinder saledes begreppet etablerad position i en vidare
bemirkelse dn vad Christensen avser, for att ocksd kunna beskriva for-
dndringar i genusrelationen och aktOrernas, rittssubjektens, positioner
och rorelser. Min uppfattning dr att beskrivningen av rorelsen i ritten
inte paverkas av att individbegreppet problematiseras.

152 Se Wilhelmsson, Thomas, Avtal och jimlikhet. 1997 s. 508. SvIT 7/97.

153 Jfr Gustafsson, 1998 s. 63. Gustafsson menar att nir utgingspunkten ir konsneutralitet
sa faller hela konsproblematiken in i den juridiska ideologin.

154 Christensen, 1996 s. 555.

155 Jfr Abukhanfusa, Kerstin, Kvinnor i vilfirdssamhillet. 1987 s. 147. I Kyle, Gunhild,
Handbok i svensk kvinnohistoria. Dar forfattaren hivdar att det enligt sociallagstiftningen
finns skillnader 1 plikten till sjdlvforsorjning. Sjdlvforsorjningsplikten ér inte lika oefter-
givlig for kvinnor som for mén.
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3.5 Angrinsande forskningsteorier

Juridiken har som vetenskap inga forklaringar till varfor diskriminering
uppkommer i samhiillet.!*® Uppkomsten till behovet av lagstiftning med
forbud mot 16nediskriminering far sokas utanfor rittens kédrna. Vi vet att
det existerar 1oneskillnader som har sin grund i kon — frigan &r hur detta
fenomen har uppstétt och om det kan eller har legitimerats genom ndgra
ideologier och teorier?

Min ambition &r inte att sla fast orsakerna till 16neskillnaderna mellan
konen. Jag har snarare valt att studera och presentera de olika teorierna
eftersom de anvinds i strategin for att forklara och dven for att legitimera
skillnaderna mellan kvinnors och mins viirde pd arbetsmarknaden.'>” I
denna mening anvidnds de olika teorierna komplementért. Dessa teorier
ar dven ideologier vars syfte dr att tolka verkligheten. Argument med stdd
i dessa teorier anvinds vid férhandlingar mellan parterna pa arbetsmark-
naden och i samband med rittstillimpning, exempelvis som processuella
argument 1 tvister om l6nediskriminering. I Barnmorskemalet, AD 1996
nr 41, hordes tva ekonomer som sakkunniga angdende marknadens funk-
tion for lonebildningen. D& bevisbordan aldrig kom att Overga till
arbetsgivaren fick de ekonomiska teorierna ingen betydelse i malet. [ EG-
domstolen anvinde sig generaladvokaten i exempelvis Enderbymaélet av
ekonomisk teoribildning som argument for att forklara varfor sérskilda
ldga l6ner forekommer i kvinnodominerade yrken.!>®

3.5.1 Humankapitalteorierna

Ekonomer har alltid spelat en stor roll for teoribildningen kring relatio-
nerna pa arbetsmarknaden. I humankapitalteorierna analyseras konsarbets-
delning och loneskillnader som ett rationellt svar pd och som en konse-
kvens av biologiska och sociala skillnader mellan kvinnlig och manlig
arbetskraft. Mest konventionell dr den gren som forsoker forklara 16ne-
skillnaderna med differenser i anstéllningstid och utbildningslingd. Da
kvinnor numera har en genomsnittligt l4ngre utbildning &n mén faller
denna forklaringsfaktor.!»

En av humankapitalteorierna &r baserad pa ett konsrollstinkande dir
organiserandet av det privata antas paverka forhallandet i det offentliga.
Detta medfor att savil neoklassicistiska ekonomer som Gary Becker som

156 Se Hydén, 1996 s. 12.

157 Walby, Sylvia, Gender segregation at work. 1986 s. 71f.

158 Mal C-127/92 Dr Pamela M. Enderby mot Frenchay Health Authority och Secretary
of State for Health (1999) ECR I-5535 Se generaladvokatens yttrande p.32-34.

159 Wadensjo, Eskil, Arbetsinkomster for kvinnor med hégre utbildning. 1997 s.256. 1
SOU 1997:136.
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sociologer med kvinnoperspektiv exempelvis Joan Acker anvinder sig av
teorin.!®® Grundsynen skiljer sig emellertid i antagandet om uppkomsten
till skillnaderna — som medfdda eller som socialt konstruerade.!6!

Den andra grenen av humankapitalteorin utgér fran att aktorerna pa ar-
betsmarknaden agerar ekonomiskt rationellt. Savil kvinnor som min har
en valfrihet nir det géller 16nearbetets omfattning, yrkesval och karrir.
Valet styrs endast av den rddande konkurrensen. Dessa klassiskt liberala
tankar framfordes redan av J.S. Mill under 1800-talet.'$? Fragan &r bara
varfor konkurrensen inte har lett till en hdgre grad av rationalitet? Arbets-
givare viljer inte alltid den billiga kvinnoarbetskraften, och kvinnor vil-
jer i 1dg grad att arbeta inom mansdominerade branscher, vilket leder till
att 16neskillnaderna fortfarande existerar. Foljaktligen forsoker forskarna
att finna 16sningar for att forklara det irrationella beteendet. En hypotes
som framforts &r att mén kompenseras ekonomiskt for sin sdmre arbets-
miljo — kompenserande 16neskillnader uppstar. En annan tes &r att de in-
formella strukturerna gér att kvinnor soker sig till arbeten dér konflikten
mellan hemarbete och lonearbete dr som minst. De arbetar inte skift, inte
overtid och de arbetar i forsta hand for offentliga arbetsgivare. '3

En tredje humankapitalteori 4r teorin om nyttomaximering utifrin an-
tagandet att ménniskan strdvar efter att “maximera sin livstidsinkomst”.
Mot bakgrund av detta antagande har tvd hypoteser utvecklats: virde-
minskningshypotesen och virdedkningshypotesen. Dessa teoriers forkla-
ringsvirde har minskat i takt med att kvinnors utbildningsniva har hojts
och dven som ett resultat av den tekniska utvecklingen. Fysisk styrka har
inte samma betydelse i arbetslivet idag, framforallt inte inom industrin,
som den hade under den forsta hilften av 1900-talet.'®*

I humankapitalteorierna finns inslag som ideologiskt sett 4r i paritet
med socialbiologin, och/eller socialbiologin ir en spegelbild av de ideo-
logier som menar att ojimlikheten mellan ménniskor har en av naturen
given forklaring. Humankapitalteorierna &r liksom andra vetenskapliga
teorier vardeladdade och ideologiskt firgade. Vetenskap och politik dr
inte atskilda sfarer utan avspeglar varandra och samtiden. I dagens sam-

160 Se Acker, Joan, Doing Comparable Worth. Gender, Class, and Pay Equity. 1989.
Becker, Gary, The Essence of Becker. 1995.

16! Te Grand, Carl, Kon, 16n och yrke — yrkessegregering och lénediskriminering mot
kvinnor i Sverige. 1997 5.49. 1 SOU 1997:136.

162 Mill, J. S., 1995.

163 e Grand, 1997 5.51. 1 SOU 1997:136. Ifr Aubert, 1976 s. 27. Aubert skriver om kom-
pensation som en styrande princip for att legitimera olikhet vid resursfordelning i samhil-
let. Jfr Petersen, 1991.

164 Le Grand, 1997 s.51f. I SOU 1997:136. Se idven Tomaskovic-Devey, Donald, Gen-
der&Racial Inequality at Work. 1993 s.39.
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héllsdebatt tas allt for ofta genetiska grunder som intdkt for skillnader i
livsvillkor. ”Naturens ordning” fir ddrmed legitimera exempelvis ras och
konsfortryck. 6

3.5.2 Diskrimineringsteorier

Det finns ett stort antal diskrimineringsteorier och hypoteser som forso-
ker forklara varfor kvinnor diskrimineras pa arbetsmarknaden. De flesta
av teorierna och teserna utgr fran att det i efterfrdgan av arbetskraft finns
olika faktorer som leder till diskriminering. En skiljelinje gar mellan om
forskaren kommer fram till, eller utgar frén, att det &r diskriminering
inom arbetsmarknaden eller diskriminering utanfor arbetsmarknaden
som &r den mest visentliga.

Monopsom-modellen'®® bygger pa att konkurrenssituationen inverkar
pé kvinnors respektive mins 16ner. I den offentliga sektorn finns det ett
fatal arbetsgivare som anstiller och avlonar arbetskraft vilket leder till
monopsom. Utbildning, barnomsorg och sjukvérd dominerar denna del
av arbetsmarknaden i storlek och som prissittare.'’ Priset kan sittas 1agt
da denna del av den offentliga sektorn dr starkt konssegregerad. Utbudet
av kvinnlig arbetskraft 4r stort i den offentliga sektorn och en monopsonis-
tisk arbetsgivare kan betala mén mer &n kvinnor om konkurrensen om
kvinnlig arbetskraft 4r ldgre 4n om manlig arbetskraft.!%® Modellen utgar
trots detta fran efterfrigesidan, da det ir efterfragan, bristen pa konkur-
rens, som gor att arbetsgivaren genom att halla 16nerna nere kan 6ka sina
vinster och minska sina kostnader.'®

Den svenska arbetsmarknaden dr konssegregerad, som en effekt av att
kvinnor utestidngts fran minnens arbetsmarknad, och andelen manliga ar-
betstagare dr mycket storre i den privata sektorn dn i den offentliga. Kvin-

165 Det rasbiologiska perspektivet har “ateruppstéatt” med boken, The bell curve: intelli-
gence and classtructure in American life, Herrnstein och Murray, 1994. Forfattarna forkla-
rar skillnaden mellan vita och svartas livsvillkor i USA utifrin genetiska betingelser.
Kopplingen mellan socialbiologi och andra vetenskaper leder enligt min mening till ett
forstirkande av de ideologier som kan betecknas som reaktiondra. Om allt &r av naturen,
(och Gud givet), finns det ingen mdojlighet till forandring utan relationen mellan ménni-
skor, som individer och som grupper, blir statisk. Jamstilldhet som politiskt mél har ingen
plats i ett socialbiologiskt perspektiv.

166 Ordet monopsom hérstammar frin monopol.

167 Andersson, Dan, Vad sdger marknaden om solidarisk 1énepolitik? 1987 s.39. LO, Lone-
politisk debatt.

168 Hultin, Mia och Szulkin, Ryszard, Chefernas kon och de anstilldas 16n. 1997 s. 158
not 5. I SOU 1997:136. Forfattarna hénvisar till kéllorna Burstein 1994 och England
1984.

189 SOU 1993:7 5. 162.
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nor arbetar idag i néstan i lika hog grad i offentlig som 1 privat verksam-
het. I den offentliga sektorn arbetar dock betydligt fler kvinnor &n mén.'7
Hypotesen dr hir att denna anhopning av arbetskraft av det ena konet
leder till 14ga l16ner overlag och ddrmed ocksa till 1dga kvinnoloner.!”!
Det omvinda forhallandet giller ddrmed for den privata sektorn dér tring-
seln av min skulle ge hogre loner. Utgéende fran ett utbudsoverskott
skulle konet ge olika effekter pa 16nesittningen. Kvinnligt dverskott ger
ligre 16ner — manligt 6verskott ger hogre 16ner.!”? Anhopningsteorin 4r
i detta en diskrimineringsteori.'”> Denna hypotes har testats empiriskt
av Asa Lofstrdom och ansamlingen av kvinnor i ett yrke har befunnits
kunna forklara en del av de osakliga 1oneskillnaderna. ”Konsavdraget”
for enskild kvinna var cirka sex procent, medan en tioprocentig 6kning
av andelen kvinnor skulle minska Iénen med cirka 1,3 procent. Under-
sokningen visar ocksd att overutbudet av kvinnliga arbetstagare ger
“klart storre” negativa effekter for méns 16ner dn for kvinnors 16ner. Om
andelen kvinnor 6kade med tio procent 1 en mansdominerad bransch blir
minskningen av I6nen dubbelt sd stor det vill séiga drygt tre procent.!7*

Anhopningsteorin verifieras dven av en annan typ av undersokningar.
En empirisk undersokning av sambandet mellan kvinnors 16ner och deras
chefers kon visar att anhopningen av mantiga chefer leder till att kvinnor
fér ldgre 16ner.!”

Det finns ett stort antal undersékningar som visar att humankapitalteo-
rierna endast kan forklara en liten del av de loneskillnader som finns.
Genom att kombinera humankapitalteorierna med diskrimineringsteort-
erna kan dock den komplexa frégan om orsakerna till 16neskillnaderna
belysas savil frin utbuds- som frén efterfrigesidan.!”¢

170 Se SCB, 2000.

7' Grangqvist, Lena, Sidoférméner — skillnader mellan kvinnor och min. 1997 s.180. I
SOU 1997:136. Se dven SOU 1993:7 s. 163. Denna teori eller modell bendmns som anhop-
ningsteorin eller crowdingmodellen.

172 Detta tycks vara en generell slutsats inom forskningen om kvinnors loner. Se exempel-
vis Hultin, Mia och Szulkin, Ryszard, Wages an Unequal Acess to Organizational Power:
An Empirical Test of Gender Discrimination. 199 s.454.

173 Lofstrom, Asa, Arbetsvirdering i teori och praktik. 1997 s.208 not 9. 1 SOU 1997:136.
Enligt Lofstrom framlades anhopningstesen redan 1922 av Edgeworth, men den ronte
ingen storre erkédnnelse.

174 A.a.s.208 f. UndersSkningar gjorda pa 80-talet visar p samma tendenser.

175 Hultin/Szulkin, 1999 s. 469.

176 Le Grand, 1997 s.57 1 SOU 1997:136.
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4  Om begreppen

4.1 Inledning

Jag kommer i arbetet att anvinda mig av termer och begrepp som for
ldsaren kan tyckas sjdlvklara. Trots detta vill jag inledningsvis ge en Kort
begreppsbeskrivning av orden jamstilldhet/jamlikhet, kon/genus samt
diskriminering/rittighet, sisom de kommer att anviindas i detta arbete.!”’
Dessa begrepp kan inte bestimmas dd de &dr kontextuella och beroende
av virderingar.!”® Lotta Westerhill beskriver begreppet jamstilldhet som
ett “tomt begrepp i sig”. ”For att det skall fa en mening maste det preci-
seras, i vilken relation man talar om jamstilldhet.”!"°

4.2 Jamlikhet och jamstélldhet

Jamlikhet dr det vidare begreppet av de bada, jimlikhet omfattar ddrmed
jamstilldhet.'® Enligt Kevit Nousiainen ryms i begreppet jimlikhet
sprikligt sett enbart likhet, medan det inom jamstélldhetsbegreppet ocksa
ryms olikheter.'8! Sprakligt sett skulle dérmed jimlikhet vara ett sndvare
begrepp in jimstilldhet. Jimlikhet i I6nesittningen utgér fran det verti-

177 Ett begrepp som jag avstdr frdn att definiera &r rittvisebegreppet. Rittvisa &r ett be-
grepp som har sysselsatt mangen filosof och doktorand. Kravet pa att kon inte skall ha
nigon relevans vid l6nesittning dr ytterst ett rttvisekrav, men jag har av ren sjilvbevarel-
sedrift avstitt frin att redovisa olika rittviseteorier i detta arbete. Teorier om rittvisa kan
dock anvindas savil for att legitimera likaloneprincipen som for att legitimera skillnader
som varande rittvisa. Fragor som jag kunde stillt &r: Vilka réttvisenormer dominerar pa
mitt undersokningsomrade? Vad ir réttvisenormen ndr det giller 16nen? Elisabeth Vige-
rust har till viss del tagit upp dessa fragor i sin avhandling: Arbeid, barn og likestilling.
Rettslig tilpasning av arbeidsmarkedet. 1998 s.39f.

178 Juridiska begrepp kan annars ha en sorterande verkan.

179 Westerhill, 1985 s.59. Se dven Vigerust, 1998 s.42. Vigerust menar att begreppet jam-
stilldhet dr bade oklart och omdiskuterat.

180 Schomer, 1999 s.24.

181 Nousiainen, 1995 s.309f. “Den rittsliga jamstilldheten har inforts oberoende av
kon.”
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kala planet exempelvis att 16neskillnaderna mellan tjénstemén och arbe-
tare skall minska. Det viktigaste argumentet for mer jimlika I6ner 4r ritt-
viseskil och demokratiaspekter. Rittvisa 1oner ér ocksa jimlika loner.!8?
Kravet pé jamlika l6ner &r i forsta hand en intressefriga. Ojimlik lone-
sdttning 4r inte i sig forbjuden i lag savida inte omradet for jamstélldhet
tangeras — omradet dir kon har relevans som rittsfaktum.

Jamlikhetsprincipen kan uttryckas i tre olika grader av krav eller mal:
lika mdjligheter (equal oppurtunities), lika behandling (equal treatment)
och lika utfall (equal result). Enligt equityteorin (rittviseteorin) skall in-
vestering och utfall st i proportion till varandra. Teorin koncentrerar sig i
huvudsak pé jimforelsen mellan tva individer.'®® Karin Lundstrém anvin-
der sig i sin avhandling konsekvent av termen konsjamlikhet istillet for
jamstilldhet. Detta forklarar hon med det faktum att ordet jamstilldhet
inte existerar inom gemenskapen som helhet och att EG-ritten i detta av-
seende dr mycket paverkad av liberalismens idéer.!3* Jag foljer Lund-
stroms exempel och i den EG-rittsliga delen av avhandlingen anvinder
jag begreppet jamlikhet i forsta hand. Begreppet jaimlikhet forefaller hér
stdimma bést 6verens med den i EG-rétten sa grundldggande likhetsprin-
cipen.!®

Jamstilldhet &r ett ord (term) som har blivit ett politiskt begrepp fram-
forallt genom den liberala sprakskapande verksamheten — politiken ger
nya begrepp.!86 Folkpartiet var den politiska kraft som i forsta hand drev
fragan om jamstilldhet i arbetslivet i riksdagen under 70-talet. Frigan
om diskriminering kom ddrmed att hamna i bakgrunden. Begreppet jim-
stdlldhet &r inte nytt, det anvéndes redan &r 1938 av Alva Myrdal i betén-
kandet “Gift kvinnas forvirvsarbete”.!8” Allmént anvinds begreppet nu-
mera for att uttrycka malet for att uppné jdmlikhet mellan konen.'®8 1
jamstélldhetskommitténs betinkande konstaterades att det far anses rada
konsensus om att jamstilldhet mellan kvinnor och min r ett legitimt
mal, men samtidigt menade kommittén att detta faktum kan bero p4 att

182 Jfr Fredholm, Eva, Sin 16n vérd. 1989 s.81. Historiskt sett har dylik tolkning inte all-
tid dominerat.

183 A.a. s. 85 ff. Fredholm menar att ett problem med equityteorin #r att ménniskors kéns-
la av oriittvisa mer beror pa jimforelse med “en “generaliserande andre” #n med en sir-
skild individ.

18 Lundstrom, 1999 s. 17 not 4.

185 Se Christensen, 1999 s. 13 ff.

136 1 DN fordes 1998 en het debatt om vilket parti som egentligen hade skapat begreppet
jamstilldhet. Var det ett borgerligt projekt, ett S-projekt eller uppfann Stddstrumporna
jdmstélldhetspolitiken? Se DN 3/4 98 samt 4/4 98.

187 SOU 1938:47 Gift kvinnas forvirvsarbete M.M se exempelvis s.64. ... (v)arigenom
kvinnor nu tillerkénnas en storre ritt till 9msesidighet och jiamstilldhet, ...”.

188 SOU 1995:1105.57.
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begreppet jamstilldhet definieras olika av olika ménniskor.'®® En skilje-
linje gar mellan formell och reell jamstilldhet som mal.

Idag kan vi konstatera att kvinnor i Sverige har uppnatt formell jim-
stilldhet, medan vi har en lang vég att vandra for att né reell jamstalld-
het.!” Formell jdmstilldhet innebir att kvinnor och mén ir lika infér
lagen nir det géller exempelvis arvsritt, myndighet, rostritt och valbar-
het. Formell jamstilldhet har uppnétts successivt. Reell jamstilldhet dr
emancipationen fullt ut — likhet i resultat. Det ricker di inte med att
kvinnor rent teoretiskt dr valbara till riksdagen. For att den reella jim-
stilldheten skulle uppnés i riksdagen genomfordes en inkvotering av det
underrepresenterade konet.'”! Reell jimstalldhet existerar forst da kvin-
nor och mién pa ett likvirdigt sitt delar den makt, ekonomisk och poli-
tisk, som kan uppnés med den formella jamstilldheten.'®? Vi kan ocksé
konstatera att det har skett en foridndring av betydelsen av begreppet jam-
stilldhet och dess politiska framtoning fran 70-talets krav pé att kvinnor
skall kunna f4 samma mojligheter, samma livsmonster som man, till 90-
talets krav pa delad makt och delat ansvar.'%?

Jamstilldhet handlar om en jamforelse mellan tvéa eller flera individer
av motsatt kon pa det horisontella planet — individer vars meriter, avtal
och prestationer kan jamforas. I denna mening dr begreppet jamstilldhet
relationellt.'** Jimstilldhet 4r definitionsmassigt ett konsneutralt begrepp,
som i sin tillimpning kan anvindas saval for att forbittra som for att for-
siamra bade kvinnors och méins stillning och villkor pa arbetsmarknaden.
En extrem tillimpning av koOnsneutraliteten anvéndes i prostitutions-
utredningen, dir utredaren f.d. Jimo Inga-Britt Tornell jamstéllde kopare
och siljare. Effekten blev i detta forhallande som préglas av hog grad av
ojimlikhet, att bada parter befanns ha samma skuldvirde. For att kunna

189 SOU 1978:38 s5.66—69. Se dven prop.1978/79:175 s. 11. Jamstilldhet innebir enligt
min uppfattning inte ett tvang eller en strdvan mot ett uniformt, likformigt levnadsstt for
alla individer. Tvidrtom bygger begreppet jamstilldhet pd grundsynen att varje ménniska
4r unik och har sina personliga egenskaper och 6nskningar.”

190 SOU 1990:41 s.203. "Jimstilldhet innebér siledes inte bara att kvinnor och mén har
lika rittigheter i en mera formell mening. Bada kdnen maéste ha lika faktiska mojligheter
att paverka utbildning och arbetsliv, liksom samhillet i stort. Samhéllet har under arens
lopp i mycket stor utstrickning styrts och utformats av mén, och kvinnor har mast anpassa
sig till den manliga normen.”

191 S0U 1987:19.

192 SOU 1993:7 5. 28 f. SOU 1998:6 5.2 ff.

193 Prop. 1993/94:147. Jag vill dock pépeka att det inte ratt en omedvetenhet om otillrick-
ligheten av formell jamstilldhet innan 90-talet. Se exempelvis SOU 1978:38 5.28 och
SOU 1990:41 s.203, men skillnaden &r att kraven har blivit tydligare och att de framf6rts
pé ett mer “militant’ sitt.

194 Se Svensson, E-M, 1997 s. 17f. Jamstilldhetsbegreppet kan jimforas med begreppet
genus.
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kriminalisera koparen ansdg utredaren att ocksi den prostituerade maste
kriminaliseras.'®?

Det ontologiska!*® problemet har sedan 1ang tid tillbaka varit om kvin-
nors och méns forhallande till varandra dr baserat pa likhet eller sérart.
Likhets- och sérartsdiskussionen har varit ett dterkommande tema for
diskussioner inom kvinnorérelsen och kvinnoforskningen.!®” Kravet p4
jamstélldhet utgar ursprungligen fran tanken att kvinnor och min &r lika
som individer och slutsatsen blir darmed att vi fortjénar lika rittigheter.
Med denna utgéngspunkt dr vi tvungna att relatera till en norm — foérhélla
oss till ndgot som likheten utgér ifrén. Likhetsprincipen gor mannen till
norm.

Viljer vi sérartslosningen, det vill sdga framhéller att kvinnor och méin
ir olika, men trots detta lika mycket virda, uppstar problem att verifiera
pastaendet empiriskt. Kvinnor och mén har inte samma reella rittigheter,
de har inte lika mycket makt och inte ens lika 16n for lika arbete. For att
komma ifrdn motsittningen mellan likhet och sérart, som endast bekrif-
tar det hierarkiska och kanske ockséd antagonistiska forhillandet mellan
kvinnor och mén och mannen som normen for alltings ordning, far vi
forsoka acceptera att det inte handlar om antingen eller, om likhet eller
sédrart, utan om bade och.!*® Anna Wahl skriver: “(d)et ér inte varfor som
dr centralt utan Aur. Hur gors kon olika respektive lika under olika om-
stindigheter, hur foréndras konstruktionerna (oavsett vad som eventuellt
finns i botten)? Skillnader mellan konen relateras till kvinnors och mins
olika villkor, inte visen™,!%

Enligt jamstilldhetslagen innebér jamstilldhet i arbetslivet att kvinnor
och min skall ha samma ritt i friga om arbete, anstéllnings- och andra
arbetsvillkor, samt utvecklingsmojligheter i arbetet.?® Grundliggande ér
att individen har ratt att bli bedomd utifrén sina personliga egenskaper
och meriter och inte efter sitt kon.?"! Kravet pé jamstilldhet ir enligt min

195 SOU 1995:15.

19 Ontologi ir en vetenskapsteoretisk term for liran om varandets viisen. Vilka grunder
finns det for tillvaron?

197 Se exempelvis Kvinnovetenskaplig tidskrift nr 1 1980, nr 3 1983, nr 2 1992, nr 1
1994, nr 4 1994 och nr 1 1995. Se dven Bang nr 1 1994,

198 Petersen, Hanne, Kvindelig arbejdsret. 1995 s. 11. "Det er ikke tale om interesse for
eller gnsker og krav om enten lighed eller forskellighed, men netop om af forholde sig til
den svaere balance mellem disse verdier.” Eller som det uttrycks i SOU 1990:41 s.203
“Detta blir en naturlig uppgift om man utgér fran den alldeles sjilvklara principen om
kvinnors och mins lika virde”.

199 Se Wahl, Anna, Molnet — att forelidsa om feministisk forskning. 1996 s.36. I Kvinno-
vetenskaplig tidskrift 96 nr 3-4.

200 Prop. 1990/91:113 5. 6.

201 Se exempelvis SOU 1978:38 5.59.
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mening utilitaristiskt: Storsta mojliga lycka till storsta mojliga antal.?0?

For att jamstilldhet skall kunna uppnés krivs en samhillsforandring och
en fordndring i relationen mellan kvinnor och mén.2 I senare forarbeten
konkretiseras fordndringen till att maktbalansen mellan konen maste for-
skjutas till kvinnors fordel. 204

Begreppet jimstilldhet och jimstilldhetslagens knsneutrala utform-
ning har kritiserats av flera forskare.?> Anita Dahlberg hivdar att den
svenska metoden med konsneutral lagstiftning dr en paradox. Syftet med
konsneutraliteten &r att inga hinsyn skall tas till rittssubjektens kon —
utgdngspunkten dr det “tidnkta” jimstdllda sambhillet. Men trots allt &r
samhiillet, verkligheten, inte konsneutral och dérfor infors jamstilldhets-
lagstiftning dér hiansyn tas till kon. ”Kon som outtalat rittsfaktum blir till
Oppet rittsfaktum.” Syftet dr att gora samhéllet mera jamstllt — fritt fran
konsdiskriminering. Paradoxen bestdr i att, for att kunna fo6lja och tillim-
pa de konsneutrala lagarna maste forst konsojamlikheten komma upp
i ljuset och det méste lagstiftas om jimstélldhet.?% Hakan Gustafsson
anvisar en 16sning, eller kompromiss, pa problematiken konsneutralitet
eller konsspecificering i ritten. Utgéngspunkten bor vara att ”(v)erkligen
erkdnna att ritten dr paradoxal — och glomma all romantisk nostalgi om
rittens enhet, neutralitet, motsédgelsefrihet och koherens”. Koherens kan
inte uppsta i ett system som &r en aterspegling av reella problem och pa-
radoxer.2’

Argumenten for 6kad jamstélldhet, nir det giller loner, dr rittviseskil,
men ocksé en friga om ekonomisk makt, arbetsdelning och ritten till

202 Grunden for utilitarismen finns hos filosofer som Jeremy Bentham och J. S. Mill. Att
forsoka uppna storsta mojliga lycka at storsta mojliga antal Sverensstimmer vil med stri-
van efter jamstalldhet.

203 Prop.1978/79:175 s. 11. I ett samhille, dér diskriminering och fordomar har ersatts av
jamstilldhet, har inget kon forlorat. Bade kvinnor och mén har frigjorts fran trycket av
gamla roller och kan métas i gemensamt ansvar som sjalvstindiga individer.”

204 Prop. 1990/91:1135.7.

205 Se exempelvis: Liljestrdm, Rita, Gér det att forena likhet och sérart? 1983 s.133. 1
(red.) Aniansson, Eva, Rapport fran kvinnouniversitet Vetenskap, Patriarkat och Makt.
Liljestrom skriver: "Om alla de virderingar som ges prioritet vilar pa ett kollektivt manligt
medvetande, vad &r da jamstdlldhet annat &n assimilering i den dominerande kulturen?”’
206 Dahlberg, Anita, Jimstilldhetslagen som paradox och dekonstruktion. I Nordborg,
Gudrun, (red.), 13 kvinnoperspektiv pa ritten. 1995 s. 25f. Dahlberg menar att jamstilld-
hetslagen trots sin allminna konsblindhet kan fungera som en dekonstruktion av stereo-
typa konskategorier — om lagen tillimpas. Den konsneutrala lagstiftningen och jamstilld-
het som begrepp har ocksa kritiserats av exempelvis Karin Widerberg i Kvinnor, klasser
och lagar 1750-1980. 1980. Grundbulten i Eva Schomers avhandling Konstruktion av
genus i ritten och samhiillet, 1999 se s.356, dr denna paradox.

207 Gustafsson, 1998 s.63. Se dven Dahlberg-Larsen, J, Rettens enhed — en illusion? Om
retlig pluralisme i teorien og i praksis. 1994. Se dven Svensson, E-M, 1997 5. 270f.
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ekonomiskt oberoende. Kravet pa jimstillda 16ner har blivit en rattsfraga
mellan avtalsparterna arbetstagare och arbetsgivare. Denna rittstvist kan
foras till domstol d& diskriminering pa grund av kon — ritten till ekono-
misk jamstilldhet — dr réttsligt reglerad och sanktionerad.?*® Jag kommer
att anvinda mig av begreppet jamstélldhet eftersom den svenska lagstift-
ningen — Jamstilldhetslagen — 4r uppbyggd kring detta begrepp. Jam-
stilldhet eller jimlikhet nér det géller kvinnor och méns villkor pa arbets-
marknaden skulle nér det handlar om konsskillnader i och for sig kunna
anvéndas som synonymer.

4.3 Kon och genus

I mitt arbete intar kon en stiillning som sjélvstindig forklaringskategori.
Konsarbetsdelning och 16neskillnader mellan kénen ser jag inte som re-
sultat av socialt och biologiskt givna olikheter mellan konen, utan som en
effekt av det rddande genussystemet skapat av savil politiska som ekono-
miska och kulturella processer. Ideologiska forestatiningar har historiskt
sett underbyggt och legitimerat systemet.

Vilka begrepp kommer jag da att anvinda mig av? Begreppet kon r i
ménga sammanhang ett virdeladdat och hotfullt begrepp. Forestéllningen
om vad kvinna och man #r och bér vara i férhéllande till varandra dr for-
dnderligt och kontextuellt, och ndgon bestimning av begreppen kommer
inte att goras i detta arbete. Jag vill som flera andra forskare se ménni-
skan som en relationell varelse och utgé fran ett relationellt perspektiv.2%®
Da den rittsliga regleringen och tillimpningen studeras gestaltar sig kon
socialt och biologiskt i den rittsliga kontexten. Kon har anvints och an-
vénds som grund for kategorisering nir beslut om 16ner fattas pa arbets-
marknaden, vilket ir ett faktum som inte gér att forneka. Fragan dr hur
domstolarna tolkar detta begrepp i mél gillande konsdiskriminering: Ar
domstolarnas tolkning av begreppet kon entydigt med biologiskt kon
som Eva Schomer hivdar i sin avhandling??'°

Jag kommer att anvinda mig av begreppet kon nir jag avser kvinnor
och min i fysisk bemirkelse. Nar jag avser forhallandet mellan kvinnor
och min, och forestillningen didrom, anvénder jag begreppen genusrela-
tion och genuskontrakt.®'! Relationen mellan kvinna och man i sig, har

208 Se Edstrom, 1994 s. 35f. Om rittstvister och intressetvister.

209 Se Svensson, E-M, 1997 s. 108. Se dven Goransson, Anita, Mening, makt och materia-
litet. 1998 5.9.

210 Scomer, 1999 s. 44,

211 Om begreppen kon och genus se Svensson, E-M, 1997 s. 12. ”(g)enus avser bide den
biologiska och den sociala aspekten av konet samt ndgot mer”.
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varken réttigheter eller skyldigheter — rittsligt sett. Relationen kan dock
beskrivas i kontraktuella termer som genusforhandlingar och genuskon-
trakt. Aktenskapet kan exempelvis ses som en form av genuskontrakt.?'?
Begreppet genuskontrakt, ett nog sé tilltalande begrepp for en jurist,
kommer frin Hirdmans begreppsapparat och anvinds for att konkretisera
de normativa praxisskapande relationer och beroenden som implicit och
explicit finns mellan konen i olika skeenden och pé olika nivéer.?'> Kon-
traktsbegreppet anvindes ocksa tidigt inom kvinnoritten av bland annat
Tove Stang Dahl pa en institutionell nivd for att beskriva normerna kring
dktenskap och Ionearbete i vilfirdssamhillet.?'

Eva-Maria Svensson forhaller sig kritisk till begreppet genuskontrakt
och viljer i sin avhandling att genomgdende anvinda begreppet genus-
relation da hon anser att kontraktsbegreppet inom rittsvetenskapen ar
”(i)mpregnerat av omsesidig medvetenhet och uttryck for vilja och dver-
enskommelse”.2"> Over huvud taget har kontraktsbegreppet kritiserats i
feministisk teoribildning for att det kan uppfattas som att kvinnor frivil-
ligt avnimer sig makt.?!® Hageman och Astrém papekar att en kontrakts-
teori pa intet sitt behdver vara synonymt med att parterna ar jamstillda.?!
I mitt arbete som har 16nediskriminering som tema &r kontexten i forsta
hand arbetsmarknaden. Fiktionen om jimbordiga avtalsparter pa det in-
dividuella planet dr hér inte sdrskilt stark och begreppet genuskontrakt
finner jag vara ett bittre analytiskt verktyg &n begreppet genusrelation
for detta arbete. Begreppet genuskontrakt anvinds i forsta hand for att
uttrycka relationen mellan kvinnor och min pa en empirisk niva i tid och
rum. Begreppet genusrelation anvinder jag i en mer allmén bemirkelse
som uttryck for forestidllningen om kvinnors och méns relationer.

I den historiska forskningen har genuskontraktet anvints for att be-
skriva och analysera forestiillningar om férhallandet mellan kvinnor och

212 Nordborg, Gudrun, Aktenskapet som konskontrakt. 1993 s. 19£. 1 (red.) Sandgren, Claes,
Utvecklingslinjer inom avtalsritten. Jfr Christensen, 1996 s.570. Christensen ser dkten-
skapets utveckling fran status till kontrakt. Se dven Matovic, Margareta R., Stockholms-
dktenskap Familjebildning och partnerval i Stockholm 1850-1890. 1984 s. 17f. och 260f.
Matovic utgér frén synen pa dktenskapet som en utbytesrelation. Se dven Pylkkinen, Anu,
Konssystemet inom familjen. 1995 s. 113 f. I (red.) Nordborg, 13 kvinnoperspektiv pa rit-
ten. Pylkkidnen ser dktenskapet som ett konskontrakt dér dven staten ingar som en tredje
part.

213 Hirdman, 1990 5.76f. I SOU 1990:41.

214 Dahl, Tove Stang, Kvinners ret til pengar — et husmorretlig perspektiv. 1982. I (red.)
Haukaa, Runa m fl., Kvinneforskning: bidrag til samfunnsteori. Festskrift til Harriet Holter.
215 Jfr Svensson, E-M, 1997 s.113.

216 Se exempelvis Frangeur, René, Yrkeskvinna eller makens tjinarinna? Striden om
yrkesritten for gifta kvinnor i mellankrigstidens Sverige. 1998 s. 14.

217 Hageman/Amark, 1999 s. 176.
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min pé en ideologisk nivd. Hur bor genuskontraktet se ut? Vilket genus-
kontrakt har i olika historiska skeenden dominerat pad denna niva??'®
Hanne Haavind anvénder i sin forskning ett annat begrepp — standard-
kontrakt — for att uttrycka de internaliserade normerna som finns i ett
parforhallande mellan kvinna och man.?'® Begreppet standardkontrakt
skulle, enligt min mening, kunna anvéndas for att beskriva det domine-
rande genuskontraktet pd olika nivéer.

Begreppet genuskontrakt anvénds for att beteckna att det 4r fragan om
ett forhandlingsspel, dér parterna, kvinna och man eller stat och kvinnor,
i mer eller mindre uttryckliga former upprittar en relation, en dverens-
kommelse, om hur de skall forhalla sig till varandra och till sambhillet i
Ovrigt. Genom forhandling forhéller kvinnor och min sig till varandra
och genuskontrakten uppstar pa den individuella nivan. Kontraktet kan
bygga pa en form av arbetsdelning. Mannen 16nearbetar heltid, kvinnan
lonearbetar deltid och forvintas dirmed ansvara for merparten av hem-
arbetet. Denna typ av kontrakt ger upphov till inkomstskillnader mellan
kvinnor och min. Genuskontrakten, och resultaten av dem, kan pa denna
niva studeras empiriskt.

Begreppet genuskontrakt kan anvindas for analyser pa olika nivéer.
Samtidigt &r detta ett problem. Hur forhaller sig — Gverensstimmer — ge-
nuskontrakten pa de olika nivaerna i tid och rum till varandra? Begreppet
genuskontrakt innehdller ocksd en potential for fordndring. Genuskon-
trakten kan omforhandlas eller sdgas upp. Kvinnor och mén kan gora
uppror mot kontrakten pa olika nivder och krav kan stillas pd nya former
av genuskontrakt.??’ Begreppet genusrelation framstdr, sprakligt sett, som
mer av antingen eller, for visso forinderligt, men mer som ett begrepp
som betonar samforstand dn konflikt.

4.4 Rattighet och diskriminering

I avhandlingens inledning har jag avgett en slags programforklaring: att
erhélla ett arbete och en rimlig och rittvis 16n dr en ménsklig réttighet for
saval kvinnor som mén. Stod for detta stillningstagande finns i de tidiga-
re angivna réttskéllorna. Rattighet 4r ett sdvil etiskt som juridiskt begrepp

218 Se Hirdman, Yvonne, Women — from possibility to problem? Gender conflict in the
welfare state-the swedish model. 1994a.

219 Haavind, Hanne, Makt og kjerlighet i ekteskapet. 1982. I (red.) Haukaa, Runa m.fl.,
Kvinneforskning: bidrag til samfunnsteori. Festskrift til Harriet Holter.

20 Hageman/Amark, 1999 s.181f. och 177. Forfattarna tar upp yiterligare ett problem:
Hur forhaller sig de specifika kontrakten till genussystemets tva logiker?
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och min avsikt 4r att kort beskriva det utifrdn olika synvinklar.??! Utifran
denna rittighet har en norm — ett forbud — utvecklats och idag strider
konsdiskriminerande 16nesittning mot olika former av lagstiftning. Dis-
kriminering &r ett begrepp som anviinds och definieras olika beroende av
sammanhanget. Syftet r hir att beskriva hur jag fortséttningsvis kommer
att anvinda begreppet diskriminering.

Rittigheter kan vara universella eller fragmentariska.??? De kan klassi-
ficeras som konventionella eller naturliga. Rittigheterna kan dven grup-
peras som positiva, negativa eller som aktiva.??* Positiva rittigheter bru-
kar betecknas som sociala, som ett skydd fér de svagaste grupperna i
samhdllet och de innebér forpliktelser for staten att uppritthalla vissa
miniminivéer i forhallande till medborgarna. Ritten till arbete och ritten
till en skilig och rittvis 16n dr exempel pa positiva rdttigheter. De nega-
tiva rdttigheterna ir de klassiskt liberala och innebir frihet fran statens
intring i den personliga sfiren.??* De aktiva rdttigheterna dr av politisk
karaktdr sdsom ritten att delta i allmidnna och fria val.?® T det svenska
vilfardssamhiillet dr det i forsta hand de positiva rittigheterna som har
betonats som ritten till arbete eller ritten att tillhdra en facklig organisa-
tion. De negativa rittigheterna — frihet fr&n — har kommit i skymundan.??

Det finns en tendens till att kvinnors ménskliga rittigheter gors till fra-
gor om diskriminering. Ritten till en skilig och rittvis 16n har pé olika
rittsliga plan transformerats till ett forbud mot konsdiskriminerande 16ne-
sittning. Ett forbud mot diskriminering dr ocks& en omskrivning av en
frihet fran diskriminerande behandling. Foérbudet mot konsdiskrimine-
rande 16nesittning vilar sdledes pa de liberalt priglade ménskliga rittig-
heterna och de sociala rittigheterna. Ritten till arbete &r en forutséttning
for att kunna stilla krav pa en réttvis 10n — férbudet mot diskriminering
giller enbart i avtalsrelationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Den begreppsapparat som sociologer och ekonomer anvinder vid
forskning om l6nediskriminering skiljer sig frdn den rattsliga begrepps-

221 1indberg, Bo, Om rittigheterna i historien. I Politisk filosofi, Rittigheter. 1988 s.36
not 2. Lindberg beskriver begreppet rittighet som kameleontiskt. Ett annat sétt att uttrycka
samma sak 4r att begreppet ar kontextuellt.

22 Svensson, E-M, 1995 s.231. Svensson anser att det sagda universella ménniskoritts-
begreppet dr beroende av “den kulturella kontexten”. Se Sakslin, 1997 s.160f. Sakslin
skriver om fragmentariska rittigheter, inkludering och exkludering.

223 Lindberg, 1988 s.9f. Distinktionen har Lindberg hiimtat fran Svensk uppslagsbok.

224 Se Mill, J.S., Om friheten. 1984 s. 103 ff. Av intresse att ldsa 4r framforallt Mills tan-
kar om tillampningen och gréanserna for individens frihet.

225 Lindberg, 1988 s. 10f.

226 Gustafsson, 1994 s. 166. Gustafsson talar om ett utvidgat frihetsbegrepp som innehal-
ler séviil frihet frédn som frihet till. Frihet fran nagot ger en mojlighet till att gora nigot —
till frihet.
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bildningen. Begreppen anviinds inte heller enhetligt.??’ Jag avser att ge
ndgra exempel pa diskrimineringsbegrepp som jag finner intressanta i
sammanhanget. Det forsta begreppet direkt diskriminering anvinds som
en beskrivning av forhallandet att olika 16ner betalas for samma arbete.
Den andra indelningsgrunden ar fordelningsdiskriminering som en be-
skrivning av att kvinnor och min, trots samma mdjligheter, arbetar inom
olika yrken pa grund av att det sker en positiv diskriminering av mén vid
anstillning och befordran. Och for det tredje menar forskarna att det
finns en véirdediskriminering som medfor att 16nen tenderar att vara ldgre
i kvinnodominerade branscher och yrken. Arbete som utférs av kvinnor
ar kulturellt nedvirderat.?®® Carl Le Grand finner i en undersokning att
vérdediskrimineringen pa den svenska arbetsmarknaden dr hog, samt att
ett yrkes konssammanséttning kan forklara kvinnors och méns 16neskill-
nader. Anhopningstesen beliggs saledes empiriskt.??

Ett begrepp som anvénds av flera forskare dr statistisk diskriminering.
Hanna Westberg ger i sin avhandling ett exempel p4 statistisk diskrimine-
ring. I hennes undersokning av ett s kallat brytarprojekt sade sig arbets-
ledarna vara negativt instillda till kvinnliga verkstadsarbetare, emedan
det fanns risk att de skulle vara forildralediga.?*® Statistisk diskrimine-
ring bestér definitionsmissigt av induktioner, samtidigt som antagandena
kan sdgas vara rationella, i de fall ddr kvinnor som grupp i verkligheten
ir behiiftade med de negativa egenskaper som utgdr utgangspunkten for
arbetsgivarens beslut.?3! Alla kvinnor forvintas foda bamn, vilket leder till
att anstillandet av kvinnlig arbetskraft ses som mer riskbeméngt jamfort
med att anstidlla manlig arbetskraft. Alla kvinnor foder emellertid inte
barn, men sannolikheten att mén foder barn ér i det nirmaste obefintlig.?*?

Det finns inte ndgon allmin rittslig definition av begreppet diskrimi-
nering och pa nationell lagstiftningsnivé behandlas begreppet olika. Ter-
men diskriminering skulle kunna definieras negativt som en avsaknad av
jamlikhet, jimstilldhet och rittvisa vid jimforelse med andra individer
eller grupper i samhéllet.?* T enlighet med ILO:s konvention 111, angdende
diskriminering i frdga om anstillning och yrkesutovning, skall uttrycket

diskriminering forstas som étskillnad, uteslutning eller foretride som har
227 For en ndgot annan systematisering se Jonung, Christina, Yrkessegregering mellan
kvinnor och mén. 1997 5.47f. 1 SOU 1997:137.

228 Le Grand, 1997 5. 54f. 1 SOU 1997:136.

2 Aa.s.]

20 Westberg-Wohlgemuth, 1996 s. 128.

23! Hultin/Szulkin, 1997 5. 157. 1 SOU 1997:136. Se dven SOU 1993:7 .32,

232 Fransson, 1995 s.47.

233 Prop.1997/98:177 s.12. Lagar som nimns i propositionen &r JamL, brottsbalken och
lag mot etnisk diskriminering. Ordet diskriminering kommer frn latinets discri’mino som
betyder att avskilja. Nationalencyklopedin del 5 1991 s. 20.

[
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sin grund i exempelvis kon, religion eller hudfirg, och som leder till
brister i likstilldhet vid anstéllning eller yrkesutévning.?** Definitionen
av diskrimineringsbegreppet kan goras snivt eller vidstrickt. Inom folk-
ritten relateras begreppet till ndr det &r tilldtet att diskriminera. I sndv
mening omfattar begreppet det fallet att sdrbehandling fornuftsméssigt
tillgodoser ett syfte som star fritt frdn invéndningar. En mer vidstrickt
tolkning &r att sirbehandling principiellt sett inte &r tillaten, forutom i de
fall dér det finns sérskilda skil for sirbehandling.?%

I Regeringsformen, RF, 2:15 och 16, uttrycks diskriminering som ett
forbud mot missgynnande pa grund av ras, hudfirg, etnisk tillhorighet
eller kon. Grundlagstexten anknyter till FN:s konvention om ménskliga
rdttigheter dir emellertid begreppet diskriminering inte definieras nega-
tivt: “Envar #r berittigad till alla de fri- och riittigheter ...”23¢ T férarbete-
na till jamstilldhetslagen beskrivs konsdiskriminering som en “’(o)rittvis
eller osaklig sirbehandling som beror p& kon”.?%’

1 detta arbete framtrider individuell, kollektiv och strukturell diskrimine-
ring som de mest relevanta formerna av konsdiskriminering. Individuell
diskriminering stoter vi pd nir vi har ett fall av 16nediskriminering, dir
jamstilldhetslagen dr tillimplig. Tva enskilda arbetstagare av motsatt
kon har lika eller likvirdiga arbetsuppgifter, men trots detta finns det 16ne-
skillnader som inte dr sakligt motiverade, dirmed 4r den missgynnade in-
dividuellt diskriminerad. Kollektiv diskriminering forekommer nér skill-
nader i 16n och anstillningsvillkor mellan gruppen kvinnor och gruppen
min kommer till uttryck i statistik som 16neskillnader, inkomstskillnader
och I6nediskriminering. Andra uttryck for denna diskriminering &r kvin-
nors deltidsarbete och kvinnors hoga andel av tidsbegrinsade anstéllning-
ar. Kollektiv diskriminering uppstér ocksé nir gruppen mén fér forméner,
exempelvis befordras, trots att de inte har béttre meriter &n gruppen kvin-
nor.?*® Vid forekomst av strukturell diskriminering &r det strukturen i ar-
betslivet som leder till att kvinnor och mén som individer och som grupp
hindras att utifrén sin egna forutsittningar delta i arbetslivet. Strukturen
bestimmer spelreglerna pa alla nivéer och de ser olika ut eller far olika
funktioner f6r kvinnor och for mén. Spelets regler kan vara savil formella
som informella.?*

Begreppet diskriminering forhaller sig dven till jamstéilldhetsbegrep-
pet, savil till det formella som det reella. Ruth Nielsen ser pa begreppen

234 Se prop. 1962 nr 70 5.25.

25 S0OU 1978:38 5.91f. samts. 119.

236 FN:s Allminna forklaring om de minskliga rittigheterna artikel 2.

37 SOU 1993:7 s. 30.

238 SOU 1995:110 del B. Se intervjuerna med professorer emiritaes.

239 Se Hirdman, 1990. I SOU 1990:44. Om spelregler och juridik se: Hydén, 1985 s. 28 f.

W
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diskriminering och integrering som undernivaer i forhéllande till fragan
om jamstilldhet. Nielsen ldgger tonvikten pé integrationsproblemet och
menar att det finns tvd huvudsakliga problemomraden: kvinnors ligre
Ioner och sdmre anstdllningsvillkor samt den konssegregerade arbets-
marknaden. For att forbittra kvinnors stillning krivs en generalisering
av diskrimineringsforbudet. "’ stedet for at forbyde at kvinder med mand-
lig sammenligningsperson behandles darligt fordi de er gravide, enlige
mgdre eller noget andet med relation til kgn kunne man [egge en mindste-
standard der gzlde for alle kvinder og beskytter dem pa tilsvarende made
som diskriminationsforbuddet beskytter de kvinder der har en mand att
sammanligne sig med.”?*0 Nielsen pekar pd svagheten i ett forbud mot
diskriminering som alltid kriver ndgon form av jamforelse — vad 4r nor-
malt? Vem &r inte diskriminerad? Jag instimmer i Nielsens rittspolitiska
konklusion: ”Det er derfor retspolitiskt afggrende hvis man vil forbedre
socialt typiske kvinders forhold at man ikke accepterer en definition
av ligestillingsbegrebet som afskaffelse af eller forbud mod diskrimina-
tion.”2*! Begreppet jamstilldhet och begreppet diskriminering har samma
liberala grund och &r ddrmed lika begrinsande.

I mitt arbete kommer jag att anvidnda mig av begreppet 16nediskrimi-
nering, det vill siga individuell diskriminering, nir jag avser den sniivare
definitionen som fo6ljer av réttskillorna. I andra fall talar jag om l6ne-
skillnader mellan kvinnor och mén. Dessa loneskillnader?*? kan utgéra
l6nediskriminering i réttslig mening, men de kan ocksa falla utanfor lag-
stiftningens tillimpningsomrade. Ett annat begrepp dr inkomstskillnader
som beror exempelvis pd att kvinnor arbetar deltid, medan mén i stor
utstrickning arbetar heltid. Medfor kvinnors deltidsarbete att de far
sdmre pensionsformdner, kan det vara frigan om indirekt 16nediskrimi-
nering.?** Begreppen direkt och indirekt diskriminering definieras i den
rittsliga kontexten i avhandlingens avsnitt IIT och I'V. Direkt och indirekt
diskriminering som rittsliga begrepp ér specifika och kriver sin egen be-
skrivning, da ritten knyter sirskilda rittsverkningar till forekomsten av
diskriminering.

240 Nielsen, 1979 s.19. Nielsen foresprakar ingen sérartsldsning utan av praktiska skl
bor denna miniminiva dven gilla mén.

2 Aa s 19.

242 Att det finns 1neskillnader vet vi idag genom ett stort antal undersdkningar och rap-
porter. Dessa statistiska fakta sdger dock inget om omfattningen av individuell 16nediskri-
minering.

243 Jfr SOU 1993:7 s. 31. Jamstilldhetslagens &tskillnad i pAbudet om aktiva jamstilldhets-
atgirder och forbudet mot konsdiskriminering innebir att det i forsta hand 4r de individu-
ella loneskillnaderna som uppfyller presumtionen i 18 § JimL och ddrmed kan definieras
som lonediskriminering. Kollektiv och strukturell diskriminering skall primirt atgérdas av
arbetsgivaren genom aktiva jamstélldhetsdtgérder.
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5 Den rittsvetenskapliga
forskningen

De flesta arbetsrittsliga avhandlingar innehaller avsnitt dér forskaren for-
soker sitta in sitt eget arbete inom det rddande paradigmet. Min avsikt dr
inte att ge en fullstindig forteckning av alla arbetsrittsliga avhandlingar,
utan syftet med denna del &r att visa hur min forskning forhaller sig till
den tidigare. Jag har funnit det vara av intresse och betydelse att sitta in
min egen forskningsuppgift i ett storre sammanhang i syfte att ge legiti-
mitet 4t valet av forskningsuppgift, men framforallt for att visa att ansat-
sen — det genusteoretiska perspektivet — dr en del av paradigmet inom
rattsvetenskapen idag. Inom den rittsvetenskapliga forskningen i Norden
var tidigare frigan om kon eller genus av marginell betydelse.?** Den
okade medvetenhet, om dessa brister, som dock finns bland forskare, kan
ibland ta sig uttryck genom bruket av en "genusnot”.?* Att behandla makt-
relationen mellan kénen i ritten kriver dock storre anstringningar én en
anteckning i marginalen, for att forskningen skall kunna framsta som till-
rackligt allsidig.

Att forska om 16ner och 16nesittningens grunder ur ett konsperspektiv
har inte varit ndgot som rittsvetenskapsménnen dgnat sarskilt mycket tid
4t.246 Nir man har forskat om 16ner har infallsvinkeln varit den kollektiva

24 Trots detta hiivdade kvinnliga forskare att kvinnoriitten rymdes inom paradigmet. Se
Christensen, Anna, Kvinnoritten och lagpositivismen. 1986 s.88f. I Retfaerd 1986:33.
Christensen hivdar att forskning om verklighet, tillimpning och virderingar ligger inom
den juridiska traditionen och har sina rétter i naturritten. Ett kvinnorittsligt perspektiv
byggt pa tvirvetenskap, helhetstinkande, virderingar och studier av verkligheten ryms,
och behdvs, inom rittsvetenskapen. Se dven Dahlberg, Anita, Ett kvinnoperspektiv pa juri-
diken — mojligheter och omdjligheter. 1986 s.34-56. I Retfaerd 1986:31. Se vidare Wester-
hill-Gisselsson, Lotta, Den kvinnorittsliga forskningen. 1983 s.90f. I (red.) Aberg, Ingrid
m.fl:;, Rapport frén kvinnouniversitet.

245 Ordet genusnot myntades under ett uppsatsseminarium da forfattaren efter kritik for
ensidighet medgav att han nog kunde tinka sig att l4gga till en fotnot.

246 Makt och klassperspektivet har ocksd varit av underordnad betydelse i denna forsk-
ning. Det &r inte bara réttvetenskapen som har varit avhéllsam nér det giller detta forsk-
ningsomrade utan begrinsning giller for hela det samhaillsvetenskapliga forskarkollektivet.
En av de forsta studierna om loneskillnader mellan kvinnor och mén gjordes av Karin
Kock ar 1938, se Kvinnoarbete i Sverige i SOU 1938:47.
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arbetsrittens. Anders Victorin tar i sin avhandling "Lonenormering genom
kollektivavtal” upp rittsfrigor kring den kollektivt avtalade lonen.2*’
Parterna pa arbetsmarknaden och kollektivavtalen stér i fokus och med
dem den svenske metallarbetaren, eller arbetsledaren, som allminna och
sjdlvklara destinatirer for de kollektivt slutna loneavtalen. Nagon lag-
stiftning om minimiloner har inte funnits i Sverige, i modern tid, och par-
terna pa arbetsmarknaden har slagit vakt om “den fria I16nebildningen” 248
Det édr ddrmed naturligt att problematiseringen har koncentrerat sig kring
det kollektiva férhandlings- och avtalsslutandet, samtidigt som det 4r up-
penbart att ett genusperspektiv saknas i denna typ av forskning. Victorin
uppmirksammar dock de konventioner och avtal som finns angdende
likaloneprincipen och hojer ett varnande finger for de effekter som Rom-
fordragets artikel 119 (numera 141) kan leda till. Principen lika 16n for
lika arbete kan leda till att det f6r arbetsgivaren framstar som: (m)indre
rationellt att ha mindre virdefull arbetskraft pa arbeten, dir de enligt for-
draget méste betalas lika mycket som den virdefullare arbetskraften”.
Principen kan leda till 6kad konssegregering och ddrmed finns det ingen
att jimfora med, vilket kan leda till en nedpressning av kvinnors 16ner.?
Som synes utgar Victorins antagande fran en 1dg virdering av kvinnors
arbete.

De avhandlingar som har studerat arbetsréttens samhélleliga funktioner
har primért koncentrerat sig pa den privata arbetsmarknaden och dess akts-
rer. Orjan Edstroms avhandling "MBL och utvecklingsavtalet”, frin 1994,
ar ett senare exempel dir utgdngspunkten &r den kollektiva relationen.
Edstrom undersoker i den empiriska delen av avhandlingen olika privata
foretag ddr andelen manliga arbetstagare dr 80-90 procent. Fragan dr om
resultaten hade blivit annorlunda om en annan del av arbetsmarknaden
anvints i den empiriska undersékningen?2°

I Danmark har den offentliga sektorn ront ett storre intresse bland
forskare. Hanne Petersen har i sin avhandling “Informell ret pa kvinde-
arbejdspladser” kommit fram till att den konflikt som finns mellan kvin-
nors hemarbete och 16nearbete far en 16sning i det att arbetsgivaren i sina
arbetsledningsbeslut tar hdnsyn till kvinnors totala arbetsvillkor. I prakti-

247 Victorin, 1973.

248 Lonesittningen har inte varit forfattningsreglerad sedan 1805 p4 den privata arbets-
marknaden.

249 A s.42.

250 Se Bruun, Niklas, Recension av Orjan Edstréms avhandling. 1995 s. 1079. I Juridisk
tidskrift 94-95 nr 5 5. 1079.
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ken finns det en informell hiansynsnorm.?>! Vilken plats denna norm har i
rittskilleliran och om den ir gillande ritt har ifrdgasatts.?>

Ett rattsvetenskapligt arbete som har ett utpriglat kvinnorittsligt per-
spektiv 4r Catarina Callemans licentiatavhandling “Kvinnors anstill-
ningsskydd”. Arbetet foljer primart den norska traditionen att fokusera pa
kvinnors réttsliga stillning. Empiriskt studeras kvinnors réttigheter, enligt
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd, vid uppségningar rela-
terade till arbetsbrist. Callemans undersokning visar att kvinnor generellt
sett har ett séimre anstillningsskydd 4n mén.>53

Ruth Nielsen har skrivit ett stort antal arbeten om rittsliga frigor som
ligger inom ramen for den sociala dimensionen.?>* Hon har analyserat
dansk lagstiftning, men dven den svenska jimstilldhetslagen, utifrén ett
EG/EU-perspektiv.>®> 1 boken “Kvindearbejdsret” utgér Ruth Nielsen
fran ett kvinnorittsligt perspektiv och samtidigt podngterar hon att ritts-
killorna, och “tolkningen” av dem, inte skiljer sig frén den traditionella
rattsdogmatikens. Nielsen hidvdar ocksd att det dr relevant for forskaren
att gora réttspolitiska 6verviganden, i de fall ddr det &r fruktbart att frimja
malet genom att infora och tillimpa rittsregler. I arbetet skiljer Nielsen
mellan problem som har att géra med diskriminering eller integration
(konsarbetsdelning). Socialt kon anvinds i Nielsens tidiga arbeten som
ett analytiskt begrepp.?® I senare arbeten analyseras frigan om lone-
diskriminering utifrdn de olika genusperspektiv som den skandinaviska
debatten fokuserats kring.?” I Nielsens avhandling "Arbetsgiverens ledels-

251 Petersen, Hanne, Informel ret pa kvindearbejdspladser. 1991. Se #ven Ledelse og loya-
litet. Kollektiv arbejdsret i den offentlige sektor. 1987.

252 Se Anmilan av Ole Krarup i UfR 1992 B s. 113, Agnete Weis Bentzon i Juristen 1992
s. 188 samt Anders von Koskull i Retfaerd nr 56 1992 s. 104.

253 Calleman, Catarina, Kvinnors anstillningsskydd. 1991.

234 Nystrom, Birgitta, EU och arbetsritten. 1999 s.69. Den sociala dimensionen omfattar
som begrepp arbetsmarknadsfragor d.v.s. arbetsritt, arbetsmiljo, jimstilldhet men dven
sysselsdttningsfragor samt atgirder for olika grupper pa arbetsmarknaden. Se dven Chris-
tensen, 1996 s.525. Christensen har en mer funktionell syn pa begreppet "den social di-
mensionen”. Som uttryck for reglering av sociala relationer omfattar begreppet dirmed
dven familjeritt och socialritt.

255 Nielsen, Ruth, Den svenska jimstilldhetslagstiftningen i ett europeiskt perspektiv.
Rapport utarbetad for JAmO 1990.

256 Nielsen, 1979.

257 Nielsen, Rut, Equality in Law between Men and Women in the European Community.
1995's.19.
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ret i EF-retlig belysning” har det kvinnoréttsliga perspektivet inte langre
ndgot stérre utrymme.?3

Den rittsvetare som har utrett och forskat mest kring frédgor om jim-
stilldhetslagstiftningen i Sverige 4r Anita Dahlberg. Dahlbergs senaste
arbete dr en rapport om jamstélldhet och kollektivavtal 1 Sverige. Dahlberg
har ett uttalat genusteoretiskt perspektiv och hon har i ett flertal arbeten
kritiserat den svenska jamstélldhetslagens konsneutrala utformning.?>

Till sist vill jag ndmna tva avhandlingar: Karin Lundstréms avhand-
ling ”Jdmlikhet mellan kvinnor och min i EG-ritten” och Eva Schomers
avhandling ”Konstruktion av genus i ritten och samhillet” som exempel
pé studier som visar att réttsvetenskapen rymmer manga angreppssétt.
Genom sprikliga analyser uppbyggda kring dikotoma begrepp kritiserar
Lundstrom EG-domstolen som en rittsskapande och systembevarande
institution.?® T Schomers rittssociologiska avhandling stills frigan om
det finns sociala normer som konstruerar genus pa den svenska arbets-
marknaden. Dessa bada avhandlingar, som i det forsta fallet tar upp jim-
likhet i EG-ritten och i det andra fallet jamstiilldhet i svensk ritt, kan
klassificeras som arbetsrittsliga studier. Nagot har sdlunda hiint inom
den arbetsrittsliga forskningen under de senaste aren. I denna nya fara av
rattsvetenskapliga arbeten vill jag placera denna avhandling.

238 Se anmilan av Nielsens avhandling frin 1992 av Hanne Petersen i Juristen nr 5 1994,
Petersen menar att bortvalet av ett konsperspektiv naturligtvis dr legitimt och att indirekt
kan arbetet ldsas som juridisk argumentation till stod for svaga grupper pa arbetsmark-
naden.

259 Dahlberg, Anita. Rapporten Jimstilldhet och kollektivavtal i EU. Studie av férhallan-
dena i Sverige. 1996.

260 Lundstrom, 1999.
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6 Avhandlingens disposition

Avhandlingen bestar av sex delar dir varje avdelning &r uppdelad i ett
varierande antal kapitel. Den forsta delen, Ramarna for arbetet, utgor
den teoretiska och metodologiska ramen for undersékningen.

Avhandlingen idr i Ovrigt disponerad pa ett traditionellt sétt och inled-
ningsvis i del tva, Kvinnors och mdns arbetsvillkor i historiskt konsper-
spektiv, behandlas undersokningsomradet utifran ett historiskt perspek-
tiv.261 Avsnittet dr en historisk versikt frdn medeltiden till nuvarande
arhundrade och jag har anvint mig av sekundéra kéllor, nér primérmate-
rialet har varit svartillgidngligt. Det finns idag ett stort antal avhandlingar
och andra arbeten av historiker som analyserar kvinnors arbetsliv ur ett
kvinnoperspektiv — nigon brist pd material finns dirmed inte ldngre.2
Nackdelen, men samtidigt ocksd fordelen, med det historiska kéllmateria-
let dr att forskaren ofta har inriktat sig p en grupp kvinnor exempelvis
sommerskor, mejerskor eller porslinarbeterskor.?%3 Problemet dr att det
kan vara svért att se helheten i alla detaljerna och utifrén dessa skapa en
historisk 6versikt. De historiska kéllorna 4r samtidigt mycket levande da
enskilda personers livsdden aterges. Nir det giller rattskillematerialet
har jag kontrollerat att uppgifterna stimmer s langt som mgjligt genom
studier av primérkillan.

For att forstd de informella normer och strukturer som existerar idag
maéste vi veta ndgot om de formella normer och strukturer som har fun-
nits p& arbetsmarknaden i tidigare skeenden.?® Vilka strategier och argu-
ment har anvints for att legitimera eller fordndra genusrelationen? Hur
har genussystemet, isdrhallningen och normeringen sett ut? Dessa fragor

261 Se Aubert, 1976 s. 8. Aubert betonar vikten av ett historiskt perspektiv.

262 Jfr Widerberg, 1980. Niir Widerberg skrev sin avhandling var férhdllandena annorlunda.
263 Som exempel Hageman, Gro, Kjgnn og industrialisering. 1994. Sommestad, Lena,
Fran mejerska till mejerist. 1992. och Wikander, Ulla, Kvinnor och mins arbeten. 1988.
264 Se Hanne Petersens avhandling Informel ret pa kvinnoarbejdspladser, 1991. Jag anvén-
der begreppet informella normer och inte informell ritt se Anders von Koskulls anmilan i
Retfaerd nr 56 1992. Informella normer dr exempelvis de normer som lever kvar idag och
som innebir att min men inte kvinnor kan fa mer i 16n p.g.a. av fordldraskap — familjefor-
sorjarnormen r inte ldngre formell, men vél informell.
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ir de som det rittshistoriska avsnittet avser att besvara. Syftet med detta
avsnitt ar att skapa en forstielse av och en mojlighet till foréindring av
gillande normsystem. Det historiska perspektivet dr saledes mer 4n en
bakgrund till och en beskrivning av rittskéllorna.?s

I den tredje och fjirde delen, Likaloneprincipen pd internationell och
regional niva och Jamstdalldhetslagens forbud mot [onediskriminering,
studeras rittens normativa dimension pa tre nivder ndmligen internatio-
nell, regional och nationell niv4, ur ett i forsta hand rittsdogmatiskt per-
spektiv. Integrerat med detta perspektiv analyseras hur genussystemets
grundldggande principer kommer till uttryck i rétten. Det kan tyckas ond-
digt att idag behandla EG-riitten separat i forh&llande till nationell ritt.
Nationell ritt skall omfatta EG-ritten — men EG-riitt 4r inte samma sak
som nationell rittstillimpning. Av flera skél har jag valt att separera ritts-
ordningarna, den gemensamma och den nationella, och ett skil &dr det
framstéllningstekniska. Huruvida detta ger fler pedagogiska nackdelar in
fordelar 6verlamnar jag &t ldsaren att bedoma. Upprepningar av genom-
géng av begrepp kan méhinda uppfattas som stérande, men férhopp-
ningsvis kan dessa upprepningar dven vara klargérande. Normerna om
lika 16n oavsett kon har funnits sedan 1957 i EG-ritten och sedan 1980 i
svensk lag. Sedan 1991 &rs jamstilldhetslag har de nationella normerna
direkt paverkats av EG-ritten, vilket framgér av forarbetena. I och med
slutandet av EES-avtalet och det dirpa foljande medlemskapet i EU éar
Sverige som stat bunden av EG-riitten.?® Nir jag paborjade detta av-
handlingsarbete 1996 var siledes EG-domstolens tillimpning av likalone-
principen mycket ny som réttskilla och det dr forst i avhandlingsarbetets
slutskede som den svenska lagstiftningen anpassas till EG-ritten ’fullt
ut’.?%” Att behandla EG-riitten och nationell ritt som en rittsordning skulle
ha varit ideologiskapande. Detta har jag onskat undvika och jag &r over-
tygad om att diskrepansen mellan EG-riitt och nationell ritt blir tydlig
med den valda dispositionen.

I avhandlingens femte del Forhandlings- och avtalssystem pa en kons-
segregerad arbetsmarknad undersoks normen om lika 16n i forhallande
till det svenska forhandlings- och avtalssystemet. Hur forhaller sig forbu-
det mot l6nediskriminering som individuell norm till det kollektiva for-
handlings- och avtalssystemet? Finns det forutsittningar inom systemet
att fordndra l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén? Ambitionen &r att
sitta in frigan om lonediskriminering i ett vidare sammanhang bestaende
av lonepolitik, Ionestruktur och 16nesystem. Decentralisering och indivi-
duell 16nesittning samt arbetsvirdering behandlas dven. Kollektivavtalet
265 Modéer, Kjell A, Historiska rittskillor. En introduktion i réttshistoria. 1993 s.22.

266 Se prop.1990/91:113. 1992 &rs lag 4r uttryckligen éindrad med hénvisning till EG-rétten.
267 Prop. 1999/2000:143. Se dven SOU 1999:91.
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och dess rittsverkningar studeras ur ett konsperspektiv. Varfor pastas
kollektivavtalet vara en “manligt dominerad” rittskilla?268

Slutligen kommer vi fram till det avslutande avsnittet av avhandlingen
del sex, Lonediskriminering — en sammanfattande analys, som bestar av
en sammanfattande och systematisk analys av dmnet for avhandlingen.
Utgangspunkten for analysen ér de tre argumentationsmodellerna: norm-
rationalitet, malrationalitet och avvigningsrationalitet. I denna del besva-
rar jag avhandlingens Overgripande och specifika frigestillningar. Kon
anvands som analyskategori och den teoretiska ramen bestdr av genus-
systemet och de normativa grundmonstren. Avhandlingen avslutas med
en framatsyftande rittspolitisk argumentation: Vad bor goras? I denna del
behandlas lagforslaget om &dndringar av jdmstilldhetslagen, proposition
1999/2000:143.

268 Nielsen, Ruth, Employers’ Prerogatives — in a European and Nordic Perspective. 1996
s. 19.
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I

KVINNORS OCH MANS
ARBETSVILLKOR
[ ETT HISTORISKT
KONSPERSPEKTIV

Om viirdet skall bestimmas for en man

som dr mellan tjugo och sextio dr gammal

84 skall du bestidmma detta till femtio siklar silver,
efter helgedomssikelns vikt.

Om fragan giiller en kvinna,

sd skall du bestimma viirdet till trettio siklar?®®

269 3:e Mosebok 27:3-4. Modéer, 1993 s.33. Den kanoniska ritten gillde som primir rétts-
killa, savil materiellt som processuellt, fram till tillkomsten av MEL, Magnus Erikssons
landslag, ar 1350.
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1 Inledning

Historien édr den nédvindiga och enda ingéngen till dagens skilda arbets-
villkor for kvinnor och min och frigan om Ionediskriminering.?’® Vi kan
inte med exakthet ange nir forestédllningarna om kvinnors och méns olika
virde i arbetslivet uppstod. Vi vet att det var for linge sedan och att dessa
virderingar existerat ldngre tillbaks i tiden &n fran det att vi kan tala om
en arbetsmarknad. Ursprungligen satte ndgon priset pA den minskliga
arbetskraften — kvinnan fick ett ligre genusvirde och ett 1agt marknads-
viirde.?’!

Forestillningarna och virderingarna av kvinnor och méin som kategorier
finner vi redan i skrift hos Platon, Aristoteles och de aldre kyrkofiderna
och skolastikerna.?’?> Thomas av Aquinos, dod 1274, minniskosyn har
under lang tid préglat bilden av kvinnan. Mannen var som méanniska full-
virdig, medan kvinnan var inte enbart en gang utan trefaldigt mindervér-
dig.?”? D4 kvinnan skapades for att hjilpa mannen var hon ocksa, logiskt
nog, i en underordnad position i relation till mannen. Denna underord-

20 Dirmed menar jag inte att historien kan anviindas som forklaring till de 16neskillnader
och den lonediskriminering som existerar idag. Nagon diskriminering av historiska skil
existerar inte och dagens situation dr en produkt av nutidens normer och virderingar, i
annat fall skulle existerande orittvisor kunna legitimeras av “historiska skal”.

27! Hirdman, 1988 s.57. "Kvinnors ligre genusvirde har varit och 4r det kollektivt for-
tringda.” Se @ven Svensson, Lars, En historia om 16neutjimning — kvinnors och méns
l6ner i ett langsiktigt perspektiv. 1997 s. 14. I SOU 1997:136. Nagon historisk undersok-
ning av kvinnors och méns 16neférhallanden pa hela arbetsmarknaden i ett ldngre tidsper-
spektiv existerar inte, troligtvis beroende p brister i det empiriska underlaget. Forst under
1910-talet borjade Socialstyrelsen att redovisa loneuppgifter avseende hela arbetsmark-
naden.

272 1 sin avhandling ger Asta Ekenvall ett stort antal exempel pa att motsatstinkandet, som
en forestillning om kvinnligt och manligt och konens virde, existerat inom alla former av
samhillen och kulturer. Ett exempel 4r det kinesiska, komplementidra Yang det positiva
och maskulina och Ying det negativa och feminina. Se Ekenvall, Asta, Manligt och kvinn-
ligt: idéhistoriska studier. 1966 s. 23 ff.

23 A.a. s.1681. Hon ir biogenetiskt, kvalitativt och funktionellt mindervirdig d.v.s. en
misslyckad man, ¢j livgivande, andligen och svagare.
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nade stillning var naturlig och av Gud given. En primér uppgift hade hon
nimligen att reproducera sliktet.?’*

”Kvinnan &r som en steril man; honan ir i sjdlva verket hona pa grund
av en slags oférmaga ...” — Aristoteles idéer om konens olikhet intar en
sdrstdllning dd hans skrifter anvindes som réttesnore vid universiteten
dnda in pa 1600-talet. Asta Ekenvall menar att Aristoteles paverkan pa
den visterldndska uppfattningen om kvinnan inte kan Gverskattas. Av all-
manna folkliga forestdllningar skapade Aristoteles, under 300-talet, vad
som har betecknats som vetenskap.?”> Aristoteles teorier om kvinnans sam-
hilleliga stillning hdrstammar dessutom fran empiriska studier. Genom
studierna av kvinnors och slavars stillning, kan Aristoteles skrifter siga
oss ndgot om dessa gruppers stéllning under antiken, men nér Aristoteles
utifrdn dessa studier bygger en teori om hur det ideala sambhiillet skall
vara blir denna teori, enligt min mening, konserverande och virderande.
Sévil Platons som Aristoteles tankar om livets ordning har som aterkom-
mande tema den pytagoreiska filosofins motsatstinkande: begrinsad och
obegrinsad, udda och jimn, en och flera, hoger och vénster, man och
kvinna, vila och rorelse, rit och krokig, ljus och mork, god och dalig, fyr-
kantig och rektangulir.?’6 Dessa motsatspar aterkommer i olika kulturer
genom historien, i ett stindigt forsok att genom metaforer skapa ordning i
tinkandet. Som konstruktion blir motsatstéinkandet hierarkiskt och starkt
virderande — mannen dr det goda och kvinnan det onda. Mannen blir sub-
jektet i den fran det antika Grekland Gvertagna embryologin — den alstran-
de, formen, medan kvinnan blir objektet — den fodande, materien.?”’

Under upplysningstiden uppkommer en motpol genom naturrittsliga
idéer fran filosofer som Lockes och Hobbes. Teorin om kvinnans och
mannens givna relation som underordnad respektive dverordnad ersattes
av en teori om samhillskontraktet. Kvinnan och mannen var fédda jamli-
ka, men frivilligt avstod kvinnan sina av naturen givna réttigheter genom
ett kontrakt med samhillet och mannen. Mannen representerade hushal-
let och kvinnan var en del av denna enhet. John Lockes teorier dr den

274 Se Karlsson, Lynn, The beginning of a ”"Masculine Renaissance”. The Debate on the
1909 Prohibition against women’s Night Work in Sweden. 1995 s.242f. I (red.) Wikander,
Kessler-Harris, Lewis, Protecting women. Labor Legislation in Europe, the United States
and Australia, 1880-1920. 1995 Se dven inledningen till antologin (s 13): A dominate
line of thinking denied women’s citizienship in terms of a primary duty to bear children
and to serve families.”

215 Ekenvall, 1966 s. 187. Aristoteles idéer fick framforallt en rendssans under 1100-talet
dé de sammanflatades med medeltida biologi och teologi.

276 Se Ekenvall, 1966. Ekenvall studerar i sin avhandling i forsta hand enskilda motsatspar
med, som hon uttrycker det, sexuell anknytning sdsom: Stark—svag, himmel-jord, ren-oren,
aktiv—passiv, varm—kall samt alstringsbidragen som motsatspar.

277 Ekenvall, 1966 s. 134. Aristoteles alstringsteorier beskrivs i avhandlingen.
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ideologiska grunden for distinktionen privat och offentlig sfir. Under-
ordningen blev med juridisk terminologi kontraktuell. Som en fri avtals-
part uppgav kvinnan sin medfédda jamlikhet for sitt eget och samhéllets
bdsta.?’8

Det framstér som uppenbart att en minniska som ansdgs vara under-
ordnad och defekt, eller som avtalat bort sina rittigheter, inte kunde ha
samma viirde pa arbetsmarknaden som ’en fullgod arbetare’ — en man. Pa
detta sitt skapade minniskan, mannen, bilden av kvinnan och mannens
relation — genusrelationen. Dessa forestillningar och vérderingar bygg-
des in i lagstiftning och senare i kollektivavtalen — resultatet blev olika
16neklasser, skilda arbetsvillkor och separerade arbetsmarknader for
kvinnor respektive mén.

Upplysningstidens demokratiska idéer och synen pd minniskan som
fri och jamlik far anses ha gett en del kvinnor ett 6kat handlingsutrymme
— utifrén uppfattningen att kvinnan var en ménniska och séledes kunde
vara jamlik. John Stuart Mill ség betydelsen av att kvinnan kunde forsorja
sig genom l6nearbete: " The power of earning is essential to the dignity of
a woman if she has no independent property”.?’” Om kvinnan forvirvade
egna pengar skulle hennes relation till mannen férandras fran en “tjénares”
till en “’partners”.?8® Mill hade for évrigt en pragmatisk syn pé uppnaen-
det av jamlikhet mellan kvinnor och mén. Det som kvinnor av naturen
inte kan gora behover man ej forbjuda dem och nir det giller de upp-
gifter som kvinnor inte kan utfora tillfredsstéillande, kommer ménnen att
konkurrera ut dem. Men kvinnorna skall frivilligt kunna vilja att syssla
med det som de #r bist pa.?8!

Idéen om kvinnor och mins lika virde lade grunden for kvinnors &nd-
rade rittsliga stdllning under 1800 och 1900-talet. Tanken om jdmlikhet
gav mojlighet till formella rittigheter. Sdrartsprincipen, isdrhéllningen
och mannens etablerad position som norm forhindrade emellertid fram-
gangar pd det reella planet. Dikotomin man-kvinna framstilldes under
1800 och borjan av 1900-talet som antagonistisk av filosofer, forskare
och forfattare som exempelvis Nietzsche, Weininger?®? och Comte. Lik-

278 Locke, John, Andra avhandlingen om styrelseskicket. En essd angdende den civila sty-
relsens sanna ursprung, rickvidd och mal. 1998. Se #ven antologin Kén, makt och medbor-
garskap. Kvinnan i politiskt tinkande fran Platon till Engels, (red.) Eduards, Maud. 1983.

219 Mill, J.S., The subjection of woman. 1869. Boken 4r dversatt till svenska med titeln
Fortrycket av kvinnorna. 1995. Citatet finns pa s.52. Men “power” har dér 6versatts till
“mojlighet”.

280 Mill, 1995 s. 124.

281 A a.s.28. Se dven Mary Wollstonecrafts kritik av Rosseau i Till forsvar for kvinnans
rittigheter, 1997.

282 Otto Weiningers tes var att den lidgst stdende mannen i karaktiren stod ver den mest
hogstaende kvinnan. Se Ekenvall, 1966 s. 190.
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som Aristoteles byggde social-darwinister sina teorier om kvinnan och
mannens relation, och inbdrdes virde, pa studier av det samtida samhdl-
let — kvinnor och mén hade naturliga komplementéra funktioner. Detta
gillde dven deras positioner pd arbetsmarknaden. 1800-talets social-
darwinister aterskapade kvinnan som svag och bricklig — ett borgerligt
kvinnoideal .23

1.1 Framstéllningens ramar

En periodisk indelning dr nodvindig da denna historiska dversikt stricker
sig ver en lingre tidsrymd. Oversikten har en kronologisk struktur sam-
tidigt som kapitlen inom de olika avsnitten dr tematiskt hallna. En viss
anakronism har dirmed inte gatt att undvika. Det forsta avsnittet, perio-
den 1350-1846, inleds med ett kapitel som behandlar den patriarkaliska
regleringen i medeltidens landskapslagar och avslutas med 1734 ars lag
och kvinnors legala stillning i sambhillet. Den andra delen behandlar
tiden fran naringsfrihetslagstiftningens inférande 1846 fram till att kvin-
nor fick rostritt ar 1921 och behorighet till vissa statliga tjdnster 1928.
Nasta del, 1930-1970, kénnetecknas av samhillets intresse for reproduk-
tionens betydelse i den framvixande vilfardsstaten.?8* I borjan av perio-
den ifragasitts kvinnors l6nearbete, medan det i slutet av perioden &r
kvinnornas l6nearbete som &r grunden for vilfiardssamhillet. Brytpunk-
ten 1970 &r betingad av att jamstdlldhet som politiskt mal far sin forank-
ring under dessa sista decennier av 1900-talet, vilket leder till nya former
av genuskontrakt samtidigt som &ldre former bestar. Vad som idr diskurs
och motdiskurs kan idag vara svart att urskilja emedan komplexiteten i
systemet Okat. Framstillningen stréicker sig en bit in pa nittiotalet. Det
synes mig mérkligt att inte ndmna de krisbetonade foréndringar som skett
och hur de paverkat kvinnors och mén arbetsliv. Den politiska bakgrunden
till antagandet av 1979 ars jamstilldhetslag behandlas i avhandlingens
del IV.

I forsta hand &r periodiseringen gjord av praktiska och pedagogiska
skil, men samtidigt har jag funnit att denna grova indelning stimmer
bést med avhandlingens problemstillningar. Framstillningen ér till Sver-
vigande del deskriptiv med korta teoretiska resonemang inflikade i tex-

283 Se inledningen till antologin (red.) Wikander, Kessler-Harris, Lewis, Protecting women.
Labor Legislation in Europe, the United States and Australia, 1880-1920. 1995 s. 15f.

284 Det finns, enligt min mening, olika typer av reproduktiv lagstiftning — direkt reproduk-
tion och indirekt reproduktion av arbetskraft. Exempel pa lagstiftning avseende direkt re-
produktion #r arbetstids-, arbetsmiljo- och semesterlagstiftning, exempel pa lagstiftning
avseende indirekt reproduktion dr moderskaps- eller fordldraledighetslagstiftning.
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ten.?®> Den har en Overgripande strukturell karaktir och i forsta hand
bygger avsnittet pd andra forskares material. Samtidigt vill jag betona att
de rittsliga killorna till 6vervidgande del &r primdrkillor. I mdojligaste
mén har dven grundtexterna studerats. Varje kapitel avslutas med en del-
sammanfattning. Syftet dr att sammanfatta, men ocksé att kommentera
utvecklingen av kvinnors och méns arbetsvillkor under perioden.

Det huvudsakliga mélet med detta avsnitt &r att beskriva och analysera
hur genussystemen har sett ut och férandrats, vilka argument eller ideo-
logier som legitimerat integrering eller segregering mellan kdnen i ar-
betslivet. Begreppet genuskontrakt anvinds for att karakterisera betingel-
ser eller processer i en bestamd tid. Kontraktsbegreppet anvénds dven for
att uttrycka relationen mellan kvinnor och mén pa en empirisk niva. Genus-
kontraktens innehall har vixlat pd individuell niva samtidigt som det star
klart att det pd en normativ nivé finns ’standardkontrakt’.”®® Det finns
idag ett rikt material i form av avhandlingar och antologier dér dessa fra-
gor har behandlats. Min ambition &r att visa pa ett monster — brokigt men
repetitivt — och inte att syna alla de olika stygnen i detalj.?!” Av sirskild
betydelse dr de legala grunderna for kvinnors ritt till avlonat arbete och
till 16neskillnader mellan kénen. En annan foresats &r att belysa avtals-
relationerna pa arbetsmarknaden. Hur har kvinnan som avtalspart konsti-
tuerats? Har hon innefattats i de begrepp som uttrycker arbetsgivarens
motpart pd det individuella och det kollektiva planet? Hypotesen dr att
avtalskrav — exempelvis 16nekrav — endast kan stillas av den som har en
faktisk och legitim stillning som avtalspart.

Min avsikt &r inte att osynliggora det arbete som utforts oavlonat — i
amnet lonediskriminering ligger ocksa en frdga om vilket arbete som skall
avlonas. Helt klart &r att begreppet arbete allt mer har klassificerats som
just lonearbete. Kvinnors arbete i den egna familjens hushall har aldrig
rdknats som forvirvsarbete. I statistiken har kvinnors arbete endast riknats
om det haft en anknytning till marknaden. Har kvinnors arbete varit rela-
terat till fadern eller maken har det inte setts som forvirvsarbete. Den
manlige jordbrukaren har diremot alltid setts som forvirvsarbetande.288

Av det historiska och rittsliga killmaterialet har jag ocksa sokt f6lja
utvecklingen av ’likaloneprincipen’, dir kravet pé lika 16n for samma ar-
bete utstrickts till ett legalt krav pa lika 1on for likvdrdigt arbete i och
med antagandet av 1979 &rs jaimstilldhetslag.

285 Se om europeisk framstillningsteknik i inledningen till antologin Protecting women.
Labor Legislation in Europe, the United States and Australia, 1880-1920. 1995 s.21.
(red.) Wikander, Kessler-Harris, Lewis.

286 Jamfor med Hageman/Amark, 1999 s. 182.

287 Jfr Widerberg, 1980 s. 185.

288 Nyberg, Anita, Vad ir forvirvsarbete? 1987 s.54 och 61. I Kvinnovetenskaplig tid-
skrift 1987:1.
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2 Fran landskapslagar till
legostadga 1350-1846

2.1 Inledning

Vigen mot formell jimlikhet har varit 1ang och en blick tillbaka in i me-
deltiden visar att kvinnors rittsliga stédllning i vissa fall var mycket svag
och att kvinnor saknade full réttshandlingsférmaga. Kvinnor var omyndi-
ga genom den patriarkalt priglade lagstiftningen.?® Det dr naturligtvis
befogat att ifrgasitta virdet av medeltida lagstiftning som en virde-
mitare pa kvinnors rittsliga stéllning, men det far antas att den rittsliga
regleringen som normativ killa, avspeglar de normsystem som gillde.?*
Det finns dock forskare som menar att under medeltiden gav tolkningar
av den skrivna ritten ett 6kat handlingsutrymme for i vart fall “’starka och
initiativrika” kvinnor, i hdgre grad #n under senare drhundraden.?! For
forskaren finns det i det hir fallet inget stérre val d& antalet urkunder 4r
fataliga, framforallt under tidig medeltid. De kan endast ge “en glimt av
verkligheten”.?? Riittskillorna blir ddrmed de enda priméra killor som
finns att tillgd.?3

289 QOrdet patriarkal anvinds i bemirkelsen att mannen 4r generellt sett $verordnad kvin-
nan. [ detta arbete definieras begreppet myndig rittsligt, det vill sdga en myndig person ar
den som formellt sett har full rittshandlingsférméga.

290 Strahl, 1994 s. 15. Rittsreglerna anger inte vad som sker utan vad som bér ske — ridtten
4r normativ, enligt Strahl. Se dven historikern Clara Nivéus som noterar att mot bakgrund
av hur medeltidens rittskallor 4r utformade &r det ett vanskligt foretag” att urskilja den
verkligt gillande ritten. Se Nivéus, Clara, Trédlarna i landsskapslagarnas samhille. Dan-
mark och Sverige. 1974 5.22.

291 Rajamaa, Rut, Nagot om kvinnors liv och verksamhet p& medeltiden. 1993 s.34. I (red.)
Sjostedt, Lise, Kvinnornas historia: den osynliga historien. Se #ven Nordberg, Mikael,
Den dynamiska medeltiden. 1996 s.79.

292 Rajamaa, 1996 s.25. Se dven Matovic, 1984 s.29. Matovic menar att lagstiftningen
visar de ramar inom vilka det kan tinkas att individer handlar. Lagarna avspeglar ocksé
samhillets normer och de dr darfor “virdefulla informationskallor” nar individers beteen-
den studeras.

293 Modéer, 1993 s.37. Med hénvisning till andra forfattare konstaterar Modéer att: ”Gil-
lande rétt inte enbart var den kodifierade ritten”. P4 medeltiden ansdgs upptecknandet av
sedvaneritt i privata rittsbocker vara auktorativa réttskallor.
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Regleringen av tillgdngen och priset pa arbetskraften var statisk under
denna tid, savél ndr det gillde 16ner som anstidllningsforhallanden. I
praktiken kan det ifragasittas om legohjonets stillning skilde sig i nigon
storre bemirkelse frdn den stidllning som trdlarna hade haft fram till av-
skaffandet av trildomen, enligt Skarastadgan, &r 1335.2%

Det rittsliga materialet, de regionala landsskapslagarna, visar att det norma-
la trilvirdet var satt till tre marker silver — den kvinnliga trilens normala
trilvirde var enligt Clara Nivéus hilften s mycket. Vid brott mot trél var
det dgaren som ersattes for trilens minskade virde efter misshandel eller
drap, eller for den forlust av dgarens heder som exempelvis valdtdkt av
kvinnlig trdl kunde ha asamkat honom. Brott av trdl ersattes av dgaren
genom boter eller utlimnande av trilen.?® Trilen betraktades som annan 16s-
egendom och var ddrmed fullstindigt rittslos. Enligt Gutalagen forelag det
*Oppet kop’, sex dagars provotid, vid kop av trél — liksom vid kép av andra
kreatur. Enligt Ostgotalagen kunde trilen siljas och kopas som vilket annat
djur. Kvinna och barn kunde liksom kalvar ingé i képet. En manlig fullvuxen
trils virde uppskattades i lagen till fyra fullvuxna oxar eller kor. Trilskapet
drvdes pa modernet och de éldre landskapslagarna tyder pa att trilkvinnans
barn dessutom alltid var odkta, da trilar troligtvis ej kunde ingd diktenskap.?®
Civilrittsligt saknade trilen, i likhet med kvinnor och fredslosa, rittshand-
lingsformaga. Trilen saknade arvsritt, ritt att sluta avtal samt kunde inte std
ed eller vittna infor tinget.?”” Enligt sivil landskapslagarna som landslagar-
na var dven bondens hustrus rittshandlingsformaga begréinsad, liksom trilens
och hjonets, och hon fick endast gora inkop upp till ett 6res virde. Hafstrom
papekar dock att i nddsituationer — nidr mannen var frinvarande — 6kade
hustruns befogenheter.?®

2% Nivéus, 1974 s. 158 ff. Det som avskaffades var att ingen mer kunde fodas som tril. I
landskapslagarna kan vi finna de normer som géllde for trdlar men dven f6ér de som kom
frin andra landskap. Enligt Vistgotalagen A/Y var smaldnningar exempelvis rittslosa.

2% A.a.s.91 f, 5.40, s. 58, och s. 124 (tre marker silver motsvarade 4 1/2 -6 marker pen-
ningar). Tre mark rickte under 1300-talet for en persons 6verlevnad under ett ar. 1 mark=
8 ore, 1 ore=3 ortugar, 1 6rtug=8 penningar vilket innebar att 1 mark=192 penningar
(s. 13). En fri man var enligt Ostgotalagen vird 40 marker. I enlighet med 6stgotalagen
skulle dgaren ersitta den som bestals av hans trilkvinna med tre marker penningar. Vid
upprepad tjyvnad fick den bestulne vilja mellan att dverta dgandeskapet eller stena tril-
kvinnan. I Svealagarna forekom det att erséttningsvirdet for manlig och kvinnlig tril var
detsamma, se s. 124 sirskilt.

2% A a.s.57f. Enligt exempetvis Ostgotalagen fanns det ocksd en annan form av trilskap
fostre. Fostren hade, utan dganderitt, fitt en bit jord att bruka av sin dgare. Nagon storre
skillnad mellan trilen och fostren avseende deras rittskapacitet fanns det inte. Fostren
kunde dock endast forsiljas tillsammans med marken som han eller hon brukade, vilket
innebar att fostren var livegna. Se s. 105-112,

27 Aa.s.79.

2% Hafstrom, Gerhard, Den svenska familjerittens historia. 1978 s.55. Denna griins gill-
de landslagarna.
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Trilarnas faktiska stidllning fordndrades inte i ngon hogre grad, nér tril-
domsinstitutet successivt upphorde genom frigivning och stadfidstandet
av rittsprincipen att alla fods fria. Traldomen forbyttes 1 ett legalt tjanste-
tvang. Detta legala arbetstvang tog sitt riittsliga uttryck i att alla arbets-
fora sdvil i staden som pa landet som ”(4)gde mindre in tre mark i i6s
egendom var skyldiga att ta lega.”?* Det strukturella tvinget ledde till
livsldnga bindningar av patriarkal karaktir. Teoretiskt sett hade legohjo-
nen en ritt att byta arbetsgivare, men hur stor rorligheten var saknar vi
uppgifter om. Legokontraktet slots for bestimd tid, sex manader, och
kunde inte sdgas upp i fortid. Enligt 1350 ars landslag skulle kontraktet
ingés i bestdmd form med vittnen nirvarande.

Under kontraktets tid ansags legohjonet inte som bofast, vilket mins-
kade hjonets redan svaga rttsliga stillning i samhillet. Rymde legohjo-
net borjade klappjakten och rymlingen — den fredslose — kunde gripas for
att aterforas till sin husbonde for bestraffning och fuligérande av kontrak-
tet. Relationen mellan husbonde och legohjon var att beteckna som ett sta-
tusforhdllande och kostnaden for arbetskraften pa denna tid far betecknas
som en relativt fast kostnad. Detta statusforhallande hade mer karaktér av
kopekontrakt dn av hyreskontrakt.3®

2.2 Medeltidens landsskapslagar

Kinnedom saknas om i hur stor utstrickning det existerade en arbets-
marknad under dessa arhundraden priglade av agrar produktion, men det
ir sannolikt att det hos de vilbirgade bonderna och storménnen fanns
pigor och driingar anstillda.>®! T vart fall fanns det detaljerad rittslig regle-
ring avseende anstéllningsforhallanden.

I ett tillagg (nr 7) till S6dermannalagen har lonen for legomin och
legokvinnor reglerats rittsligt: ”Mannen skall hava 1 mark penningar, tva
par skor, ett par handskar, frén pingst tili Martensmissan; kvinnan skall
hava 3 6re penningar och ett par skor. Och tillbaka till Martensméssan till
pingst skall mannen hava en halv mark penningar, tva par skor, ett par
handskar; kvinnan skall hava 5 6rtugar penningar och ett par skor.” Som

29% Nivéus, 1974 s. 179. Denna reglering fanns bl.a. i MEL, den allménna landslagen, fran
ca 1350 och i MESt, Stadslagen fran ca 1355. Den rittsliga regleringen skiljde sig at bero-
ende pa om minniskorna var bosatta pa landet eller i staden. Under medeltiden levde mer
#n 90 % av Sveriges befolkning pé landsbygden.

30 Montgomery, Arthur, Tjdnstehjonsstadgan och #ldre svensk arbetarpolitik. 1933
s. 245 ff. Historisk tidskrift 1933. Se dven Eklund, Per, Ritten i klasskampen. En studie i
rittens funktioner. 1974 5.203 f.

301 Nivéus, 1974. Nivéus dr av den uppfattningen att en bonde under 1200-talet hade ett
par trilar medan storménnen bor ha haft ett tiotal.
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synes var ersittningen for sommarhalvéaret hégre #n den for vinterhalv-
aret.302 Till denna 16n tillkom naturaférmaner som kost och logi. De stora
skillnaderna i ersdttningen for arbete far ses mot bakgrund av att kvinnan
dven s&gs som ’en mans egendom’. Hushéllet betraktades som en pro-
duktionsenhet och vid stiddslande av en man kunde det folja med en kvinna
samt barn pa kopet. Studier av gardsbocker visar att normen upprittholls
in p& 1500-talet. Legokvinnans 16n var hélften sa stor som legomannens.3%3

For att uppritthalla denna l6nereglering stadgades i landskapslagen
att: ”Om négon giver dem mera i lega, bote han tre mark. Om de taga
mera 1 16n, bote de och likasd.” Huruvida forbudet mot att ta emot eller
ge for mycket i 16n upprittholls i tider med brist pa arbetskraft ar en friga
som i viss man har intresserat historikerna. Michael Nordberg finner i
sina studier av medeltiden att ett liknande forbud i England ”Ordinance
and Statute of Labourers” 1349 respektive 1351 var, trots de hdrda sank-
tionerna gentemot arbetarna, i stort sett verkningslost. Tillgadng och efter-
frégan pd arbetskraft drev upp lonerna 6ver den lagstadgade nivén. 3%
Huruvida detsamma gillde for priset pa kvinnors arbetskraft vet vi ej.
Folke Lindberg visar att stadsdomstolen, under senare medeltid, i vart
fall forsokte uppritthalla skrdordningarnas bestdmmelser for hantverket.
I forsta hand tycks det ha varit angelidget att 6vervaka kvalitet och priset
pé hantverkets produkter. 1498 botfilldes samtliga bagare i Stockholm
for att ha vertriitt pristaxan pa brod.3%

I det agrara samhillet behovdes bade kvinnors och méns arbetskraft
och dirmed gjordes ingen 4tskillnad i plikten att “ta lega”.3% Kvinnans
ekonomiska stillning relaterades dock till mannen — faderns eller makens
ekonomiska forhallanden var avgorande for om pliktnormen behovde
uppfyllas. Skillnaden bestod framforallt i att kvinnan behovde sin for-
myndares/malsmans samtycke for att sluta arbetsavtal och att hon gene-
relit sett erholl en ldgre ersittning for sitt arbete. Den ogifta egendomslosa
kvinnan forfogade emellertid sjélv 6ver sin inkomst.3?” Frin den senare

302 Nordberg, Michael, I kung Magnus tid. 1995 s. 179 SmL, Sédermannalagen stadfistes
ar 1327, men Sodermanland hade skriven lag fore 1200-talets slut. Se Nivéus, 1974 5. 19
samts. 171.

303 Munktell, Ing-Marie, Gods, godsigare och landbor 1450-1520. 1982 s. 137.

304 Nordberg, 1996 s. 491,

305 Lindberg, Folke, Hantverk och skrivisen under medeltid och #ldre vasatid. 1989 s. 96
f, s.76f. samt s.123. I slutet pd 1400-talet bestimdes 16nerna inom skrayrkena till fasta
belopp d.v.s. maximiloner. Periodvis synes daglonemna for timmermaén, snickare, ha varit
av minimikaraktir. Lindberg konstaterar dock att det i skrdordningen inte fanns ndgon
maximering av gesillonerna.

306 Att leghia betyder att 14na ut, stilla till forfogande. Munktell, 1982 s. 134.

307 Losman, Beata, Kvinnoliv pé landet. 1987 s.62. I (red.) Kyle, Handbok i svensk kvin-
nohistoria.
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delen av medeltiden finns kéllor som visar att konsarbetsdelningen redan
var vil utvecklad. Konskodningen borjade tidigt, men det finns ocksaé in-
dikationer pa att kvinnor och mén utférde samma arbetsuppgifter och att
de till och med fick lika 16n for lika arbete.’%® Detta forhallande far dock
ha ansetts utgéra mer undantag @n regel.

Endast ndgra fa procent av Sveriges kvinnor beriknas ha levt i staden
under medeltiden, och onskade de bo i staden gillde det att kunna for-
sorja sig.3® I forsta hand bestod kvinnors arbetsmarknad av att ta lega
som tjanstehjon, men livet i staden erbjod dven andra utkomstmojlighe-
ter. Att idka néring var forbjudet, med undantag for dnkor. Trots detta
har forskarna funnit uppgifter om att kvinnor dgnade sig at allehanda
olagligheter som forsiljning, brannvinsbrinning, somnad och brodbak
for avsalu. Straffet for detta var boter. Nagot réttsligt hinder mot forsilj-
ning av dgg, smor, fisk, sylt och hons fanns det dock inte. De vanligaste
arbetsuppgifterna for stadens kvinnor var annars sjukvard, tvittning, 61-
brygd, stddning, vivning, somnad, bak och matlagning.’

Under dessa drhundraden producerades och konsumerades det mesta
inom hushallet, men Sverige exporterade dven jarn, palsverk och smor.
Smorhanteringen var ett arbete som var “forbjudet” f6r mén. Denna pro-
dukt, skapad av kvinnor, utgjorde en icke oansenlig del av den svenska
exporten under medeltiden.3!!

2.3  Formell ritt och informella normer

Perioden fran 1500-talet och dnda fram till 1800-talet kinnetecknades av
att ménga mans huvudsakliga arbetsuppgift blev att utvidga och forsvara
det svenska riket. Som Eva Osterberg korthugget uttrycker det: ’(d)et var
mén som gjorde karridr — eller dog — i krigen”. Den patriarkala ideologin
kom att forstdrkas under 1600-talets stormaktstid, och en tydlig uppdel-
ning av offentlig och privat sfir begransade kvinnors livsutrymme ytterli-

308 Munktell, 1982 s. 138 f. Munktell menar att nigon striktare arbetsdelning knappast
kan ha uppritthéllits inom de mindre bruksenheterna.

309 Modéer, 1993 s.42. Modéer menar att de rittsregler som gillde i staden var av mer
funktionell natur “knutna till handelsménnens och kopménnens behov”.

30 A.a. 5.33. Jamfor med Rajamaa, 1993 s.35f. De vanligaste yrkena var bryggerska, ba-
gare, sommerska och vévare. Frilse- och borgarkvinnornas huvuduppgift var att uppfostra
barnen, forestd hushallet, ansvara for tjanstehjonen och att vara forestdndare for godset
nir mannen var franvarande.

311 Lindegren, Jan, Utskrivning och utsugning. produktion och reproduktion i Bygdea
1620-1640. 1980. Studien ror Bygdea socken i Norrland under trettiodriga kriget.
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gare.’!2 I den privata sfiren kunde dock kvinnor fi ¢kat handlings-
utrymme i ménnens faktiska fysiska frénvaro.?'3 Sérskilt under 1600-talet
styrdes produktionen och arbetslivet av knektdnkor och godsdgarinnor
med hjélp av barn och dréngar. Kvinnorna dvertog dven ménnens arbets-
uppgifter, medan inga kéllor pekar pa det motsatta forhallandet. Forva-
nansvirt nog har forskning visat att kvinnor, barn och dldringar uppritt-
holl produktionen pd samma nivé som tidigare.>!* Kvinnors produktiva
ansvar Okade 1 ménnens franvaro och mitt antagande 4r att med detta an-
svar intrddde #dven i praktiken en acceptans av kvinnans rittshandlings-
forméga — de normativa rittsreglerna kunde inte uppritthéllas i ménnens
franvaro. Hdr menar jag att en form av sedvaneritt uppstod, som en ritts-
lig nodviindighet och féljande ett likartat monster.3!> Den formella réttens
bild av kvinnan som svag, underldagsen och i behov av mannens skydd
stimde ddrmed inte overens med de informella normerna. Formellt sett
saknade dock kvinnor rittshandlingsférméga.3'6

2.4 1734 ars lag och kvinnans legala stillning

Det svenska rittssystemet har sedan medeltiden varit relativt enhetligt,
men forst 1608 nér Kristoffers landslag trycktes uppstod en gemensam
och auktoriserad upplaga av landslagen. Ett decennium senare trycktes
dven stadslagen. Under samma arhundrade trycktes ocksa de frén tidig
medeltid hdrstammande landskapslagarna. Enligt ett Kungligt stadsféstel-
sebrev skulle landskapslagarna tillimpas subsididrt av domstolarna.
Kommentarer till lands- och stadslagen utgavs dessutom under 1700-talets
inledande decennier.?!” Rittstillimpningen torde didrmed ha blivit mer
enhetlig.

Den rittspraxis som vuxit fram i det agrara samhdéllet samlades och
kodifierades i en sirskild lag ar 1734, Négon péverkan fran upplysnings-

312 Osterberg, Eva, Knektinkor och jordbrukare-stormaktstidens kvinnor i verkligheten.
1993 5.43 f. I (red.) Sjostedt, Lise, Kvinnornas historia: den osynliga historien. Osterberg
beskriver 1600-talet som en kontrasternas period. I samma antologi, s.39 f, beskriver
Kekke Stadin, i uppsatsen Kvinnoideal under stormaktstiden, 1600-talets kvinnobild som
en “statsangelidgenhet”. Genom lagar, forordningar och den protestantiska kyrkan fordes
denna norm ut — normen om kvinnan som moder.

313 Osterberg, 1993 s.44. Var fjirde vuxen man dog i samband med krigen. Magsjuk-
domar var den vanligaste dodsorsaken.

314 Lindegren, 1980.

315 Modéer, 1993 s. 156 f. Se sirskilt citaten av Puchta och Schrevelius.

36 Goransson, Anita, Mening, makt och materialitet. Ett forsok att férena realistiska och
poststrukturalistsiska positioner. 1998 s.11. I Hifte for kritiska studier nr 4. Goransson
kallar detta for temporara forandringar.

317 Modéer, 1993 s. 79f.
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tidens idéer kan inte sparas utan lagen var en produkt av det svenska
stdnds- och bondesambhillet och dess syn pa hushallet som produktions-
enhet.>'® Kvinnor ansigs omyndiga stdende under en husbondes mals-
mannaskap och med fa rittigheter att genom eget arbete forsérja sig och
sin familj.

Enligt 1734 4rs balk om familjeritten var ogift kvinna omyndig och
gift kvinna stod under sin makes malsmannaskap. Béda kategorierna
saknade full rittshandlingsformaga. Gift kvinnas frimsta uppgift var att
sorja for det reproduktiva arbetet och det var mannen som bestimde om
hon skulle tillatas att 16nearbeta. Legalt sett stod den gifta kvinnan under
sin makes “husbondevilde, forvaltningsritt och mélsiganderitt”. Agde
kvinnan fast egendom fick maken dock inte forsilja denna utan kvinnans
och hennes arvingars samtycke. Den mycket begrinsade rittshandlings-
forméga som éterstod bestod i att den gifta kvinnan hade befogenhet att
ingd avtal rérande egendom av mindre virde.3!° Rétten att testamentera
hade dven den gifta kvinnan.?® Genom en ansdkan till Kungl. Maj:t
kunde undantagsvis ogifta kvinnor forklaras myndiga. Enligt 1734 &rs
lag kunde dock den gifta kvinnan intrdda som forvaltare under mannens
franvaro. Detta lagrum skulle kunna ses som en pragmatisk kodifiering
av sedvaneritten.>?!

Anu Pylkkinen menar att 1734 ars giftermélsbalk var radikal pa flera
sétt, samtidigt som den faststillde att kvinnan hade en annan rittslig
stillning dn mannen. Det familjeréttsligt radikala var att den tog sin ut-
géngspunkt i dktenskapet och ddrmed familjen. Dessa blev “sekulidra
rdttsliga institutioner” som skildes ut fran det offentliga. Istillet for de
pé slikten tidigare byggda kollektiva reglerna stilldes nu individen
— mannen — i centrum. Aktenskapet blev mer abstrakt och det handlade
inte lingre om formella avtal mellan slikter utan om ett “parférhallan-
de”. Mannens rittigheter definierades genom hans hustrus brist pé rittig-
heter. I 1734 ars lag stadgades for forsta gdngen den allménna principen
om gifta kvinnors brist pa formella rittigheter.3?2
318 Se Om 1734 &rs lag i SVIT 1984, sirtryck. Jag anvinder begreppet hushall nir jag
avser den ekonomiska enheten och familj nidr det mer glider 6ver at kdarnfamiljen. Se den
distinktion som gors i, Goranson, Anita, Fran familj till fabrik. Teknik, arbetsdelning och
skiktning i svenska fabriker 1830-1877. 1988 s.13.

31% Widerberg, 1980 s. 30f.

320 pylkkinen, Anu, Giftermélsbalken i 1734 ars lag. 1996 s.21. 1 Statens beroende av
familjen.

321 Se Hafstrom, 1978 s.53 f. Hafstrom konstaterar att 1734 ars lag endast kodifierar gil-
lande rétt angdende mannen malsmannaskap. Av texten ir det dock nagot oklart om det i
landskapslagarna (svealagarna) fanns lagrum som uttryckligen gav gift kvinna réttigheter
eller om det var en sedvaneritt att kvinna kunde silja egendom nér mannen satt i fingen-
skap eller farit pa pilgrimsfird.

322 Pylkkinen, 1996 s. 11.

88



I 1734 érs lag upprittholls atskillnaden mellan land och stad framfor-
allt for att skydda bevarandet av den fasta egendomen som enhet pé lands-
bygden. Vid giftorittsfordelning dgde mannen 2/3 andel medan kvinnan
dgde 1/3 andel — till skillnad fran de i staden géllande reglerna dar kvin-
na och man hade samma giftorittsandel. Arvsreglerna var konstruerade
pa samma sitt, vilket innebar att dottrar pa landsbygden fick en mindre
andel dn soner.

Ankan har diremot alltid intagit en sirstillning och var i stort sett lik-
stilld med mannen ifréga om rittshandlingsforméga.>?* Gifte hon om sig
hamnade hon pa nytt under malsmannaskap och dértill kunde hon bli
skyldig att 4terbetala morgongavan till den avlidne makens slikt.’2* An-
kans sérstillning kan forklaras av att hon inte lingre kunde ses som
en del i en ekonomisk enhet dir fadern eller mannen var dverhuvud. Av
praktiska skil fick hon en rittslig stillning, delvis i paritet med mannens,
dé hon hade en plikt att sjdlv forsorja sin familj — "Enka rade sig och
gods sitt sielf”.3?> Ankan far dirmed betraktas som i rittslig mening
myndig, dock fanns det i skrdens ordningar bestimmelser som begrin-
sade hennes stillning och mdjligheter i arbetslivet.326

2.5 Legohjonets stéllning enligt

stadgor och ordningar

1734 ars lag innehdll enbart kortfattade bestimmelser som rorde de van-
ligaste anstéllningsforhallandena. Mer detaljerad reglering fanns i de
olika stadgorna och ordningarna. I legostadgorna 1736, 1739 och 1833,
uttrycktes den patriarkala ordningen genom detaljerade foreskrifter for
legohjonets egenskaper och arbetsskyldighet. Uppfylldes inte dessa hade

323 Sjéberg, Maria, Kvinnans underordning — en undantagshistoria? 1997 s.461. I Histo-
risk tidskrift 1997 nr 3. Sjoberg uttrycker det som att dnkan néstan blev en man — ”(e)tt
genusbyte dgde alltsd rum”.

324 Matovic, Margareta, Utforsikning, bergsbestigning eller berg- och dalbana? Kvinnans
stallning i dldre tid. 1993 s. 13. I (red.) Sjostedt, Lise, Kvinnornas historia: den osynliga
historien. Nagon valfrihet hade knappast den egendomsldsa dnkan.

35 Sweriges Rikes lag 1734 AB, XIX Cap. § 3.

326 Erickson, Amy Louise, Property and widowhood in England 1660-1840. 1999 s. 145.
I (red.) Cavallo, Sandra och Warner, Lyndan, Widowhood in Medieval and Early Modern
Europe. Erickson citerar Tiggaroperan (1728): ”The comfortable estate of widow-hood, is
the only hope that keeps upp a wife’s spirits. Where is the woman who would scruple to
be a wife, if she had it in her power to be a widow whenever she pleas’d?” I Margareta
Matovics avhandling, Stockholmsiktenskap Familjebildning och partnerval i Stockholm
1850-1890, frén 1984, framfors liknande tankegéngar (s 43): ”Giftermal innebar alltsa for
en kvinna ett framtidsperspektiv att genom #nkestdnd erhélla ekonomisk och juridisk
myndighet.”

89



arbetsgivaren ritt att aga hjonet eller ensidigt bryta avtalet. Hjonet kunde
dven bestraffas av polisiar myndighet. Legohjonet skulle vara dygdigt,
gudfruktigt och icke undandraga sig arbete.??’” Enligt stadgan var lego-
avtalet ett formalavtal och om denna form inte foljdes géllde inte stad-
gan. Avtalet ingicks, for bestdmd tid, vanligtvis ett ar, och om ingen av
parterna sagt upp avtalet, senast tvd manader innan fardagen i oktober,
forlangdes avtalet automatiskt. Forhallandet mellan principal och under-
lydande, husbonde och hjon, har betecknats som ett statusforhallande
med starka patriarkala fortecken. Legohjonet var som ett barn i husbon-
dens familj, men med legala plikter och i stort sett utan rittigheter. A
andra sidan hade husbonden skyldighet att forse hjonet med kost och
logi samt vérda tjanstehjonet vid sjukdom eller &lderssvaghet.3?8

Vad skilde egentligen tjdnstehjoneforhéallandet fran livegenskapen?
Axel Adlercreutz menar att det i princip rddde avtalsfrihet — anstdllning-
en ingicks genom avtal. I princip kunde den arbetsskyldige ddrmed vilja
husbonde.??® Adlercreutz ser dé inte till relationen som dérefter uppstod
och till innehdllet i den reglering som géllde for forhallandet husbonde —
hjon. Legohjonet var bunden till den husbonde som han eller hon en gang
hade borjat tjidna. Lagstiftningen innehdll inte pé nagot sitt incitament
for byte av avtalspart — tvirtom. Hikan Goransson papekar hér att ”(f)ri-
heten att byta husbonde blev dérfor i minga fall illusorisk”. Aven om
géldtrildomen var avskaffad kunde livegenskapsliknande forhallanden
uppstd, genom att hjonet satte sig i livsldng skuld hos sin husbonde.33°

Legostadgan tillimpades i forsta hand inom jordbruket for att garante-
ra tillgdngen pa arbetskraft under skérdesdsongen, men dven for stadens
pigor (tjanarinnor).?3! Under 1700-talet 6kade kravet pé rorlighet och for
tjanstehjon infordes fri flyttningsritt r 1766 — en ritt som sedermera ater-
igen inskrinktes i 1805 ars legostadga. Denna legostadga dr mycket de-
taljerad och tjanstehjonen delades in i godkdnda och underkidnda. De
godkinda hade ritt att soka ny tjanst utanfor ldnsgrinsen, medan de
mindre dugliga saknade fri flyttritt. Ertappades ett underként hjon utan-
for lansgrinsen kunde han eller hon med stdd av reglerna om laga for-

327 Se exempelvis 1833 &rs stadga SFS 1833:43.

328 Sigeman, Tore, Frén legostadgan till medbestimmandelagen — om huvudlinjerna i
arbetsrittens utveckling. 1984 s. 875 ff. I SvIT 1984 Om 1734 ars lag, sartryck.

329 Adlercreutz, Axel, Kollektivavtalet. 1954 s. 104 f.

330 Goranson, H, 1988 s.36.

31 Moberg, Kerstin, Fran tjinstehjon till hembitride. En kvinnlig 1aglonegrupp i den
fackliga kampen 1903-1946. 1978 s. 11 ff. Moberg skriver om de olika yrkesbendmning-
arna: tjdnarinna, legio, piga, jungfru, hembitride, hushéllerska etc. Under standssamhillet
var piga den gingse benimningen for allmogens dottrar. Ordet kom allt mer att f en nega-
tiv klang och fr.o.m. 1920-talet blev ordet hembitride en allt vanligare yrkesbendmning
for de som var anstillda i stadshushall.
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svar siittas i statligt tvAngsarbete eller skickas ut i krigstjdnst.3? 1739 ars
legostadga reglerade ocksa 16nerna och liksom pa medeltiden var det for-
bjudet att ta emot eller att betala mer i 16n #n vad som stadgades. 3

Dristar sig Husbonde, under hwad sken det wara ma, mera i stidsel och 16n
att 1afva och gifwa, eller Legio-hion att fordra och taga, béte 20. daler S:mt,
angifwarens en-sak, antingen sierlfwa Husbonden, Tidnste-hjonet, eller
nigon annan sédant angifwer, och ware dir til stadslandet ogilt.33

Denna del av 1739 ars stadga upphérde att gilla fran och med ar 1805 och
dérefter har avtalsfriheten géllt som normativt monster for 16nesittning-
en. Skilet for att upphora med bestimda taxor avseende tjdnstehjonens
Ioner synes i forsta hand ha varit rent pragmatiska — i en tid med valuta-
oro fungerade det déligt med fasta priser avseende varan arbetskraft.3®
Négon storre fordndring av 16nenivaerna synes inte heller ha forespeglat
lagstiftaren och i de fall att husbonde och hjon inte kom Gverens om
lonen vid stiddslandet, var det allmidn domstol som hade att bestimma
16nen med utgangspunkt i sedvanan pa orten.>*® Den sista legostadgan
fran 1833 tillampades dock dnda fram till 1926 pa legohjon, framforallt
statare, i jordbruket och tjanstehjon, framforallt pigor, i stdderna. Denna
stadga inneholl inga maximigrinser angdende 16nerna.®*” Hakan Gorans-
son menar att avtalsfriheten till en borjan endast innebar att 16nen be-
stdimdes av arbetsgivaren ensidigt: “Likvél var detta genombrott en av
forutsittningarna for att 1onerna senare skulle kunna komma att regleras
genom kollektiva forhandlingar med frihet att strejka om man inte kom
overens.”** Fortfarande forhindrade dock den rittsliga regleringen kol-
lektivt agerande for att hoja 16nerna.

Legostadgan kan sigas ha utgjort allmin lag for regleringen av for-
héllandet principal och underlydande. I 6vrigt fanns speciallagstiftning
sasom bergsordning, skrdordning, boktryckerireglementen och hallord-
ning. Arbetet i manufakturerna reglerades i hallordningar av ar 1739 och
1770. Av de speciallagar som fanns var det framst hallordningen som

32 Legostadga 15.5 1805 artikel 111 §§ 1 samt 2.

333 Montgomery, Arthur, Industrialismens genombrott i Sverige. 1947 s.65. I stort sett
alla legostadgor mellan 1686-1805 faststallde att 16nen for tjinstehjonet skulle faststillas
genom av myndigheter faststillda taxor. Dessa taxor hade lokala variationer. Se dven
Montgomery 1933 s.258f.

334 Legostadga 15.5 1805 Lonen skulle enligt stadgan bestimmas genom enskilt avtal
efter tjanstehjonets formaga och skicklighet. Hinsyn skulle dven tas till “Orternes skilj-
aktiga beskaffenhet, pligseder och rorelse”.

335 Goransson, H, 1988 s. 84.

36 Aa.s.85.

337 Se SFS 1833:43 samt prop. 1926:183.

338 Goransson, H, 1988 s. 85.
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giillde for kvinnor, da de i praktiken var utestingda fran flera av de andra
yrkesgrupperna. Visserligen foreskrevs i 1770 ars hallordning att arbets-
friheten gillde alla ”af hwad stand och willkor han wara m4” men detta
“han” tolkades konsblint.3* Krav pd manligt kon, myndighet och utbild-
ning stéilldes inte for att fa arbeta i manufakturerna. Denna reglering ut-
gjorde ddrmed inte som exempelvis skrdordningen ndgon hdmsko for
framviixten av en protoindustri.>*® Lagstiftningen pd 1700-talet inneholl
over huvud taget ingen reglering av arbetstider, arbetsmiljo och uppsig-
ningsritt. Inget hindrade ett ohimmat utnyttjande av den billigaste arbets-
kraften — kvinnor och barn. Inom protoindustrin anstélldes liksom pa
medeltiden familjen som en arbetsenhet. Kvinnor och barn sigs som
hjilparbetare till mannen.3*!

Antalet tjanstehjon steg under 1700-talet och i stdderna arbetade de
flesta yrkesarbetande kvinnorna som pigor, fabriksarbeterskor, hushal-
lerskor och som bitriden inom handel och hantverk.3*? Andra former av
arbete var kvinnor i stort sett utestingda fran pd grund av de gillande
skrdordningarna. Den som utan medlemskap dgnade sig &t skrahantverket
gjorde sig skyldig till bonhaseri.** For detta brott stadgades under 1600-
talet fingelse tills dess saken provats samt dryga boter. Aven bestillaren
kunde straffas.>*

Enligt 1720 &rs hantverksordning var det endast larpojkar som kunde
anstillas och som sedermera kunde bli gesiller hos en mistare. Detta ko-
difierades i handelsbalken i 1734 &rs lag, dér det fastslogs att det endast
var min som kunde idka hantverk och erhélla burskap.** Aven hir intog
dock #nka efter en méstare en sérstdllning och hon kunde efter makens
dod fortsitta att bedriva hantverksyrket, men nagon stillning i skraet lik-
nande en manlig méstares fick hon aldrig. Anledningen till denna relativa
frihet att fortsitta att bedriva mannens verksamhet kan ha varit att skydda
arbetstillfillen och inkans och barnens forsorjning. Ankan hade dock
inte rétt att befatta sig med sjdlva hantverket som sadant utan var tvungen
att ha en gesill vid sin sida. Under 1700-talet upprittades ocksa sérlag-

339 A.a. not 145 artikel 2§ 14 1770 ars hallordning.

340 Ordet protoindustri anvinds av historiker for att beskriva den tidiga industriutveck-
lingen i anknytning till jordbrukssektorn.

341 Goransson, A, 1988 5.273.

342 Stadin, Kekke, Den gémda och gldmda arbetskraften. Stadskvinnor i produktionen
under 1600- och 1700-talen. 1980 s.315. I Historisk tidsskrift 1980:3.

343 Bonhas var 6knamnet pa den som utan legal ritt utovade hantverk. Fram till 1820
kunde skrdimbetena begira handrickning av myndigheterna for husrannsakan hos miss-
tinkta bonhasare. NE tredje bandet 1990 s.513.

34 Lindberg, 1989 s.212 samt s.75. Lindberg uppger att en gift kvinna redan ar 1483
domdes till 3 marks boter for att hon olovligen dgnat sig at skradderidmbetet.

35 Sweriges Rikes Lag 1734, HB III Cap.
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stiftning, som en form av fattigvard, for att gora det mojligt for dnkor och
’virnlosa® kvinnor att fOrsorja sig och ddrmed oOverleva. Tobakshandel
och ritten att utdva traktorsniring skulle i forsta hand forbehéllas dessa
grupper.>4

Aven for handeln gillde i huvudsak enligt 1734 4rs allménna handels-
reglemente att denna niring var forbehéllen den manliga delen av befolk-
ningen. Ankor kunde dock dverta sin mans rorelse och driva den vidare.
Ankan ségs som en “interimistisk hushallsforestandare” till dess att s6-
nerna vuxit upp eller ny #ktenskapspartner hittats.>*” 1749 tillkom ett
kramhandlarreglemente som tilldt kvinnor att i bodar forsilja inrikes ma-
nufakturvaror av exempelvis ylle, siden, linne och bomull. Ytterligare
kungliga resolutioner gav kvinnor tillgéng till marginella delar av stadens
arbetsmarknad, sdsom forsiljning av hemtillverkade talgljus, forséljning
av vissa kortvaror, hingslen, snorliv, méssor och dylikt.3*® Skrordning-
en begrinsade 1 stor utstrickning kvinnors mojligheter att forviarvsarbeta
och att bedriva néring eller handel. Det fanns dock enligt praxis en mdoj-
lighet for gifta kvinnor att fa burskap av stadens magistrat. Dessa tillstind
utfidrdades vid behov det vill sdga nir mannen var of6rmogen att forsorja
familjen.’*® Genom 1789 &rs lag 6kade den gifta kvinnans riittskapacitet.
Genom lagen anségs gift kvinnlig egenforetagare som ekonomiskt ansva-
rig och hon fick diarmed 4ven ritt att sjélv sluta avtal for rorelsens rik-
ning. Lagen gillde till och med 1846 da den gifta kvinnan ater stilldes
under mannens totala mélsmannaskap — genusordningen aterstilldes.?>
Vad vi ser ér ett exempel pa en normkonflikt som uppstod inom det ritts-
liga systemet mellan civilritt och familjeritt. Nagot mirkligt synes denna
tillbakagang vara, da den forsta néringsfrihetsforordningen infordes sam-
ma ar.

Enligt de olika reglementen och ordningar som géllde var det forbjudet
for de arbetande att sammansluta sig i organiserad form och kriva hogre
16ner. Stor vikt lades ocksé vid arbetsdisciplinen. Nagon fri 16nesittning
existerade inte heller p4 denna del av arbetsmarknaden, utan 16nerna och
anstillningsvillkor bestimdes genom myndighetsbeslut, exempelvis av

346 Qvist, Gunnar, Kvinnofrdgan i Sverige 1809—1846. Studier rérande kvinnans narings-
frihet inom de borgerliga yrkena. 1960 s. 87 f.

37 Goransson, A, 1998 5. 15.

348 Widerberg, 1980 s.44.

349 Lansvik, Anita, Kvinnoliv i staden. 1988 s.90. I (red.) Kyle, Gunhild, Handbok i svensk
kvinnohistoria.

330 Bladh, Christine, Att dverleva i en stad i kris — den gifta stockholmskan och forsorj-
ningen. 1993 s.47f. I (red.) Sjostedt, Lise, Kvinnornas historia: den osynliga historien.
Bladh visar att 1789 ars lag ledde till férvirring och maktkamp mellan enskilda kvinnor
och min inom &dktenskapet. Mannen var ju fortfarande kvinnans husbonde i den privata
sfiren.
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stadens magistrat eller direkt av arbetsgivaren. Genom 1621 rs hantverks-
reform faststilldes direkt i skraforfattningarna den maximilén som skulle
gilla for gesillerna. Detta innebar inte att alla geséller hade samma 16n
utan 16nen bestimdes av yrkeserfarenhet och méstarens ekonomiska
stillning.>>' T 1720 &rs skrdordning frangicks en fast reglering av l6nen,
vilket ledde till en begynnande organisering av hantverksméstarna for att
hélla 16nerna nere. Hantverkets organisationer hade sedan medeltiden en
offentligrittslig karaktdr och en néra relation till makten. Maximilénens
legala avskaffande for dessa yrkesgrupper ledde inte till ndgon avtalsfri-
het, utan 1onen kom att regleras ensidigt av hantverksmastarna, i en ord-
ning som kan karakteriseras som delvis offentligrittslig.*>? Avtalsfriheten
blev en schimir, men som vi kan se ledde det successiva upplosandet av
statusforhallandet till organisering pa béada sidor och till kollektivt age-
rande vid faststillande av 16ner.>3 I 1770 &rs hallordning stipulerades en
”skilig 16n” som inte Gversteg den gingse pa marknaden. Fabriksidgarna
forbjods att betala Overpriser, samtidigt som arbetarna var forbjudna att
“sammansitta sig” i syfte att pressa upp lonerna.>>*

2.6 Legalt tjdnstetvang — krigstjdnst eller spinnhus

Liksom under medeltiden radde det under 1600 och 1700-talen ett legalt
tjanstetvng for de egendomslosas skara. Denna tvangslagstiftning, i
form av legostadgor, forsvarsloshetsforordning och losdriverilagstift-
ning, fériandrades under perioden och det dr uppenbart att statsmakten pa
detta sitt reglerade tillgédngen till extremt billig arbetskraft. Den protek-
tionistiska statsmakten var landets storste arbetsgivare och datidens of-
fentliga sektor bestod exempelvis av hiren, sidenindustri och bergsbruk.
Den som var arbetsls och egendomslos kunde tas ut till krigstjéanst eller
sdttas i tvAngsarbete i gruvor och spinnhus. Den som hade angett en for-
svarslos hade till och med ritt att utnyttja dennes arbetskraft till ligre pris
idn det stipulerade.®> Alla legostadgor mellan 1686 och 1805, forutom
1664 ars stadga, forbjod fri 1onesitining. Tjinstehjonens loner skulle

351 Lindberg, 1989 s.220f.

352 A.a. s.95. Jfr Adlercreutz, 1954 s.99.

353 Adlercreutz, 1954 s. 28 och 123 ff. Se @ven Goransson, H, 1988 s. 40.

354 Goransson, A, 1988 s. 155. Goransson, H, 1988 s.42f. Goéransson (Hakan) visar att
det forsta direkta forbudet mot gemensamma aktioner for hogre 16n fanns i 1770 ars hall-
ordning. Botesbeloppen var mycket hoga. Denna ordning var den enda som direkt berorde
kvinnliga arbetare i manufakturerna.

355 Se exempelvis 1739 4rs stadga artikel 5 § 1 punkt 3.
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faststdllas i taxor genom myndighetsbeslut. Dessa taxor kunde skilja sig
4t i olika landsdelar.3>

Denna tids ekonomiska politik har beskrivits som en form av planhus-
héllning och det legala tjanstetvinget som ett uttryck for en extrem poli-
tik for full sysselsttning.3%’ Genom infrandet av merkantilismens idéer
skulle Sveriges befolkning bli en viktig del av den stora helheten.?*®
Arbetsskyldigheten kunde forklaras utifran samhillets, statens, behov av
att vixa materiellt. Genom att tvinga alla egendomslGsa att arbeta for
laga l6ner skulle Sverige bli rikare. P4 dessa ekonomiska grundvalar
kunde forsvarsloshetslagstiftningen och dess tillimpning i form av stat-
ligt tvingsarbete motiveras ur ekonomisk synvinkel.>>® Denna arbetsplikt
gav kvinnor och min olika valmgéjligheter. Vid brist pd arbeten kunde
kvinnor gifta sig, frdn 15 ars dlder, eller stanna kvar i hushéllet med fa-
dern som Overhuvud. Min kunde vilja att ta virvning. Legalt sett hade
kvinnor dock inte rétt att sjdlv vilja sin make, utan fadern eller annan
féormyndare méste som giftoman limna sitt medgivande.’® Yitterligare en
utvig for de egendomslosa kvinnorna var att prostituera sig.*! De ge-
nuskontrakt som kvinnor och mén slot sdg saledes olika ut. For saval den
egendomsldsa kvinnan som mannen styrdes valet av kontrakt och kon-
traktspartners i forsta hand av en Sverlevnadsstrategi.

Av skildringar och historiska kéllor frén denna tid tycks arbetsloshets-
problemen varit storst i staden dir utbudet av kvinnlig arbetskraft var
storre dn pa landet. Sedan léng tid tillbaka var kvinnor en majoritet av
befolkningen. En stor andel av dessa gifte sig 6ver huvud taget inte och
genom den demografiska utvecklingen under 1800-talet 6kade antalet
ogifta kvinnor, 6ver 15 ar, kraftigt fran att ha varit drygt 300000 vid
1800-talets borjan till en halv miljon &r 1850.362 Som en foljd av detta
okade ocksa andelen barn som foddes av ogift kvinna. Ar 1845 uppgick
dessa barn till 25 procent av antalet fédda barn i stiderna.’®* Den rigida

336 Adlercreutz, 1954 s. 109 f. Montgomery, 1933 5.258f.

37 Montgomery, 1947 s.29. Per Eklund menar att det primira syftet med arbetstvanget
var att tillgodose de hirskande klassernas behov av tjdnstefolk. Se Ritten i klasskampen.
En studie i rdttens funktioner. 1974 s.201 ff.

358 Merkantilismens epok &r sen medeltid till slutet av 1700.

359 Heckscher, Eli, Merkantilismen II. 1953 s.286.

30 Se Andersson, Gudrun, Myndig eller omyndig? Kvinnans rittsliga och samhilleliga
stallning under stormaktstiden. 1996 s. 19. I Granstrom, Gérel m.fl., Kvinnorna och ritten
Fran stormaktstid till rostréttsstrid. Begreppen husbonde, formyndare, mélsman och gifto-
man forklaras. Oftast var husbonden sévil formyndare, malsman som giftoman.

361 Dirmed inte sagt att prostitution betraktades som ett arbete under denna tid.

362 Arteus, Irene, Kvinnans ritta bestimmelse. Ideal och verklighet i 1800-talets svenska
smastidder. 1993 s.511. I (red.) Sjostedt, Lise, Kvinnornas historia: den osynliga historien.
363 Quist, Gunnar, 1960 s.117. I Stockholm var andelen s.k utomiktenskapliga barn 45
procent.
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nédringslagstiftningen utgjorde ett hinder for dessa kvinnors forsrjnings-
mdojligheter, framforallt i stiderna. Nagra alternativ som gav samma eko-
nomiska och sociala stdllning som arbetet i ett dktenskap kunde arbets-
marknaden inte erbjuda kvinnorna vid denna tid. Som en foljd av denna
*arbetsloshet’ uppstod det kvinnokollektiv — hushéll ddr kvinnor i olika
aldrar genom samboende lyckades Gverleva trots rddande forhdllanden.
En annan form av kvinnokollektiv var spinn- och fattighusen, som fyll-
des med egendomsldsa kvinnor.3%*

2.7 Manufakturer och forlagssystem

I slutet av perioden startades de forsta mekaniserade fabrikerna. Karakte-
ristiskt var att dessa fabriker fanns i anslutning till jordbruket och di som
en bindring. Smaskaligheten kinnetecknade denna protoindustri som till
stor del utgjordes av textiltillverkning.% I spinnerierna anstilldes i fors-
ta hand lantarbetarnas barn och i viverierna arbetade till 6vervigande
del kvinnor. De mén som anstilldes arbetade ofta i en 6verordnad till-
synsfunktion.’®® Tillgangen pa billig arbetskraft, kvinnor och barn, var
god och det fanns ingen skyddslagstiftning som kunde begrénsa utnytt-
jandet.>” Hantverkare och fabriksigare kunde till och med rekvirera
barnarbetare fran fattighus och anstalter under 1700-talet. Den enda
kostnaden var att forse dem med mat.>*® I detta tidiga uppbyggnadsskede
var kapitalet till viss del konsblint, och det avgorande var att fa tiligéng

364 Arteus, 1993 5. 51 1.

365 Larsson, Mats, En svensk ekonomisk historia 1850—-1985. 1991 s.31. Se dven Ahl-
berger, Christer, Vivarfolket Hemindustrin i Mark 1790-1850. 1987 s.5.

366 Schon, Lennart, Fran hantverk till fabriksindustri: svensk textiltillverkning 1820—
1870. 1979 5. 102. I de forsta “moderna” fabrikerna i Sverige anvindes saledes en relativt
arbetsintensiv teknologi med billig arbetskraft — mestadels barn — for att framstilla grovt
garn, vilket hade ett betydande tullskydd.” Se dven Wahlstrom, Lydia, Den svenska kvin-
nororelsen: historisk dversikt. 1933 5. 20. Av de som kring 1750-talet arbetade med textil-
tillverkning i fabriker eller i hemmen var 70—80 procent kvinnor. Se dven Fritz, Martin,
Frén handelsstad till industristad 1820~1920. 1996 s. 89 och 146.1 Andersson m.fl. Gote-
borgs historia: Niringsliv och samhillsutveckling. Andelen barn som arbetade inom den
nya storskaliga textilindustrin var hdg. Vid bomullsspinnerierna i Molndal var ar 1830 3/4
av de anstéllda under 15 ar. Ndgon uppgift om andelen kvinnor finns ej.

367 Quist, 1960 s. 117 f. Widerberg, 1980 s.23. Widerbergs sammanstillning visar att kvin-
nors andel av arbetskraften vida dversteg mannens under 1700-talet. Det fanns ddrmed ett
stort utbud av kvinnlig arbetskraft. Qvist och Widerberg anvinder sig av terminologin
kvinnooverskott och dvertalighet. Vartor inte istéllet tala om ett mansunderskott? Det var
ju minnen som dog i krigen och paradoxalt nog 6kade detta virdet pa deras arbetskraft.
Det stora utbudet av kvinnlig arbetskraft forbéttrade inte kvinnors marknadsvirde.

368 Bjurman, Eva Lis, Olsson, Lars, Barnarbete och arbetarbarn. 1979 s.26.
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till den billigaste arbetskraften.’®® I detta ligger att det begynnande nya
produktionssystemet kan sdgas ha haft integrerande tendenser, men sam-
tidigt fanns det ocksé starka segregerande krafter — den hierarkiska ord-
ningen upprittholls pa de nya arbetsplatserna.”°

Missvixt och arbetsloshet pa landsbygden skapade ocksd en marknad
for forlagssystemet, en rittslig konstruktion som de nutida historikerna
menar har haft en storre betydelse for arbetsmarknaden 4n vad som tidi-
gare forskning visat. Forlagssystemet var den primdra rittsliga grund-
konstruktionen for niringslivet under 1800-talet.”! Forlagssystemet dr
den rittsliga konstruktionen ur vilken det fria anstéllningsavtalet senare
kom att utvecklas — ersittning betalades for utfort arbete. Framforallt har
utvecklingen av ackordslonesystemet sin grund i forlagssystemet.>’? Nir
det gillde priset for det utférda arbetet saknades reglering. Vi kan anta
att det var en kdparnas marknad, vilket innebar att priset till overviigande
del bestdmdes av forldggaren och att detta pris var 1agt i forhallande till
det arbete som nedlagts i varan. Arbetet utfordes i forsta hand av kvinnor
ur de ldgre samhillsskikten, vilka var tvungna att ta arbete for att bidraga
till familjens forsorjning. Inkomsten var ett komplement till smébondens
eller torparens familjeekonomi. Lénerna inom hemindustrin sjonk mycket
kraftigt under 1800-talet och minskade fran 1820 till 1860 med mer 4n
50 procent.3”?

Vivpigor anstilldes i familjer som delvis forsorjde sig pa att védva ét
forlaggare. Vivpigornas anstillningsskydd och anstéllningsvillkor foljde
inte legostadgans regler, vilket gav dem ett simre anstéllningsskydd, men
ocksd en storre frihet. Lonen kunde i praktiken sdvil understiga som
Overstiga den lagstadgade. Christer Ahlberger finner detta olagliga for-
héllande s& vanligt att han menar att sedvana uppstod. Samtidigt visar
hans rittsliga kédllmaterial att om vdvpigorna under 1700-talet &beropade
legostadgan vid tvist med husbonden, vann de bifall i ritten.>’* Stadgan
hade saledes en formell betydelse och det som Ahlberger ser som sedvana
skulle jag vilja kalla for informella normer. Att den rittsliga regleringen i

39 Fritz, 1996 s. 146. Fritz ser priset pd arbetskraften som den frimsta orsaken till att
kvinnor och barn anstilldes i textilindustrin. 1870 var 2/3 av de anstiilldas vid Gamle-
stadens fabriker kvinnor.

30 Stérre delen av arbetet inom detta system utférdes med hemmet som arbetsplats.
Dessa arbetsplatser var inte nya. Se Goransson, A, 1988 s. 27f.

371 Schén, 1979 s. 19. Forlagssystemet innebar att forliggaren holl med révaror och att
producenterna, till storsta delen kvinnor och barn, h6ll med lokal ~ hemmet — och arbets-
redskap.

372 Victorin, 1973 5. 16f.

373 Ahlberger, 1988 s.39. Detta skedde i hela Europa och férklaras av att I6nen var forlig-
garens enda konkurrensmedel.

37 Aa.s.51f.
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praktiken undveks genom att réttsligt gillande avtal sléts inom forlags-
verksamheten, visar pé att legostadgan var foraldrad redan innan industria-
liseringens genombrott. Det faktum att processerna i stort sett upphorde
mellan vdvpigor och husbonder efter 1820 kan ha andra forklaringar dn
att dsidosittandet hade blivit “sedvanemissigt legitimerat”.>”> Samtidigt
som forlagsindustrin 6kade pa 1820-talet sjonk ocksd lonerna och viv-
pigornas stillning kan ddrmed ha foréindrats. En minskad efterfrigan pa
vivpigor kan vara en forklaring till att antalet mal ocksa minskade i dom-
stolarna.

2.8 Delsammanfattning

Sévil de medeltida landsskapslagarna som 1734 ars lag uttrycker en pa-
triarkal syn sévil pa kvinnans och mannens relation, som pa forhallandet
arbetsgivare och arbetstagare. Lagarna skrevs, tolkades och tillimpades
av mén. Denna lagstiftning bygger pa den i inledningen beskrivna synen
pé relationen man—kvinna, som 6verordnad respektive underordnad. Den
svenska lagstiftningen har dven influerats av den romerska rattens upp-
fattning om genusrelationen.’’® Kvinnan saknade, enligt de medeltida la-
garna, liksom barnet och trilen, i stort sett rittshandlingsférméga, om det
fanns en man att relatera till. Kvinnan, savil ogift som gift, var omyndig,
enligt 1734 ars lag, och behtvde en mans tillstdnd for att forvirvsarbeta
eller gifta sig.

Men det dr nodvéndigt att skilja mellan formella och informella nor-
mer. Av pragmatiska skil accepterad