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Forord
till andra upplagan

Mainga géinger kan det vara befogat och praktiskt att komplettera bolags-
ordningen i ett aktiebolag med ett avtal mellan alla eller nigra av dess
aktiedgare. Det ir inte alltid som man kan férebygga konflikter och ordna
forhallandena i ett aktiebolag pi ett vil fungerande sitt enbart med stéd av
bestimmelserna i aktiebolagslagen eller sirskilda foreskrifter i bolagsord-
ningen. Sin stdrsta praktiska betydelse har konsortialavtalen eller aktie-
dgaravtalen som instrument fér maktférdelning och som skydd mot utom-
stiende aktieforvirvare 1 akticbolag, vars aktier inte finns tillgingliga pa
marknaden.

Denna bok vill tillgodose behovet av en kortfattad vigledning pa om-
ridet. Den innchiller, férutom hinvisningar till relevanta killstillen, ex-
empel pa klausuler som inspirerats av anvinda aktieidgaravtal. Om aktie-
dgaravtal finns numera utforliga framstiliningar i Danmark och Norge.

Arbetet pi denna framstillning har i huvudsak utforts av advokaten Jan
Kansmark. Professor Carl Martin Roos, vars doktorsavhandling Avtal och
rostritt, 1969, limnat en del av stoffet till boken, har ocksé bidragit med
material och synpunkter. Forfattarna svarar gemensamt for bokens inne-
hall.

Vi tackar jur dr Lars-Géran Sund som latit oss ta del av manuskriptet
Aktier, férvirvsbegrinsningar och familjerittsliga fing.

Malmé och Jonkoping 1 april 1994

Jan Kansmark Carl Martin Roos
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1 Bakgrund

1.1 Inledning

Regler om akticbolags verksamhet aterfinns frimst i 1975 4rs ABL. De
flesta av ABL:s regler giller for alla typer av aktiebolag. Lagstiftaren har
tagit liten hinsyn till de skillnader som férekommer 1 olika aktiebolags or-
ganisation och dgarstruktur. Endast undantagsvis uppstiller ABL sirskil-
da regler, som ir avsedda for en viss typ av bolag och som exempelvis tar
hinsyn till att bolaget endast har ctt fital akticigare. Lagen tycks frimst ta
sikte pa forhallandena i storre akticbolag med minga akticdgare.

Da organisationen och dgarstrukturen ir en helt annan i mindre aktie-
bolag med ett fital aktieigare (fimansbolag) in i stérre aktiebolag med
ménga aktiedgare, har man pa vissa hill i utlandet infért en sirskild bolags-
form foér fimansbolag. Som exempel kan nimnas Gescllschaft mit be-
schrinkter Haftung (GmbH) i Tyskland, société a responsabilité limitée
(SARL) i Frankrike och anpartsselskab (ApS) i Danmark. I betinkandet
SOU 1978:66 foreslog 1974 ars bolagskommitté, att man dven 1 Sverige
skulle inféra en sirskild bolagsform for fimansbolag — andelsbolag. For-
slaget blev emellertid utsatt for kritik under remissbehandlingen, varfor
frigan om inférande av en bolagsform utan personlig ansvarighet for
mindre foretag f6rfoll. (Se prop. 1979/80:143 5.106 f., Kedner-Roos 1
s.11f. m. v. hinv. och Nial Handelsbolag s. 40 ff.) Distinktionen har
emellertid dteruppstitt i forslaget att som ett led i EU-samordningen skilja
pa privata och publika bolag (SOU 1992:83).

Skillnaden mellan fimansbolag och andra aktiebolag sammanhinger sé-
lunda till stor del med olikheter i akticigarkretsens sammansittning. Va-
riationerna i sammansittningen beror i sin tur pa om aktierna dr tillging-
liga pad den allminna marknaden cller ¢j. (Se Roos s.35 och Sandstrom

s.32f1)
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1.2 Borsbolag m.fl.

Aktier i bolag, som har sina aktier noterade pé nigon av bérslistorna eller
pi den s.k. OTC-listan, ir i regel spridda pa ett stort antal aktiedgare.

I sadana bolag kan man i huvudsak urskilja tva typer av aktieigare: kon-
trollaktiesigare och aktiesparare. Kontrollaktiedgarna utgors vanligen av
dem som en ging stiftat bolaget eller som évertagit stiftarnas aktier. Dessa
aktiesigare har i regel stora aktieposter och vill inte bara fi hég avkastning
pa aktierna utan de dnskar ocksd att bolaget skall drivas under deras led-
ning. Aktiespararna diremot saknar i regel intresse av att delta i bolagets
forvaltning. De ser sitt aktieinnehav i férsta hand som en férhoppningsvis
virdebestindig och rintabel kapitalplacering. (Se Sandstrém s. 33.)

Kontrollaktiesigarna vill av naturliga skil bevara och stirka sin kontroll
dver bolaget. En mobilisering av aktiespararna kan rubba deras position.
Dirfor forsoker de att pa olika sitt eliminera den osikerhet som ligger 1 att
den som behiirskar hilften av aktiernas rostetal ocksa kan bland annat utse
styrelse. Kontrollaktiedigarna strivar siledes efter att direkt eller indirekt
forfoga dver s minga roster att de alltid erhaller majoritet for sin mening
pa bolagsstimma. (Se Roos s. 37 f. och Sandstrém s. 33f.)

Detta 6nskemal kan exempelvis uppnis genom att aktierna ges olika
rostvirde. Enligt ABL 3:1, 3 st. far dock ingen aktie ha ett r6stvirde som
overstiger tio ginger rostvirdet f6r en annan aktie. Under senare tid har
emellertid krav framforts pa ett avskaffande av méjligheten att ge ut aktier
med olika réstvirde. Jfr SOU 1986:23.

Kontrollen dver ett aktiebolag kan ocksé sikras genom att man later ma-
joritetsposten i bolaget #igas av ett holdingbolag eller ett investmentbolag.
Genom denna metod kan majoritetsaktiedgarna i holdingbolaget eller in-
vestmentbolaget skaffa sig en stabil kontroll ver det rérelsedrivande bola-
get. En jimforbar koncentration av kontrollen kan man uppna genom att
forma aktiesparare att ansluta sig till ett konsortialavtal. (Se Roos s. 44 ff.
och 54 ff.)

Bland annat med hinsyn till att aktieligarens person i regel 4r av under-
ordnad betydelse i borsbolag eller liknande kan aktier 1 sidana bolag van-
ligen omsittas fritt. Den som vill silja sina aktier kan normalt ocksa finna
en kopare till dessa, eftersom det finns en marknad f6r dem.
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1.3 Ovriga bolag

Ovriga bolags aktier ir inte foremal for omsittning i den allminna mark-
naden. Aktier i sidana bolag ir vanligtvis férdelade mellan ett fital aktie-
dgare, som vardera dger relativt stora aktieposter. Samtliga aktiedigare del-
tar ~ eller forutsitts delta — aktivt i bolagets verksamhet.

Var och en som idr aktiedgare i ett sidant bolag dr dirfér vanligen intres-
serad av inflytande i bolaget, oavsett hur aktierna ir férdelade. Tendensen i
sadana bolag dr inte som i bérsbolagen att soka koncentrera makten till en
tringre krets, utan i stillet att forsoka sprida makten mellan aktieigarna.
(Se Roos s. 49 f.)

Med hiinsyn till att aktiedgarens personliga och yrkesmissiga egenska-
per i regel dr av stor betydelse i fimansbolag dr aktiedgarna vanligen in-
tresserade att forhindra att utomstiende okontrollerat kommer in i bola-
get. I viss mén tillgodoses detta intresse genom att aktierna knappast efter-
fragas i marknaden. Detta har emellertid ocksé vissa nackdelar eftersom en
aktiedgare som vill silja sina aketier i regel dr hinvisad till att silja till med-
aktiedigarna, vilket kan medfora svarigheter nir det giller att fa ut ett rim-
ligt pris.

Aktieigarnas 6nskemil om maktspridning och om att kunna silja sina
aktier pa rimliga villkor utan att utomstiende okontrollerat kommer in i
bolaget tillgodoses traditionellt genom konsortialavtal eller aktiedigaravtal.
Det dr sadana avtal — 1 bolag som inte idr bérsregistrerade eller annars har
sina aktier tillgiingliga p4 marknaden — som denna bok handlar om. Avtal i
aktiebolag, vars aktier finns tillgingliga pd marknaden, torde inte vara sa
vanliga att de behéver behandlas i en handboksmissig framstillning.

1.4 Allmint om aktiedgaravtal

Ett aktiedgaravtal skulle kunna definieras som ett avtal varigenom alla eller
vissa av aktiedgarna i ett aktiebolag till komplettering av bolagsordningen
reglerar utévandet av sina férvaltningsmissiga och/eller ekonomiska befo-
genheter samt ritten att disponera 6ver aktierna i bolaget. Sdlunda kan ak-
tiedgarnas samtliga bolagsrittsliga befogenheter vara foremal f6r reglering
1 ett aktiedgaravtal. Ocksa informations-, minoritets- och individuella be-
fogenheter kan regleras i1 ett sidant avtal.

Ett avtal om rostbindning ir oftast kiirnan i ett akticiigaravtal. Hirige-
nom regleras kontrollen 6ver bolaget och dirmed de direkta forvaltnings-
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befogenheterna pa bolagstimman och de indirekta férvaltningsbefogen-
heterna pa styrelse- och ledningsplanet.

En rostbindning kan vara aktivt definierad (en handlingsforpliktelse)
eller passivt definierad (en underlatenhetsforpliktelse).

Foremalet med ett avtal som ror forvaltningsbefogenheterna dr som an-
getts ovan oftast att sprida makten mellan aktiedgarna.

Ett avtal som reglerar de ekonomiska befogenheterna har till syfte och
foremal att fastligga vad aktiedigarna kan fa av bolaget i form av utdelning,
16n etc.

En reglering av dispositionsbefogenheterna sikerstiller aktiedgarna
mot att oonskade personer kommer in i kretsen av aktiedgare. En aktiedga-
re kan ocksa skyddas mot att bli inldst i en minoritetsposition utan att kun-
na avyttra sin kapitalandel.

P3 olika sitt kan aktiedgare som inte genom en styrelseplats har insyn i
bolagets forhillanden genom avtal fa ritt till sirskild information.

Ett avtal som reglerar minoritetsbefogenheterna kan etablera ett bittre
minoritetsskydd in ABL. Exempelvis kan en befogenhet som enligt ABL
ir en minoritetsbefogenhet utvidgas till att bli en individuell befogenhet
for varje aktiedgare, oavsett akticinnehavets storlek.

Vanligtvis innchiller ett akticigaravtal element av alla eller flera av
ovannimnda typer.

Ett karakteristiskt drag hos ett aktiedgaravtal i ett fimansbolag ir att det
i regel utvidgar vissa aktiedgares forvaltningsmissiga och ekonomiska be-
fogenheter och 1 motsvarande mén inskrinker andra aktiedgares befogen-
heter i forhillande till vad som giller enligt ABL och bolagsordningen. Ett
annat karakteristiskt drag ér att befogenheterna utstriicks till att gilla dven
andra organ in bolagsstimman.

1.5 Bolagsordning och aktiedgaravtal

Det finns och har sedan linge funnits en tradition i Sverige att gora bolags-
ordningen i ett akticbolag, som ju ir offentlig, si stromlinjeformad och
neutral som mojligt. Bestimmelser som ér anpassade till bolaget och aktie-
dgarna tas in 1 ett aktiedgaravtal istillet for i bolagsordningen, bland annat
pa grund av att alla regleringar inte kan tas in 1 bolagsordningen. Emeller-
tid kan denna ordning leda till vissa oligenheter. En dr att det kan upp-
komma bristande Gverensstimmelse mellan bolagsordningen och aktie-
dgaravtalet. En annan 4r att aktiedgaravtalets rittsverkningar 1 olika situa-
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tioner ir osikra och att avtalet dirmed inte har samma rittsliga genom-
slagskraft som bolagsordningen. Se hirom nedan.

Redan i detta sammanhang skall uppmirksammas att man genom be-
stimmelser 1 bolagsordningen kan reglera manga frigor som traditionellt
behandlas 1 ett detaljrikt aktiedgaravtal. Inget sidger att bolagsordningen,
som 1 olika situationer har sikrare rittsverkningar dn aktiedgaravtalet, all-
tid maste vara kortfattad. En detaljerad bolagsordning kan goras verskad-
lig om den disponeras och utformas pi ritt sitt.

En reglering i bolagsordningen ir dock inte alltid ett alternativ till in-
giendet av ett aktiedgaravtal. Detta giller naturligtvis frimst i situationer
da det inte dr rittsligt mojligt att inta en viss reglering i bolagsordningen
eller di de aktiedgare som onskar en given reglering inte har i sin makt att
anpassa eller indra bolagsordningen. Det kan ocksa vara s att behovet ir
av overgiende natur. Det kan till exempel dven i fall da aktiedgarna har ritt
och makt att anpassa eller dndra bolagsordningen finnas behov av att inta
regleringar 1 ctt aktiedigaravtal. Detta kan bland annat vara aktuellt om ak-
tiedgaravtalet triffas innan bolaget bildats och det i avtalet intas regler om
bolagets bildande, kapitalforhallanden, bolagsordning etc.



2 Famansbolagens problem

2.1 Allmint

I bolag, vars aktier inte finns tillgingliga p4 marknaden, 4r det som ovan
antytts framfor allt tvi omstindigheter som ir visentliga fér samspelet
mellan aktiedgarna:

a) Varje aktieigare vill, oavsett kapitalinsatsens storlek, i regel ha insyn i
och inflytande 6ver bolagets forvaltning.

b) Aktiedgarna vill ha gemensam kontroll éver aktieigarkretsens sam-
mansittning samtidigt som man vill tillskapa mojligheter for varje aktie-
dgare att limna bolaget pa skiliga villkor.

2.2 Organisationsproblem

Bakgrund

Enligt ABL utdvar aktieiigarna pa bolagsstimman sin ritt att besluta i bo-
lagets angelidgenheter. Pa stimman dger varje akticiigare rostriitt i propor-
tion till sin kapitalinsats. Till bolagsstimmans frimsta uppgifter hor att
utse den styrelse som skall handha bolagets forvaltning, att vilja revisorer
samt att besluta om hur en eventuell vinst skall disponeras. Som huvud-
regel giller att bolagsstimmans beslut utgéres av den mening, som far de
flesta rosterna. Denna majoritetsregel medfor att den eller de aktiedgare,
som har majoritet pa stimman, har avgérandet i sin hand i ordinira fragor.
En minoritetsaktiedgare har alltsd smd mojligheter att fi inflytande 6ver
bolagets forvaltning och hans insyn i denna ir begrinsad.

Som tidigare nimnts dr fimansbolagets aktier vanligen fordelade mellan



Famansbolagens problem 19

ett litet antal aktiedgare. Varje aktiedgare har i regel en storre aktiepost,
som kan utgora en betydande del av hans privata formogenhet. Aktiesigare
ifamansbolag ar ofta ocksa anstillda i detta. De har vidare sma méjligheter
att gora sig av med sina aktier pa goda villkor. Normalt dr dirfér samtliga
aktiedgare i sddana bolag beroende av att bolaget férvaltas vil. (Se Roos
s.108.)

Varje aktiedgare i ett fimansbolag #r dirfor i regel intresserad av att fa
insyn i och inflytande 6ver bolagets férvaltning, oavsett hur stort kapital
han tillskjutit. Dirfér kan det i sadana bolag vara limpligt att skriva bort
majoritetsregeln for val och beslut pa bolagsstimma. Kontrollen fordelas i
stillet mellan aktiedgarna, vanligen pa sa sitt att de samtliga far insyn i och
inflytande 6ver bolagets férvaltning. Denna strivan att sprida kontrollen
blir férklarlig vid en jaimférelse med den organisationsform som ir direkt
avsedd for samverkan i bolag mellan ett fital personer — handelsbolaget.
Enligt BL har bolagsminnen i stort sett fria hinder att organisera handels-
bolagets forvaltning. De kan anfortro férvaltningen at en styrelse och de
kan foreskriva att alla bolagsmiin skall vara ense om varje beslut. De kan
kort sagt vilja den organisationsform, som passar bist fér den aktuella del-
dgarkretsen och bolagets verksamhet, se BL 2:3 och 2:1. BL innehaller
ocksa regler som ger varje deligare ovillkorlig ritt till insyn 1 bolaget, dven
om han inte deltar i forvaltningen, se BL 2:5 och 2:1. (Jfr Roos s. 50.)

Att aktiedgare i fimansbolag i regel inte vill avvika frin den organisa-
tionsstruktur som rader i handelsbolag, dr sirskilt mirkbart i de fall da ett
sddant bolag »siitts pd aktier». I sidana fall vill delidgarna, férutom att upp-
nd vissa skattemissiga fordelar, bland annat undvika det personliga ansva-
ret for bolagets forpliktelser. Sina inbordes relationer 6nskar man emeller-
tid reglera pa samma sitt som man gjort i det tidigare handelsbolaget. (Se
Roos s. 108 och Sandstrém s 37 ff.)

I det foljande skall vi diskutera nigra tinkbara metoder for en spridning
av kontrollen éver fimansbolag. I princip kan kontrollspridningen tinkas
ske pé tva kompletterande vigar. Dels kan varje aktiedgare (eller grupp av
aktiedgare) ges mojlighet att t.ex. paverka valet av styrelse och revisorer,
dels kan varje aktiedgare (eller aktiedgargrupp) ges mojlighet att hindra att
ett beslut fattas av t.ex. bolagsstimman (se Roos s. 108). Metoderna hirfor
varierar beroende pa hur manga aktiedgare bolaget har. Nedan kommer vi
diirfér att skilja mellan tva typer av aktiebolag, nimligen aktiebolag med
tva jimnstarka aktiesigare (eller grupper av aktiedgare) och bolag med fler
in tva aktiedgare (eller aktiedgargrupper). I bigge typerna av bolag strivar
man efter att uppnd balans mellan aktieigarna, men metoderna blir delvis
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olika. Hir ser vi i férsta hand pa vilka mojligheter som samspelet mellan

ABL och bolagsordningen kan erbjuda.

Reglering genom ABL och bolagsordning — 50/50-bolag

I fall niir tva personer eller grupper av personer etablerar dgarskap i ett bo-
lag eller da ett handelsbolag med tva deligare ombildas till ett aktiebolag,
kan man f6rsoka uppna en spridning av kontrollen genom att férdela ak-
tierna i bolaget s, att bida aktiedgarna fir samma réststyrka. Da uppkom-
mer ett s.k. 50/50-bolag.

Ett annat — men kringligare — alternativ ér att fordela aktierna s, att
ingen av aktieigarna kommer att iga mindre in 20 % av samtliga aktier och
samtidigt lita den s.k. 20 %-regeln gilla i bolaget. Se ABL 9:3, 1 st.

Som huvudregel giller enligt ABL, att styrelse och revisorer utses ge-
nom val pa bolagsstimman. Som vald anses den som fétt de flesta rosterna.
Denna regel medfor att aktiedgarna i ett 50/50-bolag helst méste enas om
vem eller vilka som skall utses till styrelseledaméter respektive revisorer.

Om aktiedgarna inte kan komma 6verens maste ABL 9:13 tillimpas.
Den paragrafen stadgar, att va/ vid lika rostetal skall avgoras genom lott-
dragning, om inte annat beslutas av bolagsstimman fére valet. Denna 16s-
ning torde frimja kompromisser. I stillet fér att lita pa god tur vid lott-
dragningen tillmoétesgar aktiedigarna varandra och enas om valet. Men
misslyckas man med detta kan lottdragningsregeln fi ddesdigra konse-
kvenser for aktiedgarnas samverkan pé sikt. Se hirom vidare nedan. En
metod att forhindra lottdragning nir aktiedgarna i ett 50/50-bolag inte
kan komma 6verens om val ér att fordela aktierna si att en neutral tredje
man far utslagsrost i de situationer dé enighet om val inte kan uppnés mel-
lan aktiedgarna. Ett sidant arrangemang kan emellertid vara vanskligt, ef-
tersom den tredje mannen kanske stiller sig pa den ena aktiedigarens sida i
stillet for att jamka mellan aktiedgarna eller forlika dem. Riktlinjer fér den
medlande aktiedgarens verksamhet bér dirfor dras upp i ett sirskilt avtal.
(Se Roos s.110.) En annan snarlik metod dr att bestimma att val vid
oenighet skall avgoras av skiljeman.

Enligt ABL skall dven andra beslut dn val triffas pa bolagsstimman.
Dessutom kan stimman ta upp vilket bolagsirende som helst och ge bin-
dande direktiv f6r dess behandling i bolaget. Som stimmans beslut giller
den mening, som har fitt mer dn hilften av de-avgivna résterna. Denna
regel medfor att besluten i ett 50/50-bolag normalt miste fattas i samfér-
stind. Om aktiedgarna inte kan ena sig om ett beslut, skulle lasning kunna
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uppstd. Detta undviks emellertid genom att stimmans ordférande givits
utslagsrost vid lika rostetal. Se ABL 9:13. Detta medfér att det far sirskilt
stor betydelse vem som ir ordférande pa bolagsstimman i ett 50/50-bolag.
Ordféranden har ju avgérandet i sin hand nir parterna inte kan komma
overens. Nirmare foreskrifter om stimmoordférande kan dirfér tas in i
bolagsordningen. Vill man undvika att ordféranden far utslagsrost nir par-
terna inte kan komma &6verens, kan detta bl.a. uppnas genom den nyss an-
tydda metoden med en utomstiende aktieigare som vagmaistare cller ge-
nom att man foreskriver att skiljeman skall intrida som beslutsinstans i sa-
dana situationer.

En foreskrift om skiljeman kan dock inte tas in 1 bolagsordningen, jfr
RA 1951 s5.98. Fragan kan emellertid regleras i ett sirskilt avtal. Skilje-
mannen kan inte ta éver stimmans beslutanderitt, utan de formella beslu-
ten fattas fortfarande av aktiedigarna, men det sker i enlighet med skilje-
mannens férslag. Skiljemannen bér utses av en neutral instans, exempelvis
handelskammaren. (Se Roos s. 121 ff.)

Av det nyss anfoérda framgir, att en lika férdelning av aktierna, dir var-
dera aktiedigaren fir representera samma réststyrka, inte medfor nigon sta-
bil spridning av kontrollen éver bolaget. Man maste i sddana fall alltid
komplettera aktieférdelningen med olika arrangemang for att férhindra
otillfredsstillande resultat vid oenighet mellan aktiedgarna. Dirvid kan
man se nigot nirmare pd metoden med klausuler i bolagsordningen.

Viss balans mellan aktiedgarna i ett aktiebolag med tva jimnstarka
aktiedgare kan uppnis genom att man ger ut tvd aktieklasser, och foreskri-
ver 1 bolagsordningen att en styrelseledamot skall viljas inom varje klass,
samt att ordféranden i styrelsen vartannat ir skall utses av den ena klassen,
vartannat ar av den andra, jfr ABL 3:1, 2 st. I de fall styrelsen enligt ABL
8:1 skall besté av tre ledamoter kan man féreskriva i bolagsordningen att
den tredje ledamoten antingen skall utses av bigge akticklasserna gemen-
samt eller utpekas av en neutral instans. For att inte fordelningen av aktier-
na skall rubbas bor hembudsskyldighet inom varje klass féreskrivas i
bolagsordningen (se Roos s. 115 ff. och 139f.).

Bida aktiedgarna i ctt 50/50-bolag kan alternativt ges mojlighet att pé-
verka valet av styrelse och revisorer genom att man Adjer kraven for att en
person skall anses vald. 1 bolagsordningen kan exempelvis foreskrivas, att
den skall anses vald som fitt 2/3 av résterna. (Jfr Roos s. 117.) En sadan
foreskrift bor dock alltid kompletteras med féreskrifter om hur man skall
utse styrelse och revisorer om aktiedgarna inte kan enas. Jfr ovan. Annars
kan lasningssituationer uppsta.
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En tredje metod iir att foreskriva i bolagsordningen att en eller flera,
eventuellt alla, styrelseledamoter skall utses pd annat sitt dn genom val. Se
ABL 8:1, 2 st.

Aven revisorerna kan utses p4 annat sitt in genom val. En revisor maste
dock alltid viljas pi stimman. Se ABL 10:1, 1 st.

P3 motsvarande sitt som vid val kan man ge aktiedgarna i ett 50/50-bo-
lag méjlighet att hindra beslut av bolagsstimman genom att Aéja kraven for
beslut. Man kan exempelvis foreskriva i bolagsordningen, att vissa eller alla
ordiniira beslut skall fattas med exempelvis 3/4 majoritet eller att besluten
skall vara enhiilliga, jfr ABL 9:13, 2 st. (Se dven Roos s. 119 ) Fér att und-
vika lisning kan man foreskriva, att en ensam skiljeman skall intrida som
beslutsinstans, om aktiedgarna inte kan komma 6verens. Som ovan nimnts
kan en sidan téreskrift inte intas i bolagsordningen, utan den maste inf6-
ras 1 ctt sirskilt avtal.

Reglering genom ABL och bolagsordning — 6vriga bolag

I akticbolag, dir aktierna édgs av flera dn tvd aktiedgare, kan t.ex. en aktie-
dgarc utestingas frin inflytande dver féretagets forvaltning genom att de
andra aktiedgarna tillsammans 6verrostar honom i alla fragor. Detta ér en
konsckvens av majoritetsregeln. Minoritetsaktiedgarna i ett aktiebolag har
dock givits ett visst skydd i ABL. Visserligen ger inte ABL minoriteten
ritt till styrelserepresentation, men édgare till en tiondel av samtliga aktier
cller till en tredjedel av de vid stimman féretridda aktierna kan pikalla att
linsstyrelsen tillsitter minoritetsrevisor, ABL 10:1, 4 st. Se ocksi ABL
10:14 om mojligheten att fi till stind sirskild granskning. Hir bér ocksi
nimnas, att varje aktieigare i akticbolag, som har hégst tio aktiedgare, har
ritt till lopande insyn i foretaget, ABL 9:12 sista stycket (se vidare hirom
Kedner-Roos I's. 250 f. m hinv.). Vidare innehéller ABL regler om héjda
beslutskrav for sirskilt viktiga beslut, se ABL 9:14-15.

I nu aktuell typ av bolag kan en limplig maktdelning uppnas genom siir-
skilda foreskrifter 1 bolagsordningen. Att férdela aktierna pa visst sitt mel-
lan aktiedgarna idr ingen framkomlig vig.

Enligt ABL 8:1, 2 st. kan det féreskrivas i bolagsordningen, att en eller
flera av styrelsens medlemmar skall utses pd annat sitt in genom wval. Jfr
dven 10:1, 1 st. Ett annat sitt att ge en minoritet ritt att bli foretradd i
styrelsen r att ge ut flera aktieklasser och foreskriva i bolagsordningen, att
en styrelseledamot samt eventuellt en revisor skall viljas inom varje klass.

Jfr ABL 3:1, 2 st. (Se Roos s. 115 {f.)
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Slutligen kan minoriteten ges mojlighet att forhindra att en viss person
viljes till styrelseledamot eller revisor genom att man Adjer kraven fir att en
person skall anses vald. En sidan foreskrift bor dock alltid kompletteras
med regler om vad som skall gilla om det inte gir att uppna tillricklig ma-
joritet.

Som tidigare nimnts kan man ge aktieigarna med ctt visst aktieinnehav
mojlighet att hindra beslut av bolagsstimman genom att hoja kraven fir
beslut 1 motsvarande min. I bolagsordningen kan silunda féreskrivas, att
beslut skall fattas med exempelvis 3/4 majoritet cller att beslut skall vara
enhilliga. Jfr ovan.

Reglering genom aktiedgaravtal

Av ovanstiende framgar, att en énskviird spridning av kontrollen éver fi-
mansbolag forutsitter att man infor sarskilda foreskrifter i bolagsordning-
en. ABL ger ett relativt stort utrymme for inférande av olika variationer
och detaljregleringar i forvaltningsmissigt hiinseende 1 bolagsordningen.
Alla slags bestimmelser, som kan vara nédvindiga, far dock inte tas in 1
bolagsordningen. Vidare kan det manga ginger vara olimpligt att utforma
bolagsordningen efter den aktuella aktiedgarkretsens sammansittning.
Detta kan nimligen nédvindiggéra en dndring av bolagsordningen vid
indrade maktkonstellationer i bolaget eller niir aktier évergar till ny dgare.
Bolagsordningen ges dirfor manga ginger en si neutral utformning som
méjligt. Specialarrangemang i friga om bolagets organisation tas i stillet
in i ett aktiedgaravtal. Jfr ovans. 17.

Ett sidant avtal kan innchilla bestimmelser som har till syfte att balan-
sera forhallandet mellan tva aktiedgare cller akticigargrupper eller som av-
ser att ge minoriteten insyn i och inflytande dver foretagets forvaltning. 1
kapitel 4-8 skall vi nirmare undersoka vilka organisatoriska och forvalt-
ningsmissiga frigor som kan regleras i ett akticiigaravtal.

2.3 Kontroll 6ver aktiedgarkretsen m.m.

Bakgrund

I fimansbolag ir, som ovan pipekats, akticigarens person vanligen av stor
betydelse. Varje deligare deltar eller forutsitts delta aktivt i bolagets verk-
samhet. Det rider mellan dgarna en intressegemenskap som piminner om
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forhallandena 1 handelsbolag. Denna gemenskap forutsitter att aktiedgar-
na har ett 6msesidigt fortroende f6r varandra. De ir dirfor inte benidgna att
slippa in vem som helst i sin krets. Forst vill man ha garantier f6r att den
som vill kopa aktier i bolaget har de egenskaper som fordras for att fungera
som bolagsman. Man vill kanske ocksi férhindra att en konkurrent képer
in sig 1 féretaget enbart i syfte att komma it affirshemligheter. Om en icke
onskvird person férvirvar aktier i bolaget, kan det under alla férhéllanden
allvarligt stéra samarbetet. En jimférelse kan goras med forhillandena i
ett handelsbolag, dir en ny bolagsman enligt BL 2:2 inte fir intrida i bola-
get utan samtycke av samtliga bolagsmin. (Nial Handelsbolag s. 222 f.)

Famansbolaget priglas vidare av att det rader balans mellan deligarnas
aktieinnehav. En 6verging av aktier mellan aktieigarna kan rubba denna
balans, vilket i sin tur kan inverka skadligt pi deras samverkan. Aktiedgar-
na ir med hinsyn till dessa férhillanden intresserade av att forhindra
okontrollerad omsittning av aktier savil inom aktiedigarkretsen som pi en
eventuell marknad. (Se Sandstrém s. 66 f.)

En aktiedgare har inte ritt att efter uppsigning limna ett aktiebolag och
kriva tillbaka sin kapitalinsats. Aktiekapitalet maste nimligen alltid hallas
intakt till skydd for borgeniirerna. I regel medfor detta inte nigra problem i
foretag, vars aktier ir féremal for omsittning pa marknaden. Den som dger
aktier 1 ett sadant féretag kan normalt finna en képare till sina aktier och
darmed frigora sin kapitalplacering. Famansbolagets aktier dr diremot,
som ovan nimnts, inte foremal for omsittning pa den allminna markna-
den. En aktiedgare, som t.ex. blir utsatt for fértryck av majoriteten, har
darfor svrt att avveckla sitt engagemang i bolaget genom att silja sina ak-
tier. Vill han limna bolaget, dr han beroende av vad medaktiedgarna ir vil-
liga att ge f6r hans aktier. Hans férhandlingsposition vid en uppgorelse om
kopeskillingens storlek dr svag. Detta férhillande gor att man maste till-
skapa mojligheter for den cnskilde aktiedgaren att i vissa situationer av-
veckla sitt engagemang i bolaget pa skiliga villkor.

Aven i dessa fall kan samspelet mellan ABL och bolagsordningen erbju-
da vissa mojligheter.

Reglering genom ABL och bolagsordning
I viss man har lagstiftaren tagit hinsyn till aktiedigarnas intresse av att for-
hindra handel med bolagets aktier. Enligt ABL 3:3 kan férbehéll om hem-
budsskyldighet for forvirvare av aktier och 16sningsritt for aktiedgare intas
1 bolagsordningen.
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Ett forbehill om hembudsskyldighet och 16sningsritt ir otvivelaktigt en.
metod som ir vil dgnad att dstadkomma den syftade kontroll- och ut-
stingningseffekten. En hembudsklausul har ocksd den fordelen att den an-
knyter till ett redan fullbordat forvirv. P4 det sittet fir de tidigare aktie-
dgarna veta vem de riskerar att fa in 1 kretsen, om de inte utévar sin 16s-
ningsritt. (Sandstrom s.79.) Losningsklausulen har emellertid ocksa
ménga nackdelar. Den omstindigheten att aktien férst maste dvergi till
forvirvaren, innan lésningsritten aktualiseras, medfor att forfarandet kan
bli onédigt tillkranglat. Denna ordning ir ocksa férenad med vissa osiker-
hetsmoment fér éverlataren. (Se Sandstrom s. 79, 292.)

En annan nackdel ir att det kan vara svirt att uppbringa medel for in-
16sen. Sirskilt patagligt dr detta i aktiebolag, dir aktierna ir férdelade mel-
lan tvi jimnstarka aktiedgare eller akticigargrupper. I sidana bolag kan
det tinkas att en inlésenklausul blir dberopad i syfte att skada motparten
och med avsikt att sitta bolaget i ekonomiska svérigheter. (Se Sandstrém
s. 80.)

Vidare anses inte en avliden aktiedgares dédsbo vara hembudspliktigt,
eftersom aktierna inte évergitt till ny dgare s linge dédsboet forblir oskif-
tat, jfr NJA 1954 s. 445. Detta innebir att dédsbodelidgarna kan undvika
att aktierna inldses genom att skifta hela dodsboet utom aktierna. Si linge
dédsboet dr oskiftat utdvas rostritten for aktierna av den som foretrider
dddsboet. Han kan under denna tid paverka bolagets f6rvaltning, kanske
till skada for 6vriga aktiedgare. Hembudsskyldighet kan inte aliggas dods-
boet. (Se Sandstrém s. 80 och 219 ff.)

Den mest patagliga nackdelen med hembudsklausulen ir emellertid att
aktierna passiviseras under spelets ging, och att det under denna tid sdlun-
da inte finns nigon som kan utéva rostritt for aktierna. Overlitaren kan
inte rosta for aktierna, eftersom han genom overlatelsen upphért att vara
aktiedgare. Inte heller férvirvaren kan behandlas som aktiedigare innan
16sningsfrigan slutligt avgjorts, jfr NJA 1978 s. 214. Detta kan fa till foljd,
att bolaget hindras att fungera eller att maktférskjutningar intriffar som
inte ir till bolagets bista. Sirskilt framtridande blir problemen 1 de fall,
dir den 6verlitna posten dr en majoritetspost eller representerar halva an-
talet aktier 1 ett bolag, som dgs av tva aktiedgare eller aktiedgargrupper med
lika stora aktieinnehav. (Se Sandstréom s. 81.)

Slutligen kan ndmnas att det finns vissa méjligheter att kringga en 15s-
ningsklausul. (Se hirom Sandstrom s. 272.)

Som nidmnts har aktiedgare i fimansbolag svirt att silja sina aktier i bo-
laget, eftersom dessa har en mycket begrinsad marknad. Om en aktieigare
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blir utsatt for maktmissbruk fran de dvriga aktiedgarnas sida eller om han
avannan anledning vill silja sina aktier, 4r han vanligen beroende av vad de
ovriga aktiedgarna vill betala fér hans aktier. Fér att undvika att en aktie-
dgare hamnar 1 en sidan situation kan man tinka sig tva utvigar. Antingen
kan man tvinga de 6vriga aktiedgarna att i vissa situationer l6sa in aktierna
till ett visst pris eller kan man soka tvinga fram en likvidation av bolaget.
Lagstiftaren har i viss méin beaktat dessa bada méjligheter. Enligt ABL
15:3 dr silunda aktiedgare under vissa forutsittningar skyldig att inlésa an-
nan aktiedgares aktier. Vidare stadgas i ABL 13:3 att ritten i vissa situatio-
ner skall besluta att bolaget skall triida i likvidation. (Se Sandstrém s. 72 f.)

Med hinsyn till de mycket speciella forutsittningar som maste féreligga
for att inlosen av aktier eller likvidation av bolaget skall kunna framtvingas
enligt ABL 15:3 eller 13:3, synes dessa paragrafer dock vara av begrinsad
praktisk nytta fér den som av en eller annan anledning vill limna ett fa-
mansbolag. Det dr inte helt klarlagt i vad mén en aktiedgares mojlighet att
pikalla inlosen av aktier eller bolagets forsittande i likvidation kan ut-
strickas utover vad som stadgas i dessa paragrafer genom bestimmelser i
bolagsordningen.

Reglering genom aktiedgaravtal

Av ovanstdende torde framgi, att en ldsningsklausul inte helt svarar mot
det behov av verlatelsebegrinsningar som kan finnas i ett fimansbolag.
Vanligen vill man i sidana bolag férhindra att aktier dverhuvudtaget éver-
gar till ny dgare. Dirigenom undviks méinga av lésningsklausulens nack-
delar. For att uppni detta syfte kan man t.ex. féreskriva, att aktier skall
hembjudas redan fore tilltinkt 6verlatelse (fsrkdpsklausul) eller att dver-
latelse av aktier skall vara beroende av 6vriga aktiedgares samtycke (sam-
tyckesklausul) eller att aktier 6verhuvudtaget inte fir 6verlatas (forbuds-
klausul). Med sadana klausuler kan akticigare i fimansbolag bittre uppna
de begransningar i ritten att 6verlata aktier som kan behévas med hinsyn
till férhillandena i det enskilda foretaget. (Se Sandstrém s. 38 ff. och
81 ft.)

Forkops-, samtyckes- och forbudsklausuler fir emellertid inte tas in i
bolagsordningen. De far istillet inga i ett separat aktiedgaravtal. I kapitel 9
nedan skall vi nirmare behandla méjligheterna att begrinsa ritten att
overlata aktier genom foreskrifter i ett sidant avtal.

En dndamalsenlig l6sning av de problem som foreligger for aktieigare i
fimansbolag att limna bolaget pé skiliga villkor forutsitter en precisering
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och utvidgning av de situationer da en aktiedgare skall kunna pékalla in-
l6sen av sina aktier cller likvidation av bolaget. Sddana féreskrifter kan
mojligen inte heller tas in i bolagsordningen, utan de miste kanske i fore-
kommande fall inforas i ett aktiedigaravtal (se Sandstrém s. 73). Till dessa
fragor dterkommer vi nedan.



3 Aktiedgaravtal

3.1 Fo6r- och nackdelar

Bestimmelser som har till syfte att sprida kontrollen i ett faimansbolag eller
begrinsa ritten att forfoga 6ver aktierna i ett sidant bolag kan, som ovan
framgitt, med vissa begrinsningar inforas i aktiebolagets bolagsordning.
Sadana foreskrifter kan ocksa tas in i ett sirskilt aktiedgaravtal. I ett sidant
avtal kan aktiedgarna i stort sett reglera det interna samarbetet eller ritten
att férfoga 6ver aktierna i bolaget pa sitt som de finner limpligt. Bolags-
ordningen ger inte aktieigarna samma frihet. ABL sitter nimligen grinser
t6r vad bolagsordningen fir innchalla. Som exempel kan nimnas att for-
kopsklausuler inte fir tas in i bolagsordningen. Aktiedgaravtalet ger alltsa
storre utrymme for variationer dn bolagsordningen.

Till detta kommer, att aktiedgarna genom att ta in specialarrange-
mangen 1 ett aktiedgaravtal kan hilla bolagsordningen si »neutral» som
méjligt. En bolagsordning, som utformats med hinsyn till férhéllandena 1
det enskilda bolaget, kan nimligen, som vi tidigare papekat, medfora vissa
svarigheter vid dndrade maktkonstellationer eller vid forsiljning av aktier 1
bolaget. Det kan di bli nédvindigt att indra bolagsordningen. (Se Roos
s.141.)

Den omstindigheten att bolagsordningen under alla férhéllanden blir
offentlig kan ocksa tala f6r att man tar in specialarrangemangen i ett aktie-
dgaravtal.

Vad som talar mot aktiedgaravtalet dr frimst att dess rdttsverkningar i
olika konfliktsituationer ir omstridda och osiikra. Bland annat har avtals-
vis uppstillda réstbindningar eller foryttringsbegrinsningar ingen eller
endast begrinsad giltighet mot bolaget och mot tredje man. Som vi skall se
1 nista avsnitt torde exempelvis handlande 1 strid mot avtalet inte kunna
angripas genom klandertalan enligt ABL 9:17. Vidare kan en bristande
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6verensstimmelse mellan bolagsordningen och aktiedgaravtalet i fore-
kommande fall leda till komplikationer.

3.2 Aktiedgaravtalets rittsverkningar

I detta avsnitt diskuteras aktiedgaravtalets rittsverkningar i fsrhillande till
olika rittssubjekt. De bestimmelser i ett aktiedgaravtal, som frimst ir av
intresse i detta sammanhang, 4r sidana som utgor bindningar av réstritten
eller som innefattar begrinsningar i ritten att avyttra aktier.

Enligt svensk rittsuppfattning anses avtalsmissiga rostbindningar och
foryttringsbegrinsningar vara fullt ut giltiga mellan parterna (Se Sand-
strom s. 276 ff. m. hinv. samt Roos s. 325 m. hinv. och Nial Handelsbolag
s. 132 f.).

Detta innebir exempelvis att réstning respektive dverlitelse av aktier i
strid mot ett aktiedgaravtal utgor kontraktsbrott som kan leda till att part
drabbas av paféljd. Allminna ogiltighetsregler sisom 36 § avtalslagen tor-
de emellertid i vissa fall kunna leda till att i ett aktiedgaravtal frekomman-
de bestimmelser ogiltigforklaras eller jaimkas.

I detta sammanhang skall uppmirksammas att i utkastet till EU:s femte
bolagsdirektiv (som kan komma att gilla i Sverige genom EES-avtalet)
forbjuds i artikel 35 vissa typer av rostrittsavtal, nimligen:

a. avtal dir en aktiedigare forpliktar sig att rosta efter anvisning frin bola-
get eller nagot av dess organ;

b. avtal dir en aktiedgare forpliktar sig att rosta for alla forslag som fram-
liggs av bolaget eller dess organ;

c. avtal dir en aktiedgare forpliktar sig att rosta pa ett bestamt sitt eller att
lata bli att rosta mot att han eller hon erhaller en motprestation (rést-
rittskép).

Vad betriffar bundenhet for firvirvare av aktier synes rittsliget kunna
sammanfattas enligt foljande.

Den som genom guverldtelse forvirvade aktier, som omfattades av ett ak-
tiedgaravtal, ansigs tidigare inte vara bunden av avtalsvis uppstillda rost-
bindningar eller féryttringsbegrinsningar. (Se Roos s. 321 f. m. hinv. och
Sandstrém s. 280 f.) Enligt édldre uppfattning ansags till exempel aktier,
som overlatits i strid mot i ett aktiedgaravtal intagna fSryttringsbegrins-
ningar, vara odtkomliga f6r medkontrahenterna, dven om férvirvaren kin-
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de till begrinsningen. Han kunde siledes inte tvingas att dterlimna aktier-
na. Det ansigs dock att bundenhet uppkom om férbehill gjordes om detta
i samband med forvirvet. Aven foreskrifter om bundenhet for aktieigarens
universalsuccessorer uppfattades som gillande for successorerna. (Roos
s.326 ff. m. hiinv. Se dven Sandstrém s. 282 m. hinv.)

Den 1 doktrinen tidigare hirskande uppfattningen var saledes, att av-
talsmissiga rostbindningar och foryttringsbegrinsningar inte hade nigra
rittsverkningar i forhillande till den som genom 6verlatelse hade forvirvat
aktier och detta oavsett om denne var i ond eller god tro. Helt klart anses
fortfarande vara, att den som i god ¢ro betriffande franvaron av avtalsvis
uppstillda rostbindningar eller féryttringsbegrinsningar férvirvat aktier
genom Overlatelse inte kan franvinnas aktierna eller tvingas att rosta i en-
lighet med avtalet. Innehaller inte bolagsordningen nigon l6sningsklausul
finns det alltsd inga mojligheter att forhindra att en godtroende forvirvare
blir registrerad som aktiedgare i akticboken. Betriffande rostningen blir
han da endast bunden av de bestimmelser, som finns i ABL eller i bolags-
ordningen. (Se Sandstrém s. 282 f.)

Diremot har numera den stindpunkten vunnit anslutning att en person
som 1 ond tro, alltsi med vetskap om avtalade réstbindningar eller forytt-
ringsbegrinsningar, férvirvar aktier genom 6verlatelse blir bunden av de
av honom kinda féreskrifterna. (Se Sandstrém s. 283 ff., Forsell 5. 191.)

Liksom tidigare anses gilla att den som forvirvar aktier genom familje-
rattsligt fing inte blir bunden av ett akticigaravtal, oavsett om han kinner
till det eller inte. Avtalsvis uppstillda rostbindningar och foryttringsbe-
grinsningar anses dock, oberoende av god eller ond tro, ha rittsverkningar
i forhallande till maka och arvingar, om si stadgas i avtalet. Ar avtalskonst-
ruktionen huvudsakligen byggd f6r samverkan i livstiden krivs inte heller
testamentets form vid bestimmelser om vad som skall ske med aktierna vid
en avtalsparts dodsfall (Gunvor Wallin 1 NFT 1962 s. 17-36).

Betriffande bundenhet av akticigaravtal i samband med konkurs och ut-
mdtning dr rittsliget vacklande. Normalt fir man rikna med att bindning-
ar av denna typ forfaller i sidana situationer. (Se vidare Roos s.320 ff.,
Hessler s. 561 och Forssell s. 192.)

Det ridande delvis osikra rittsliget betriffande avtalsvis uppstillda
rostbindningars och foryttringsbegrinsningars rittsverkningar i forhillan-
de till forvirvare av aktier gor att man pi olika sitt maste férsvara for tredje
man att komma it aktier, som omfattas av ett aktiedgaravtal. Detta kan
uppnis genom att avtalet forstirks med cxempelvis en 16sningsklausul 1
bolagsordningen eller med deposition av aktiebreven, jfr vidare nedan.
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I aktiedgaravtal forekommande réstbindningar och foryttringsbegrins-
ningar har sannolikt inte nigra bolagsrittsliga verkningar. Sidana bestim-
melser 4r med andra ord sannolikt ovidkommande for bolaget. (Jfr prop.
1975:107 s.314.) En avtalsvis uppstilld f6ryttringsbegrinsning hindrar
silunda till exempel inte bolagets styrelse att i aktieboken inféra den som
forvirvat aktier i strid mot begrinsningen. Vidare kan enligt den uppfatt-
ning som fortfarande dominerar réstning som skett pa bolagsstimman i
strid mot en réstbindningsklausul inte upphivas genom klandertalan en-
ligt ABL 9:17. (Se Roos s.332 ff., Borum i UfR 1971 5.213 ff. och Nial
Handelsbolag s. 133. Jfr dock Gomard, Aktieselskaber s. 174.) I vissa fall
kan det dock vara formalistiskt att inte tillerkiinna ett aktiedgaravtal bo-
lagsrittslig genomslagskraft. Vissa forfattare hdvdar att detta skulle vara
tallet om ctt aktiedigaravtal omfattar samtliga aktiedgare och fortfarande
giller. Om en domstol skulle viga sig pi ett genombrott och exempelvis
bifalla en klandertalan 1 ett sidant fall dr osikert (Se Werlauff och Nerga-
ard s. 326, Lowzow & Reed s. 55).

En nirliggande friga giller verkningarna av att bolaget sjilvt dr part i
avtalet. En ledande synpunke ir att bolaget inte kan ta pa sig forpliktelser
som strider mot funktionsférdelningen 1 ABL. Den omstindigheten att
bolaget idr part i ett avtal med samtliga aktiedigare innebir inte att aktie-
dgaravtalet fir direkt verkan mot bolaget. Diremot faller en del av de argu-
ment som talar for att avtalet inte skall ha bolagsriittsliga effekter (Lowzow
& Reed s. 57 f).

Vad giller aktiedgaravtalets rittsliga genomslagskraft i forhallande till
bolaget skall avslutningsvis nimnas att man maste skilja mellan genom-
slagskraften pa lednings-, bolagsstimmo- respektive det bolagsordnings-
missiga planet.

Nir det giller verkan pd ledningsplanet kan det inte rida nagot tvivel om
att alla styrelseledaméter vid sin forvaltning av bolaget dger ritt att folja
lag, bolagsordning och skon. Deras rostning kan inte angripas dven om de
handlar i strid med ett aktiedgaravtal. Det idr ocksé tveksamt om en styrel-
scledamots rostning 1 strid med ctt aktiedgaravtal kan utlosa nagra pafolj-
der for brott mot avtalet. En sddan rostning kan dock leda till att frigan tas
upp pi bolagsstimman som 1 kraft av sin dverordnade stillning kan ge sty-
relsen direktiv i den aktuella fragan.

Som ovan angetts kan det inte helt uteslutas att rostning pa bolagsstim-
ma i strid med akticigaravtalet kan angripas med klandertalan. En sadan
rostning kan med storsta sannolikhet ocksda medfora pifoljder pa grund av
avtalsbrott.
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I styrelsen forutsitts ledaméterna rosta efter sin vertygelse om bolagets
bista och réstningen sker under straff- och ersittningsansvar. Pi bolags-
stimman kan rostningen ske utifran mer eller mindre egoistiska motiv
med iakttagande av regler om jiv etc. Dirfor dr det langt mindre betinkligt
att lita en avtalsstridig réstning pd bolagsstimma drabbas av avtalsrittsliga
pifoljder.

Nir det giller férhallandet till bolagsordningen kan konstateras att
aktieigarna inte alltid garanteras en tillfredsstillande rittslig stillning ge-
nom ett aktieigaravtal. En avtalsforfattare bor dirfér noga overviga vad
som skall intas i aktiedgaravtalet och vad som istillet bor inforas 1 bolags-
ordningen, eventuellt i form av klassuppdelning av aktier, klassmissiga
styrelse- och revisorsval samt sirskilda regler om beslutsforhet och majori-
tetskrav.

3.3 Avtalsslut och avtalsinnehall

Aktiedgaravtal kan naturligtvis slutas mellan savil fysiska som juridiska
personer. Avtalet bér utformas skriftligen och undertecknas av parterna. I
regel far man anta att parterna avsett att bundenhet for dem inte skall upp-
komma férrin avtalet vederborligen undertecknats. (Se Roos s. 262 f.) Re-
gelmiissigt dr det ocksa avsett att anslutning till avtalet skall ske skriftligen.
Ibland kommer detta dven till uttryck i avtalet:

1. Vid &verlitelse ir part pliktig dels att meddela att aktien forsiljes med skyldig-
het f6r képaren att i vad pa den av honom férvirvade aktien ankommer att bitrida
detta avtal, dels att tillse att vid genomfbrandet av forsiljningen képaren pi samt-
liga exemplar av detta avtal tecknar féljande férbindelse:

»Sedan vifran ... forviirvat . . . st. aktier i Aktiebolaget X bitrider vi hirmed det-
ta avtal f6r dessa aktier och forbinder oss saledes att fullgéra de forpliktelser, som
enligt avtalet dvilar siljaren fér samma aktier.»

Ofta triffas aktiedgaravtal infor eller i samband med att bolaget bildas
(preincorporation agreement) eller i samband med att aktier i bolaget for-
virvas.

Ett typfall ir det di en aktiedgare slipper in ytterligare aktiedgare i bola-
get. Detta kan ske pa sa sitt att den nye aktiedgaren antingen blir minori-
tetsaktiedgare eller fir lika stort aktieinnehav som den ursprunglige aktie-
dgaren. Aktierna i bolaget kan férvirvas av den nye aktiedgaren genom en
overlatelse fran den ursprunglige aktiedgaren eller genom nyemission av
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aktier. I den situation som dirvid uppkommer finns det oftast ett behov av
att ingdende reglera det inbordes forhallandet mellan aktiedigarna.

Ett annat typfall dr att en eller flera personer tillsammans bildar ett bo-
lag for att forvirva ett annat bolag (take-over). Det etablerade bolaget for-
virvar direfter aktierna i méilbolaget genom kop eller offentligt erbjudan-
de. En sadan form av f6rvirv férekommer exempelvis vid s.k. management
buy-out. Hirvid har aktieigarna i det forvirvande bolaget ofta ett behov av
att reglera olika situationer med avseende pa deras aktiedgande.

Ett tredje typfall foreligger dé ett eller flera bolag tillsammans bildar ett
tillverknings- eller forsiljningsbolag for tillverkning eller férsiljning av en
viss produkt. Bolaget erhaller direfter en ritt att tillverka eller forsilja den
aktuella produkten. I dylika fall triffas ofta, forutom ctt aktiedgaravtal, en
rad olika avtal mellan det bildade bolaget och dess aktiedigare, sisom
licensavtal och aterforsiljaravtal.

Det ar vanligt att parterna i ctt aktiedgaravtal atar sig att rosta for att
bolagets bolagsordning fir en viss bestimd lydelse. I syfte att klarstilla
prioriteten mellan bolagsordningen och akticigaravtalet kan det vara
limpligt att 1 aktiedgaravtalet ta stillning till om bolagsordningen eller
akticigaravtalet vid bristande 6verensstimmelse skall diga foretride parter-
na emellan.

Ovan har konstaterats, att akticdgarna i ctt famansbolag 1 stort sett kan
ge aktiedgaravtalet det innchill och den utformning de finner limplig. De
aktiebolagsrittsliga regler som avser det inre forhallandet mellan aktied-
garna kan i stor utstrickning sittas ur spel genom avtal. De legala begriins-
ningarna ir fi och vaga (jfr Nial Handelsbolag s. 37).

Sjilvfallet fir avtalet inte innehalla ndgra féreskrifter som inskrinker
akticiigarnas rittigheter enligt tvingande regler i ABL, exempelvis minori-
tetsskyddsregler. Sddana foreskrifter iir ogiltiga. (Se vidare Roos s. 287 ff.)
Samma torde gilla om foreskrifterna visserligen inte strider mot ABL men
mot bolagsordningen. Det ir dirfor viktigt att det sker en samordning
mellan bolagsordningen och aktiedgaravtalet.

Det torde inte foreligga full kongruens mellan tvingande regler och for-
bud i ABL och icke tillitna bestimmelser 1 ctt aktiedigaravtal. Silunda ir
det inte siikert att konstruktioner som bolagsrittsligt uteslutes pa grund av
ABL ocksa ir uteslutna att inforas 1 ctt akticdgaravtal. Var griinsen gir kan
dock inte bestimmas generellt utan fir avgoras 1 varje enskilt fall.

Vidare bor avtalet inte innehélla nagra foreskrifter som kolliderar med
tvingande arbetsrittslig lagstiftning. Som framgétt bor man ocksi ha 36 §
avtalslagen i dtanke ndr man sitter upp ett aktiedgaravtal.
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Vilka foreskrifter bor da avtalet innehélla samt vilken utformning bor
man ge de diri fsrekommande bestimmelserna? Att ge ett generellt svar pa
dessa frigor dr svart. Avtalets innehall och utformning miéste naturligtvis
anpassas efter forhillandena i det enskilda foretaget.

Det ir viktigt att forfattaren av ett aktiedgaravtal gor klart for sig de sir-
skilda férhillanden som kan rida med avseende pa det enskilda bolaget
och dess aktiedgare och att han sedan utformar aktiesgaravtal och bolags-
ordning med beaktande hirav. Forsiktighet bor som alltid iakttagas nir det
giller anvindning av mallar och andra standardiserade 16sningar. Exem-
pelvis dr det viktigt att uppmirksamma om avtalet skall ingas mellan tvi
eller flera aktiedgare samt om dessa ir fysiska eller juridiska personer.

Mot bakgrund av vad som ovan har anférts om aktiedgaravtalets ritts-
liga genomslagskraft bér slutligen dvervigas om rittsliga bindningar i
storsta méjliga utstrickning bér inféras i bolagsordningen eller om regle-
ringen i ett aktiedgaravtal i vart fall bér kompletteras med relevanta be-
stimmelser i bolagsordningen. Overvigandena kan utfalla olika beroende
pa vilka typer av bestimmelser det ror sig om.

I en kort handbok som denna ir det sjilvfallet inte mojligt att redogora
for alla tinkbara arrangemang som kan triffas genom aktiedgaravtal. I stil-
let har vi valt ut ett antal frigor som kan bedémas vara av intresse 1 de flesta
foretag. De olika typer av klausuler som presenteras 1 fortsittningen ger
exempel pa vad som kan tas upp i ett aktiedgaravtal. Férhallandena ir allt-
for olika frin bolag till bolag for att det skall vara mojligt att rekommende-
ra vissa 16sningar framfér andra.

3.4 Andamalsklausuler och aktiefordelning

Minga avtalsforfattare vill 1 konfliktddimpande syfte inleda avtalet med en
indamalsklausul. En sidan klausul #r mihiinda f6r vag f6r att vara juridiskt
torpliktande, men den kan likvil fa en viss betydelse vid en eventuell tvist
betriffande avtalets innehall. Samarbetets syfte kan namligen tjina till led-
ning vid tolkning av avtalet. En dndamalsklausul kan exempelvis ha f6ljan-

de lydelse:

2. Parterna skall samverka som aktieigare i X-bolaget i syfte att med iakttagande
av sina ekonomiska intressen gemensamt frimja och utveckla bolaget samt virna
om dess fortsatta bestind.

Stundom inleds avtalet i stillet med en utforlig ingress eller preambel. I
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denna kan man beskriva bakgrunden till och syftet med avtalet. Sidana
uppgifter kan utgora virdefulla tolkningsdata vid en eventuell tvist.

Aktiedgare 1 fimansbolag dr i regel ense om att den aktiefordelning som
foreligger nir aktieligaravtalet ingés i storsta mojliga utstriickning skall bi-
behillas. Aktieférdelningen bor dirfor anges i avtalet. Fordelningen kan
emellertid indras till exempel genom att aktier éverlits mellan aktieigarna
eller genom att en aktiedgare forvirvar ytterligare aktier genom arv eller
testamente. Vidare kan férdelningen idndras genom att aktiedigarna inte
ges lika ritt att teckna aktier vid nyemission eller lika ritt att 16sa aktier vid
hembud. En icke 6verenskommen forindring i aktieférdelningen bér dock
forhindras, eftersom den kan medféra att samarbetet i bolaget férsviras.
Detta kan ske genom att man férhindrar att aktier okontrollerat kan dver-
gi frin en aktiedgare till en annan. For att uppné detta syfte miste man
infora foryttringsbegransningar i akticiigaravtalet. Se hirom nedan. En li-
ka ritt for aktiedigarna att teckna och 16sa aktier vid nyemission respektive
hembud kan ocksi tillgodoses genom en klausul i aktiedgaravtalet.

En klausul om aktieférdelning m.m. kan exempelvis ges foljande ut-
formning:

3. Parterna dr ensc om att nuvarande férdelning dem emellan av aktierna i bolaget
om mdéjligt skall bestd och att vid eventuell 6kning av aktiekapitalet envar av dem
dger utnyttja honom tillkommande riitt att teckna aktier. Likaledes skall di aktier
hembjuds, hembjudna aktier l6sas med lika delar mellan kvarvarande aktieigare.
Skulle antalet aktier ej kunna fordelas lika mellan kvarvarande akticigare, skall si-
dan férdelning ske si lingt det dr méjligt, varefter resterande del skall fordelas ge-
nom lottning verkstilld av notarius publicus.

I aktiedgaravtalet bor stillning tas till om avtalet skall omfatta parternas
samtliga, nuvarande och framtida, aktier i bolaget.

3.5 Enkla bolag

Aktiedigaravtal fyller normalt kraven pa bolag, dvs. de bygger pé avtal, avser
visst indamal och medfor en forpliktelse att verka for detta dndamal, jfr
Nial, Handelsbolag s. 44-46.

Aktiedigaravtal kan féljaktligen normalt klassificeras som enkla bolag
enligt BL. I praktiken innebir detta frimst att aktiedgaravtalets varaktig-
het och mojligheterna att siga upp detsamma i tillimpliga delar foljer BL:s
regler.
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4.1. Bakgrund

ABL:s organisationsplan dr som tidigare konstaterats inte sirskilt vil av-
passad for férhallandena i fimansbolag. I sadana bolag vill aktiedgarna i
regel ha samma mojligheter som deldgarna 1 ctt handelsbolag att vilja den
organisationsform som bist passar dgarkretsen i det enskilda foretaget.
Visserligen kan sirskilda foreskrifter i frigan tas in 1 bolagsordningen, men
akticdgarna maste di alltid halla sig inom den ram som ABL anvisar. Vida-
re kanske aktiedgare vill hilla bolagsordningen s neutral som méjligt. Det
kan i sidana situationer vara limpligt att reglera de organisatoriska frigor-
na i ett sirskilt aktiedgaravtal. Dirigenom kan man bland annat astadkom-
ma balans mellan aktiedigarna i ett 50/50-bolag eller méjliggéra for mino-
riteten 1 andra typer av aktiebolag att £ insyn i och inflytande 6ver bolagets
forvaltning.

En begrinsning dr att man inte kan avtala bort ABL:s organisations-
plan. Aven om akticiigarna reglerat en del organisatoriska fragor i ett aktic-
dgaravtal, si triffas fortfarande de formella avgérandena i bolaget genom
rostning pa bolagsstimman eller i styrelsen. Syftet med ett sidant avtal ir i
stillet att binda aktiedgarna att utéva sin rostritt i enlighet med de rikt-
linjer avtalet innehiller exempelvis 1 friga om styrelsesammansittning. I
regel framgir detta ocksd av de sirskilda bestimmelserna i avtalet. Ofta
finns en allmin bestimmelse som forklarar avtalets innebérd i detta hinse-
ende. Ett exempel:

4. Parterna férbinder sig att sjilva eller genom ombud eller genom av dem utsedda
styrelseledaméter vid bolagsstimmor, styrelsesammantriden eller eljest utéva sin
rostritt pd sitt som erfordras f6r genomfoérande av detta avtals bestimmelser.



Styrelse 37

Nir det giller aktiedigarnas ingrepp i férvaltningen av bolaget bor skiljas
mellan ingrepp i styrelsens konstitution och i dess funktion. Ingrepp i kon-
stitutionen ror frimst frigan om hur manga styrelscledamoter det skall
vara och hur de skall utses. Ingrepp i styrelsens funktion kan uppdelas i in-
grepp i tillkomsten av beslut och i beslutsinnehallet. Tillkomsten av beslut
ror det sitt varpa styrelsen triiffar sina beslut, hirunder frigan huruvida
dessa beslut kriiver viss beslutsférhet eller sirskild majoritet. Ingrepp i be-
slutsinnehiillet binder kontraktsmiissigt styrelsen till att triffa beslut av ett
bestimt innehill eller till att f6lja en bestimd bolagspolicy.

4.2 Styrelsens sammansittning — ABL

Styrelsen i ctt aktiebolag skall som huvudregel bestd av minst tre ledamé-
ter. Om aktickapitalet cller maximikapitalet inte uppgir till en miljon kro-
nor, kan dock styrelsen bestd av en eller tvi ledaméter. I sddana fall méste
dock en suppleant finnas. Syftet med denna regel dr att undvika de olidgen-
heter som kan uppkomma, om det i en styrelse med en eller tvi ledaméter
intriiffar dédsfall eller forhinder for ledamot att tjinstgéra, se ABL 8:1,
1st. I bolagsordningen skall anges antalet eller ligsta och hégsta antalet
styrelseledaméter samt suppleanter, om sidana skall finnas, se ABL 2:4, 6
p- samt klausulerna 5, 8 och 11 nedan.

Styrelsen utses som regel genom wva/ pi bolagsstimman, ABL 8:1, 2 st.
Det siigs visserligen inte uttryckligen i lagen, men lagen forutsitter att va-
let av styrelse skall ske pi ordinarie bolagsstimma. I bolagsordningen finns
ocksi 1 regel en bestimmelse om att styrelseval ir ctt obligatoriskt drende
pii den ordinarie bolagsstimman.

Till styrelseledamot anses den vald som tétt de flesta rosterna. Skulle li-
ka réstetal uppkomma, avgors valet genom lottdragning, sivida inte annat
beslutas av bolagsstimman innan valet forrittas, se ABL 9:13, 1 st.

I bolagsordningen kan dock féreskrivas, att en eller flera, eventuellt alla,
styrelseledaméter skall utses pd annat siitt in genom val pi bolagsstimma,
se¢ ABL 8:1, 2 st. Denna méjlighet beaktas dock inte i det féljande.

Styrelseledamots uppdrag giller for tid som anges 1 bolagsordningen.
Uppdragstiden, som skall bestimmas si att uppdraget upphér vid slutet av
ordinarie bolagsstimma, dir styrelseval dger rum, fir inte omfatta mer édn
fyra rikenskapsir, se ABL 2;4, 6 p. och 8:1, 3 st. samt klausulerna 5, 8 och
11 nedan.

Av ovanstiende regler framgir att den eller de aktieiigare, som har majo-
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ritet p4 bolagsstimman, kan vilja bolagets styrelse. En eventuell aktiedigar-
minoritet har inte nigon legal ritt till styrelsercpresentation, nigot som
kan vara otillfredsstillande i fimansbolag. Fér att i viss man rida bot pa
detta forhillande infordes genom lagindring 4r 1981 en bestimmelse i
ABL 9:12, 4 st, som ger varje aktiedgare i bolag med hégst tio aktiedgare
ritt till insyn i bolaget. (Se Kedner-Roos I 's. 250 f. m. hinv.)

Vid lika réstetal skall valet som sagt avgoras genom lottdragning, om in-
te annat beslutas av stimman innan valet forrittas. Denna bestimmelse dr
frimst av intresse i bolag, diir aktierna dgs av tva akticdigare eller grupper av
aktiedgare med samma roststyrka. I sidana bolag kan regeln leda till icke
onskvirda resultat.

Om aktiedgarna inte kommer 6verens om vem som skall viljas till styrel-
seledamot, skall alltsa som regel lotten avgora. Vanligen torde vil denna
bestimmelse 6ka aktiedgarnas kompromissbenidgenhet. Men kvarstir oe-
nighet kan en av aktiedgarna med lottens hjilp fi majoritet i styrelsen, ni-
got som vanligen inte dr avsett. Den vinnande akticiigaren cller gruppen av
aktiedgare far makten 1 bolaget under styrelsens mandatperiod.

Den forlorande aktiedgaren cller akticigargruppen kan di tinkas begira
en extra bolagsstimma, for att pa denna ater vidja till lotten. Det giller di
forst att vinna lottdragningen om vem som skall vara ordférande pa den
extra stimman, for att sedan med dennes utslagsrost entlediga styrelsen.
Diirefter maste man vinna lottningen om den nya styrelsen. En sidan kon-
fliktsituation kan inverka mycket negativt pa samarbctet i bolaget.

Foreskrivs i bolagsordningen att styrelsens ordforande jimvil skall vara
ordférande pa bolagsstimma, kan den eller de aktieligare som frian borjan
vunnit styrelsevalet och dirmed fétt ritt ate vilja styrelscordférande for-
hindra att den nya styrelsen entledigas pé extra bolagsstimma. Den andra
aktiedgaren eller gruppen av akticiigare har ingen méjlighet att komma ur
sitt underlige. (Se Birke s. 80, Kedner-Roos I's. 246 m. hinv. och Rodhe
s. 185 ff.)

Aven foreskriften i ABL 9:13 att stimman innan valet forrittas kan be-
sluta att valet vid lika rostetal skall avgdras pd annat sitt in genom lott-
dragning, kan fi vittgdende konsekvenser i 50/50-bolag. Om stimmans
ordforande skall utscs genom val pa bolagsstimman och akticigarna inte
kan ena sig, skall valet avgoras genom lottdragning. Den som blir vald till
stimmoordférande kan direfter med sin utslagsrost genomdriva att vid li-
ka rostetal samtliga val pa bolagsstimman skall avgoras genom ordféran-
dens utslagsrost.

De sist antydda problemen kan undvikas genom en forskrift i bolagsord-
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ningen, att val vid lika réstetal alltid skall avgoras genom lottdragning. En
sddan regel medfor att lagens huvudregel inte kan rubbas genom beslut pa
bolagsstimman.

I detta sammanhang skall ocksd nimnas nigot om reglerna i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. Enligt den
lagen har de anstillda i bolag som under det senast forflutna rikenskaps-
aret hir i landet sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare ritt att utse
tvd ledaméter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant for varje
sadan ledamot. Har féretaget minst 1.000 anstillda har de anstillda ritt
till tre ledamoter och suppleanter f6r dem. Antalet arbetstagarledamoter
far dock inte 6verstiga antalet 6vriga styrelseledaméter.

I faimansbolag kan reglerna om anstilldas ritt till styrelserepresentation
rubba maktférhéllandet mellan tvd eller flera aktiedgare eller grupper av
akticigare. Enligt 17 § 1 lagen kan dispens ges fran lagen 1 sidana fall.

Dispens kan beviljas om l6ntagarrepresentation skulle medféra visent-
liga oligenheter. Detta kan vara fallet om styrelsen ir politiskt sammansatt
eller att nigot sirskilt arrangemang vidtagits for att fi en speciell intresse-
balans. Lagen papekar ocksa det fall att bolagsordningen eller motsvaran-
de foreskriver sirskild rostmajoritet for styrelsens beslut.

Fragor om dispens provas av en sirskild nimnd, se lagens 18 § och for-
ordningen (1976:465) med instruktion fér nimnden fér styrelserepresen-
tationsfrigor. Meddelas dispens skall naimnden stilla villkor som medfor
att de anstiilldas intresse av insyn och inflytande tillgodoses 1 annan ord-
ning. Nimndens beslut kan inte 6verklagas.

I praktiken torde dispensméjligheterna utnyttjas i ganska liten utstrack-
ning.

Inom styrelsen skall en ledamot vara ordférande. Ordférande viljs nor-
malt av styrelsen, niir den konstituerat sig efter styrelsevalet. Vid lika roste-
tal avgores valet genom lottdragning. Bolagsstimman kan emellertid,
exempelvis i samband med val av styrelse, besluta att en viss ledamot skall
vara ordférande. Vidare kan bolagsordningen innehalla sirskilda féreskrif-
ter om vilken ledamot, som skall vara ordférande i styrelsen. Se ABL 8:8, 1
st.

Om bolagets aktiekapital eller maximikapital uppgir till minst en miljon
kronor, och verkstillande direktor enligt ABL 8:3 silunda skall utses, far
denne inte tillika vara ordférande i styrelsen, se ABL 8:8, 1 st. 4 p. Tanken
med denna regel ir, att det skall finnas en ledamot i styrelsen som har till-
rickligt stark stillning f6r att bilda motvikt till verkstillande direktéren.
Understiger aktiekapitalet eller maximikapitalet i bolaget en miljon kro-
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nor, finns det inget hinder mot att samma person ir bide ordférande i sty-
relsen och verkstillande direktor.

Den eller de aktieigare, som har majoritet pd bolagsstimman, kan enligt
ovanstiende regler utse styrelsens ordférande, antingen s att man pi bo-
lagsstimman beslutar vem som skall vara ordforande eller si att man ge-
nom majoritet i styrelsen kan utse ordférande vid val inom styrelsen. En
eventuell minoritet 1 bolaget har, som ovan namnts, inte laglig ritt till re-
presentation i styrelsen. Inte heller kan den piverka valet av styrelseordfo-
rande.

I bolag, dir aktierna igs av tva aktieidgare eller grupper av aktiedigare
med samma rdststyrka, dr ordforandeposten som nimnts av sirskild bety-
delse. Detta beror pa att ordforanden har utslagsrést 1 styrelsen.

Har styrelsevalet utfallit si att bada aktiedgarna blivit lika representera-
de 1 styrelsen, och kan aktiedigarna inte enas om vilken ledamot som skall
vara ordforandc, skall enligt ABL 8:8, 1 st. lotten avgéra valet. Den part
som vinner valet har direfter utslagsrost i styrelsen. Innchaller bolagsord-
ningen foreskrifter om att styrelsens ordférande tillika skall vara ordféran-
de pd stimman, fir ordférandevalet dnnu storre betydelse (jfr Rodhe
5. 188 1).

4.3 Styrelsens sammansittning — aktiedgaravtal

Allmint

Frigan om styrelsens sammansittning dr en mycket viktig punkt for aktie-
dgaravtalet. Det finns en avgorande skillnad i regleringen om det ir ett bo-
lag med tvi likstillda aktiedgare cller grupper av aktieigare jimfért med
om det ir ett bolag med fler in tvd aktieigare eller grupper av aktieigare.

50/50-bolag

En bestimmelse om styrelsens storlek i ett akticigaravtal fyller ingen sjilv-
stindig uppgift. Frigan miste ju under alla férhillanden regleras 1 bolags-
ordningen. Intas en bestimmelse i avtalet far den naturligtvis inte strida
mot motsvarande bestimmelse i bolagsordningen. Ar bestimmelsen i bo-
lagsordningen utformad sa att den anger det ligsta och hogsta antal leda-
méter och suppleanter som styrelsen skall besta av, bér parterna inom den
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angivna ramen kunna bestimma i avtalet att styrelsen tills vidare skall be-
std av ett visst antal ledamoter och suppleanter.

Som ovan visats kan en av tva jimnstarka aktiedgare cller grupper av ak-
tiedgare litt komma i underlige. I syfte att skapa balans mellan tva aktie-
dgare eller grupper av aktiedgare kan man i ett aktiedgaravtal foreskriva hur
styrelsen skall utses och hur den skall vara sammansatt. For att uppnd full ba-
lans maste man bland annat reglera vem som skall vara styrelsens ordfor-
ande, eftersom denne har utslagsrést vid lika réstetal 1 styrelsen.

Da man forfattar ett aktieigaravtal bor man beakta reglerna i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. I den lagen
finns tvingande regler om anstilldas ritt till styrelserepresentation i vissa -
aktiebolag och ckonomiska foéreningar. Styrelseledaméter som tillsitts
med st6d av denna lagstiftning kan rubba balansen mellan akticigarna i ett
fimansbolag. I vissa fall kan dispens ges frin lagen. For att undvika att ar-
betstagarledamaoterna far en vigmaistarroll i de fall dispens frin lagen inte
soks eller inte beviljas kan man exempelvis hoja kraven for styrelsebeslut i
vissa viktiga frigor. Se vidare hirom nedan.

Som ovan pipekats ir de sirskilt viktigt att reglera vem av styrelsens le-
damoter som skall vara ordférande i styrelseniett 50/50-bolag. Det finns ett
antal olika siitt att reglera ordférandefrigan i sidana bolag.

En losning ir att foreskriva att ordféranden vartannat ar skall utses av
den ene akticigaren eller aktiedgargruppen och vartannat ar av den andra,
se klausul 6 nedan. Genom en siidan foreskrift kan man didmpa tendensen
till maktmissbruk akticigarna emellan. Om den som for tillfillet sitter som
ordférande utnyttjar situationen, kan han forvinta sig motatgirder nir det
blir den andres tur.

En i stort sett likartad effekt kan man uppna genom att féreskriva att
den ena akticiigaren dger utse styrelsens ordférande, medan den andra dger
utse bolagets verkstillande direktor, se klausul 7 nedan. Den verkstillande
dircktoren kan di inom sitt kompetensomride balansera den makt som
motparten, styrelscordféranden, kan utéva genom sin utslagsrost.

Denna metod ger dock inte full balans, eftersom ordférandens och verk-
stillande dircktirens uppgifter dr nagot olika liksom att styrelsen princi-
piellt stir 6ver den verkstillande direktéren. Under alla forhallanden bor
det foreskrivas i akticigaravtalet att verkstillande direktéren i en situation
som denna inte kan uppsigas utan viss majoritet.

Viljer man att lita styrelsen besta av ctt udda antal ledaméter, kan man
foreskriva att vardera aktiedgaren ager utse lika minga ledaméter samt att
en ledamot, som tillika skall vara styrelsens ordférande, skall utses av ak-
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tiedgarna gemensamt, se klausul 9 nedan. En sadan regel kan emellertid
leda till svarigheter, om aktiedigarna inte kan ena sig om valet. Det dr dirfér
limpligt att foreskriva att ordféranden skall utses av en neutral instans, om
aktiedgarna inte kan komma 6verens, se klausul 10 nedan. En annan 18s-
ning dr att i avtalet faststilla vem den opartiske ordféranden skall vara.
Viljer akticigarna att lita en utomstiende opartisk person ingi i styrelsen,
fordras forutseende och forsiktighet vid personvalet. Rittspraxis visar att
det kan finnas risk for att en sidan utomstiende ledamot stiller sig pa den
enc akticdigarens sida istillet for att jimka och medla mellan aktieigarna.
Dirfor ir det i sidana fall limpligt att dra upp riktlinjerna f6r den opartiske
ledamotens verksamhet i ett sirskilt avtal. (Jfr ovan samt Roos s. 110).
Losningarna kan konkretiseras pa f6ljande sitt:

A. Styrelsen skall besti av ett jimnt antal ledaméter

I bolagsordningen intas exempelvis féljande klausul:

5. Styrelsen skall bestd av fyra ledaméter jimte tvd suppleanter. Ledaméterna och
suppleanterna viljs arligen pd ordinarie bolagsstimma fér tiden intill slutet av nis-
ta ordinarie bolagsstimma.

Denna bestimmelse kan sedan kompletteras med en av féljande tvi klau-
suler i akticigaravtalet:

6. Bolagets styrelse skall bestd av fyra ledaméter jimte tvd suppleanter. Av dessa
dger A utse tvi ledaméter samt en suppleant och B tvit ledaméter samt en supp-
leant. Styrelsens ordforande utses vartannat ir av A och vartannat ar av B. Forsta
gingen utses ordférande av A.

7. Bolagets styrelse skall bestd av fyra ledaméter jimte tvi suppleanter. Av dessa
dger A utse tva ledaméter samt en suppleant och B tv ledamoter samt en supp-

leant. Styrelsens ordférande skall utses av A, medan B iger utse bolagets verkstil-
lande direktor.

B. Styrelsen skall besti av ett udda antal ledaméter
I bolagsordningen intas exempelvis fljande klausul:
8. Styrelsen skall bestd av fem ledaméter jimte tvi suppleanter. Ledaméterna och

suppleanterna viljs arligen pa ordinarie bolagsstimma for tiden intill slutet av niis-
ta ordinarie bolagsstimma.
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Bestimmelsen kompletteras sedan med f6ljande klausul 1 aktiedgaravtalet:

9. Bolagets styrelse skall bestd av fem ledaméter jimte tvi suppleanter. Av dessa
utses tvi ledamoter och en suppleant av A, tvi ledaméter och en suppleant av B och
en ledamot, som tillika skall vara styrelsens ordférande, utses av parterna gemen-
samt.

Ett sidant arrangemang kan emellertid, som ovan framhallits, leda till
komplikationer for den hindelse aktiedigarna inte kan ena sig om valet.
Fosljande tilligg bor dirfor goras:

10. Senast tvi manader fore ordinarie bolagsstimma skall parterna séka ena sig om
val av styrelscordférande for foljande mandatperiod om ctt ar. Om 6verenskom-
melse inte uppnis, skall parterna genast hos Handelskammaren i... begira att
denna foreslar styrelscordférande.

Parterna férbinder sig att medverka till, att den av handelskammaren féreslagna
personen blir vald till styrelscordférande.

Dect miste emellertid uppmirksammas att en balans 1 styrelsen dr be-
tydelselds om det inte samtidigt sker en koordinering med reglerna om
beslut pa bolagsstimman, jfr nedan kapitel 8. Det synes vara mindre lamp-
ligt att skapa ett balanssystem i styrelsen genom en neutral ordférande om
en aktiefigare som intc ir tillfredsstiilld med ctt beslut av styrelsen kan hin-
skjuta frigan till bolagsstimman som med stéd av sin 6verordnade stillning
upphiiver styrelsebeslutet. Till detta kommer att det kan vara viktigt att
uppmirksamma kompctensfordelningen mellan bolagsstimman och sty-
relsen. Om inte en majoritet skulle kunna fi igenom ett beslut i styrelsen,
kan det hiinda att frigan hiinskjuts till stimman dér beslutet kan fattas.

Owriga bolag
I friga om styrelsens storlek och anstilldas ratt till styrelserepresentation hin-
visas till vad ovan sagts betriiffande 50/50-bolag.

I bolag, diir aktierna dgs av fler 4n tvd akticigare cller aktiedigargrupper,
kan en eller flera av aktiedigarna komma i minoritet i forhillande till de 6v-
riga akticiigarna tillsammans. For att ge varje eller vissa storre aktiedgare
eller grupper av aktieiigare méjlighet till insyn i bolaget kan man ta in fore-
skrifter i aktieigaravtalet som ger dessa mojlighet att bli representerade i
styrelsen.

Vill man dessutom ge minoriteten ritt till inflytande 6ver bolagets for-
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valtning médste man ocksé reglera deslutsfattandet i styrelsen exempelvis ge-
nom att hoja kraven for beslut. Detta kan dock leda till en lasning av styrel-
sens arbete. En limpligare metod dr mahinda att f6rse styrelsen med en
eller flera utomstiende ledaméter, se s. 42 och klausul 12—-13 nedan.

Vem av styrelsens ledaméter som skall vara styrelsens ordférande ir, som
vi sett ovan, av sirskild betydelse i 50/50-bolag. I 6vriga bolag ir inte ord-
forandeposten av lika stor betydelse. Fragan behéver didrfor som regel inte
regleras i aktiedgaravtalet.

I fall niir bolaget har tre aktiedgare och styrelsen skall bestd av fem leda-
moter kan man exempelvis ta in féljande klausul i bolagsordningen:

11. Styrelsen skall bestd av fem ledaméter jimte tvd suppleanter. Ledaméterna och
suppleanterna viljs pa ordinarie bolagsstimma fér tiden intill dess ordinarie bo-
lagsstimma hallits under tredje rikenskapsaret efter valet.

Bestimmelsen kan sedan kompletteras med f6ljande klausul i aktieiigarav-
talet:

12. Bolagets styrelse skall besta av fem ledamoter jimte tva suppleanter. Av dessa
skall varje part dga utse en ledamot. En ledamot, som samtidigt skall vara styrel-
sens ordférande, skall vara advokat i... En ledamot skall vara opartisk affirsman.
Av suppleanterna skall en vara personlig suppleant fér ordféranden och en person-
lig suppleant for den opartiske affirsmannen. De tvi utomstiende ledaméterna
samt suppleanterna for dessa utses av parterna gemensamt.

Ett sidant arrangemang kan emellertid leda till komplikationer om aktie-
dgarna inte kan enas om personvalet. Foljande tilligg bér dirfor goras:

13. Senast tvi minader fére ordinarie bolagsstimma skall parterna soka ena sig om
valet av de utomstiende ledaméterna och suppleanterna fér f6ljande mandatpe-
riod om tre ar. Om Sverenskommelse inte uppnis, skall parterna genast hos Han-
delskammaren i... begira att denna féreslar de utomstiende ledaméterna och
suppleanterna.

Parterna forbinder sig att medverka till att de av handelskammaren féreslagna
ledaméterna och suppleanterna blir valda.

Vill man endast ge vissa stérre aktiesigare ritt till representation i styrelsen
kan man ta in f6ljande klausul i bolagsordningen:

14. Bolagets styrelse skall bestd av ligst tre och hogst sju ledamdter med ligst tre
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och hogst sju suppleanter. Ledamoterna och suppleanterna viljs arligen pa ordina-
ric bolagsstimma tor tiden intill slutet av nista ordinarie bolagsstimma.

Denna bestimmelse kan sedan kompletteras med foljande klausul i aktie-
dgaravtalet:

15. Bolagets styrelse skall viiljas si, att varje aktiedigare eller grupp av aktiedgare,
som representerar minst 15 % av bolagets aktiekapital, tillsiitter en ledamot och en
suppleant.

En sidan bestimmelse har bland annat den férdelen att den kan tillimpas i
oférindrat skick dven cfter dindringar i aktiefordelningen.

4.4 Styrelsens beslutsfattande — ABL

Styrelsen ir bes/utsfor, om mer an hilften av hela antalet ledaméter dr nir-
varande vid styrelsesammantridet. Med hela antalet styrelseledaméter for-
stis det antal, som skall finnas enligt bolagsordningen, eller, om dir anges
ctt liigsta och ett hégsta antal, det antal som skall finnas enligt bolagsord-
ningen och bolagsstimmans beslut. I bolagsordningen kan intas stringare
bestimmelser om beslutsférhet, ABL 8:9, 1 st.

Beslut i ett drende fiir inte fattas, om inte sivitt mojligt varje styrelsele-
damot erhallit tillfille att deltaga i1 dess behandling. Skall vid férfall for
styrclseledamot suppleant intrida i1 dennes stille, skall suppleanten bere-
das tillfille dirtill. Vidare fordras for att beslut skall fa fattas, att samtliga
styrelseledaméter, savitt mojligt, fatt tillfredsstillande underlag for att av-
gora drendet. Se ABL 8:9, 1 st. Styrelscledamot, som dr forhindrad att del-
taga i styrelsesammantriide eller eljest utéva sina funktioner, kan inte gora
detta genom ombud (Nial s. 181).

Som styrelsens beslut giiller, om inte bolagsordningen foreskriver sirskild
rostmajoritet, den mening, for vilken vid sammantride mer dn hilften av
de niirvarande réstar eller vid lika réstetal den mening ordforanden bitri-
der. Om styrelsen inte ir fulltalig, skall de som réstar for beslutet utgéra
mer in en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om ej annat foreskri-
ves i bolagsordningen. Se ABL 8:9, 2 st. Genom bestdammelser 1 bolags-
ordningen kan man sévil skirpa som lindra ABL:s omréstningsregler.

Har ett styrelsebeslut tillkommit pa ett sitt som strider mot lag eller bo-
lagsordning, kan detta ibland medfora att beslutet inte kan verkstillas med
bindande verkan fér bolaget. Blir ett silunda tillkommet beslut bindande,



46 Styrelse

kan skadestindskrav enligt ABL 15 kap. komma ifriga mot deltagande
styrelseledaméter.

4.5 Styrelsens beslutsfattande — aktiedgaravtal

Allmént

Tillkomsten av styrelsens beslut kan siirskilt regleras genom bestimmelser
om férhojda krav pi beslutsforhet eller pa erforderlig majoritet for beslut.
Genom sidana bestimmelser kan férhindras att vissa styrelseledaméter
blir tungan pé véigen i fall av oenighet mellan tvd aktieligare. Bestimmelser
om beslutsférhet fir inte forvixlas med bestimmelser om kvalificerad ma-
joritet.

(A)BESLUTSFORHET

Ar man inte tillfreds med ABL:s regler om styrelsens beslutsforhet kan f6-
reskrifter hirom inforas i aktiedgaravtalet. Kraven pa beslutsférhet kan
dock endast okas. De forhojda krav pa beslutsférhet som kan uppstillas
kan vara absoluta cller relativa. Kravet ir absolut om det fastslas att ett be-
stimt antal styrelseledaméter skall vara nirvarande. Hirvid miste man
vara uppmirksam pi att koordinera med bestimmelserna om antalet sty-
relseledaméter 1 bolagsordningen. Finns det ocksd méojlighet for de an-
stillda att utse ledaméter utan att man kiinner till om denna kommer att
utnyttjas vid en framtida tidpunkt sdger det sig sjilvt att ett absolut krav pa
beslutsférhet i akticdgaravtalet kan bli mindre indamailsenligt.

Det ir dirfor rekommendabelt att arbeta med en relativt definicrad be-
slutsforhet, exempelvis att styrelsen dr beslutsfor nir minst tva tredjedelar
av samtliga ledaméter dr nirvarande.

Slutligen kan man vilja alternativa absoluta formuleringar. Det kan
toreskrivas att styrelsen, om den bestir av tre medlemmar, ir beslutsfér om
tvd dr nirvarande, att den, om den bestér av fyra eller fem medlemmar, ir
beslutsfor om fyra dr nirvarande osv. Reellt ir detta enbart ett sitt att be-
skriva en relativt definierad beslutsférhet. Det dr kanske ocksa det biista
sittet cftersom det tvingar forfattaren att mer detaljerat tinka igenom de
enskilda situationerna.

Det kan faststillas i akticiigaravtalet att styrelsen endast dr beslutsfér om
samtliga ledaméter dr nirvarande. En sidan bestimmelse kan méjligen
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vara indamailsenlig nir en sniv krets av aktiedgare leder bolaget och alla
énskar att ha full insyn i bolaget men den ir inte ofarlig, eftersom den en-
kelt kan forlama bolagets ledning. Av samma orsak ir foreskriften inte dg-
nad som en generell bestimmelse om beslutsférhet vid alla typer av frigor
utan endast vid vissa vittgiende frigor dir alla bor fi méjlighet att ta stall-
ning.

(B)MAJORITET
Om man énskar héja majoritetskraven, kan man inta sirskilda foreskrifter
i akticdigaravtalet. Det framgar av vad ovan sagts att man kan uppstilla krav
pa sirskild majoritet.

Det idr knappast indamailsenligt att foreskriva forhojd majoritet 1 alla
angeligenheter. En genomging bor goras av de angeligenheter dir man
vill gardera sig mot att beslut triffas med enkel majoritet.

Det boér erinras om att ett férhdjt majoritetskrav i realiteten betyder att
man ctablerar en vetoriitt for en minoritet av en viss storlek.

Forhéjda majoritetskrav kan vara dndamalsenliga ocksa nér det inte ar
friga om minoritetsskydd utan om tva lika starka aktieigargrupper som
genom bolagsordningen, exempelvis klassvis rostning, eller genom ett ak-
tieigaravtal etablerat en styrelse i paritet. En av grupperna kan dirvid fa ett
avgorande inflytande, nimligen om det ir bestimt att ordférandens rost
skall vara utslagsgivande cller di en styrelseledamot for den ena gruppen
drabbas av jiv. I vittgiende frigor kan en héjning av majoritetskraven dar-
for vara indamalsenlig for att undvika att den ena parten 6verrdstas.

I vissa mycket viktiga angeligenheter dir det nuvarande tillstindet
eventuellt ir ett resultat av en hirfin balans mellan olika aktiedgargrupper
kan det vara indamilsenligt att féreskriva att beslutet kriver enighet. Dir-
vid bor det klart framgi om man menar enighet bland avgivna roster eller
bitride frin samtliga styrelscledamoéter.

Exempel pi frigor dir sirskild majoritet eller enighet kan krévas ir (a)
anstillande av verkstillande direktér, (b) dndring av verkstillande direk-
tors anstillningsvillkor, (c) anstillande av familjemedlemmar eller andra
nirstaende i bolagets tjinst, (d) ingdende av andra former av avtal med sty-
relseledaméter, direktorer och aktiedgare eller dessa persongrupper nirsta-
ende, (e) omliggning av bolagets verksamhet, (f) etablering/nedliggning
av filialer, (g) kop, forsiljning, pantsittning av fast egendom over ett visst
belopp, (h) visentliga dispositioner (hidrunder férsiljning, pantsittning el-
ler licensgivning) rérande bolagets patent, varumirke, monster eller andra
immateriella rittigheter samt know-how, (i) ingidende av finansiella avtal
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och pantsiittning 6ver viss grins, (j) ingdende av licensavtal som licensta-
gare och licensgivare, (k) uthyrning av fast egendom, (1) triffande av leve-
ransavtal 6ver ett visst kapitaliserat nuvirde, (m) triffande av vissa upp-
riknade kontraktstyper 6ver en viss beloppsgrins, (n) visentliga disposi-
tioner 6ver kapitalandel, organisatoriska eller ekonomiska forhallanden i
hel- eller deliigda dotterbolag, (o) triffande av aktiedigaravtal rorande dot- -
terbolag, (p) triffande av samarbetsavtal med andra bolag, (q) forslag till
indring av bolagets aktiekapital samt (r) forslag till indring av bolagets bo-
lagsordning.

Majoritetskravet kan sittas i relation till de réstande eller till hela styrel-
sen.

Ett aktiedgaravtal kan ocksi uppehilla sig kring det innchill som styrel-
sens beslut skall ha. Innchillet i avtalet kan variera frin ganska intetsiigan-
de bestimmelser om bolagspolicy till mycket specificerade féreskrifter om
beslutsresultat i en ling rad konkret forutsigbara situationer. Det dr oklart
i1vad mén sadana bestimmelser binder styrelsen. Det fiar anses klart att sty-
relseledaméter 1 princip inte kontraktsmissigt kan binda sin beslutande-
ritt varken med avseende pi styrelsebeslutets tillkomst eller innchill bort-
sett frin de bindningar som avilar dem enligt ABL och bolagsordningen.

50/50-bolag

Genom bestimmelser i ctt akticigaravtal kan man som ovan sagts skiirpa
ABL:s regler om styrelsens beslutsforhet. En sidan bestimmelse kan dock
vara till hinder fér de snabba beslut och dtgiirder som affirslivet ofta kri-
ver. Det kan emellertid vara nodviindigt att ta in en sidan foreskrift i aktie-
dgaravtal, om man vill bibchilla balansen mellan tvéd jimnstarka akticigare
eller grupper av aktiedgare. En medelviig ir att i akticiigaravtalet ta in en
bestimmelse om att styrelsen skall vara fulltalig vid avgorandet av sirskilt
viktiga drenden. En sadan bestimmelse kan utformas pi féljande sitt:

16. Styrelsen ir beslutsfor i nedanstiende drenden endast nir samtliga ledaméter
ir nirvarande:

Bestar styrelsen av ett udda antal ledaméter, varav vardera aktiedgaren
utsett lika manga och en ledamot, som tillika dr styrelsens ordférande, ut-
setts av aktiedgarna gemensamt, se klausul 8 ovan, kan man reglera be-
slutsférheten 1 aktiedgaravtalet pi foljande sitt:
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17. Styrelsen ar beslutsfor nir en ledamot frin vardera sidan och styrelsens ordfé-
rande ir nirvarande.

Det kan vara limpligt att ta in foreskrifter i aktiedgaravtalet som ror kal-
lelse till styrelsesammantride och liknande. P4 sa sitt kan man konkretise-
ra de vaga reglerna i ABL 8:9, 1 st., 2 p. Hir f6ljer ett exempel:

18. Kallelse till styrelsesammantride skall utsindas minst fjorton dagar fore sam-
mantridet med fullstindig féredragningslista och direfter skall senast sju dagar
fore sammantridet utsindas erforderlig dokumentation s langt detta dr mojligt.

150/50-bolag kan man i regel behilla ABL:s omrastningsregler. 1 sidana
bolag dr det oftast tillrickligt att reglera valet av styrelse och styrelsens ord-
forande.

Ibland foreskrivs dock att viktiga frigor skall avgéras genom enhilligt
styrelsebeslut. Sirskilt giller detta i bolag dir de anstillda har ritt till sty-
relserepresentation. Risken dr annars att arbetstagarledamoéterna far en
vagmistarroll i sadana fragor.

Foljande klausul kan intas i aktiedgaravtalet:

19. Styrelsen fattar sina beslut med enkel majoritet utom i nedan angivna fragor,
da samtliga nirvarande ledaméter maste vara eniga om beslutet, nimligen:

Om man infér en dylik klausul i aktiedgaravtalet bor det dock helst 6ppnas
mojligheter att férhindra lasning om man inte kan bli eniga om beslutet.
Foljande tilligg kan goras:

20. Om beslut i hir angivna frigor inte kan triffas, trots att drendet ir tillfreds-
stillande utrett, skall parterna genast hos Handelskammaren i X-stad hemstilla
om utseende av en opartisk person att som ensam skiljeman snarast framligga for-
slag till styrelsebeslut i fragan.

Parterna férbinder sig att medverka till att beslut fattas i enlighet med vad skilje-
mannen foreslagit.

Ofvriga bolag

Vill man ge en minoritet, som ir representerad i styrelsen, méjlighet att
paverka de beslut som fattas i styrelsen méste man inta en foreskrift om
styrelsens beslutsforbet i aktieidgaravtalet. Man kan exempelvis foreskriva att
styrelsen for att vara beslutsfor skall vara fulltalig. En sidan bestimmelse
kan emellertid méjliggéra f6r en minoritet att férhindra beslut genom att
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utebli frin styrelsesammantridena. En medelvig ir att féreskriva att sty-
relsen skall vara fulltalig vid avgorandet av vissa viktiga drenden, se klausul
16 ovan. I 6vrigt hinvisas till vad som sagts ovan betriffande styrelsens be-
slutsférhet 1 50/50-bolag.

Vill man ge en minoritet ett reellt inflytande 1 styrelsen dr emellertid
regler om styrelsens beslutsférhet inte tillrickliga. Det blir d4 nédvindigt
att genom foreskrifter i aktiedgaravtalet héja kraven for styrelsebeslut ut-
over vad som skall giilla enligt omréstningsreglerna i ABL. Hirigenom kan
en minoritet fi ritt till veto. Detta kan emellertid leda till lisning och be-
slutsforlamning i styrelsen. Aktiedgaravtalet bér dirfor féreskriva att kon-
fliktfyllda beslut skall kunna hinskjutas till en utomstiende opartisk per-
son eller grupp av personer. Ett enklare alternativ kan vara att istillet lata
utomstiende opartiska personer ingd som ledamoter i styrelsen.

Som exempel kan vi ta ett aktiebolag med tre aktiedigare och dir styrel-
sen skall bestd av fem ledamoter. Hir kan man forst lita varje aktiedgare
utse en styrclseledamot. Gemensamt utser sedan aktiedigarna tvi utomsté-
ende opartiska ledaméter, varav en skall vara styrelsens ordforande. Ge-
nom ett sidant arrangemang uppnir man, att var och en av de tre aktie-
dgarna har méjlighet att mot de tvi andra fi igenom ett styrelsebeslut om
han har de opartiska medlemmarna i styrelsen med sig. De opartiska sty-
relsemedlemmarna kan pi si sitt hindra att nigon av aktiedigarna utsitts
for maktévergrepp av de tvii andra gemensamt. Se klausul 12 ovan.

I fraga om regler om férhdjda krav for styrelsebeslut och konfliktlésning
hinvisas till vad ovan anforts om forhillandena i 50/50-bolag.

En ytterligare angreppsvinkel pa de hir diskuterade problemen ir, som
ovan nidmnts, att i avtalet dra upp riktlinjer for réstningen i styrelsen i vissa
viktiga frigor.



5 Verkstillande direktor

5.1 ABL

I bolag, vars aktickapital eller maximikapital uppgir till minst en miljon
kronor, och dir styrelsen silunda skall bestd av minst tre ledaméter, ska//
verkstillande direktdr (VD) utses. I andra bolag kan VD utses. VD utses av
bolagets styrclse. Endast en VD fir utses. Se ABL 8:3, 1st. Som tidigare
papekats fir inte samma person vara bade ordférande i styrelsen och VD,
om aktiekapitalet eller maximikapitalet 1 bolaget uppgir till minst en mil-
jon kronor. Se ABL 8:8, 1st., 4p.

Sisom suppleant till VD kan utses en eller flera vice VD, se ABL 8:3,
2st.

Vanligen dr VD ledamot av styrelsen, men han kan iven utses utanfor
styrelsen, om inte bolagsordningen eller bolagsstimman féreskriver annat.

VD ir anstilld 1 bolaget genom ett vanligt tjinsteavtal. Detta kan vara
slutet pé viss tid eller tillsvidare med viss uppsigningstid.

5.2 Aktiedgaravtal

Ett aktiedgaravtal kan innehilla foreskrifter som reglerar valet av VD.
Detta giller sdvil dd VD maste finnas enligt ABL som i andra fall. T avtalet
kan exempelvis foreskrivas att en viss person dger ritt att utse VD. Man
kan dven fastsla 1 avtalet att en viss namngiven person tills vidare skall vara
bolagets VD). VD:s anstillningsvillkor, 16n, pensionsférméner etc. regleras
limpligen i ett sirskilt anstillningsavtal.

I akticdgaravtalet kan exempelvis nagon av féljande bestimmelser intas:

21. A ager utse bolagets verkstillande direktor.
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22. Parterna ir 6verens om att till verkstillande direktor skall utses NN, NN:s an-
stillningsforhallande skall regleras enligt sirskilt anstillningsavtal.

Se dven s. 41 samt klausul 7 ovan.



6 Firmateckning

6.1 ABL

For att ett aktiebolag skall bli berittigat cller forpliktigat genom ritts-
handlingar i dess namn, miste bolaget bland annat ha f6retritts av en eller
flera personer, som ir behériga att foretrida bolaget och teckna dess firma.
En sddan behorighet kan bland annat grunda sig pd ABL eller pd beslut av
bolagets styrelse.

Behérighet att foretrada bolaget och teckna dess firma tillkommer en/ige
lag alltid bolagets styrelse. Med styrelse forstis hir beslutande styrelse.
Den eller de personer, som bildar majoritet i styrelsen, kan salunda ocksa
foretrida bolaget utit. (Se ABL 8:11, 1st.)

Aven bolagets VD har inom vissa grinser en legal behorighet att féretri-
da bolaget och teckna dess firma. Silunda dger VD féretrida bolaget be-
triffande dtgirder, som innefattas i den l6pande forvaltningen eller som dr
av bradskande natur. Se ABL 8:12 samt 8:6.

Genom styrelsebeslut kan styrelseledamot, VD eller annan bemyndigas
att foretrida bolaget och teckna dess firma. Sadant bemyndigande kan nir
som helst aterkallas av styrelsen, ABL 8:11, 4 st. For registrering 1 aktiebo-
lagsregistret skall anmiilas av vilka och hur bolagets firma tecknas, ABL
8:15.

Styrelsen kan foreskriva att riitten att foretrida bolaget och teckna dess
firma fair utovas endast av tva cller flera personer i forening, s.k. kollektiv
firmateckning. Hirigenom fir styrelsen en viss kontroll 6ver att enskilda
firmatecknare inte missbrukar sin behorighet. En sidan inskrinkning i fir-
matecknares befogenhet skall anmilas fér registrering i aktiebolagsregist-
ret. Vad som blivit infort dir och kungjort i Post- och Inrikes Tidningar
skall i regel anses ha kommit till tredje mans kinnedom, ABL 18:3.

Styrelsen kan édven foreskriva andra inskrinkningar i firmatecknares be-
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fogenhet. Silunda kan man inskriinka firmatecknares ritt att féretrida bo-
laget till vissa typer av rittshandlingar, s.k. kvalificerad firmateckning. En
sddan inskrinkning fir dock inte registreras. (Se ABL 8:11, 3st. 2 p. och
TSA 1971 5. 2.) Detta innebir att bolaget for att undga bundenhet maste
visa, att motparten insig eller bort inse inskrinkningen. (Se ABL 8:14).

I stillet for att bemyndiga en person att teckna bolagets firma och att
inskrinka hans befogenhet till vissa typer av rittshandlingar, 4r det dirfor i
regel limpligare att befullmiktiga honom att féreta samma rittshandlingar.
Handlar han di utanfor sin behérighet, blir bolaget inte bundet av ritts-
handlingen, 10 § avtalslagen.

6.2 Aktiedgaravtal

Styrelsens och VD:s legala firmateckningsritt kan inte avtalas bort. En be-
stimmelse som exempelvis berovar VD hans riitt att féretrida bolaget ir
alltsd att betrakta som ogiltig.

I aktiedgaravtal foreskrivs ofta att vissa personer skall ha behorighet att
foretrida bolaget och teckna dess firma, se klausul 23-25 nedan. Hirige-
nom forpliktas styrelsen att forordna dessa personer till firmatecknare.
Enbart freskrifterna i avtalet ger inte de diri angivna personerna behorig-
het att féretrida bolaget, utan beslut hirom maste triffas av styrelsen. Be-
slutet skall sedan i vederborlig ordning anmiilas for registrering i aktiebo-
lagsregistret.

Akticigaravtalet kan innehilla féreskrifter om att bolagets firma skall
tecknas kollektivt eller att en viss firmatecknare endast har ritt att féretri-
dabolaget vid vissa typer av rittshandlingar. I bolag, dir aktierna dgs av tva
personer med samma réststyrka, kan det vara limpligt att foreskriva att bo-
lagets firma skall tecknas av representanter for bigge parter, se klausul 24
nedan. Vidare kan man foreskriva att en viss person skall befullmiktigas
att foreta vissa rittshandlingar, se nedan klausul 25.

Exempel pa utformning av féreskrifter om firmateckning i aktiedigarav-
tal:

23. Bolagets firma skall tecknas, forutom av styrelsen, av X ensam eller av X och Z
i férening.



Firmateckning 55

24. Bolagets firma skall tecknas, forutom av styrelsen, av tvi styrelseledaméter,
representerande vardera parten, i forening.

25. Bplagets firma skall tecknas av X ensam eller av Y i forening med envarav Z, A
eller A. A skall befullmiktigas att ensam teckna bolagets firma i bank- och post-
drenden.



7 Revisorer

7.1 ABL

Revisor utses som regel genom val pa bolagsstimman, se ABL 10:1, 1st.
1p. Det siigs visserligen inte uttryckligen i lagen, men lagen forutsitter att
val av revisor skall ske pa ordinarie bolagsstimma. I bolagsordningen fére-
skrivs vanligen att val av revisor skall vara obligatoriskt drende pa ordinaric
bolagsstimma. Av bolagsordningen skall framgé hur manga revisorer som
skall utses. Se ABL 2:4, 6 p. och klausul 26-27 nedan.

Till revisor anses den vald som fétt de flesta résterna. Skulle lika réstetal
uppkomma, avgéres valet genom lottdragning, savida inte annat beslutas
av bolagsstimman innan valet forrittas. Se ABL 9:13, 1st.

Skall flera revisorer utses, kan dock i bolagsordningen bestimmas, att en
eller flera av dem, dock inte alla, skall utses pa annat sitt in genom val. Se
ABL 10:1, 1st. 2 p. Denna mojlighet beaktas dock inte 1 det foljande.

Revisors uppdrag giller fér tid som anges i bolagsordningen. Skall upp-
draget ¢j gilla tills vidare, skall uppdragstiden bestimmas si att uppdraget
upphor vid slutet av ordinarie bolagsstimma pa vilken revisorsval forrittas.
Se ABL 2:4, 6 p. och 10:1, 2 st. samt klausulerna 26-27 nedan.

ABL:s regler omval av revisor ger den eller de aktiedgare, som har majo-
ritet pa bolagsstimman, rétt att utse den eller de revisorer, som skall grans-
ka styrelsens och VD:s forvaltning av bolagets angeligenheter. I bolag, diir
akticrna dgs av tva aktiedgare med samma roststyrka, far lotten filla avgs-
randet, om inte parterna kan enas om revisorsvalet. Betriffande de oligen-
heter som kan uppkomma hinvisas till vad ovan sagts om val av styrelse.

Vid granskningen av styrelsens och VD:s forvaltning av bolagets angeli-
genheter skall revisorerna dven beakta bland annat minoritetens intresse.
Av naturliga skil har minoriteten ibland svért att kinna fértroende f6r en
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revisor, som tillsatts av majoriteten. Med hinsyn hirtill ger lagen i vissa
fall minoriteten ritt att paverka utseendet av revisorer.

Agare till en tiondel av samtliga aktier i bolaget eller till en tredjedel av
de vid stimman fdretridda aktierna kan pakalla tillsittandet av en s.k. mi-
noritetsrevisor att med ovriga revisorer deltaga i revisionen. Dirmed und-
vikes de oligenheter majoritetsregeln kan medfora i fimansbolag, ABL
10:1, 4 st.

Enligt ABL 10:3, 1 st. skall minst en av bolagsstimman utsedd revisor
vara auktoriserad eller godkind.

7.2 Aktiedgaravtal

Aven om ABL ger minoriteten ritt att pikalla tillsittande av minoritets-
revisor, kan det vara limpligt att foreskriva i ett aktiedgaravtal hur minga
revisorer som skall utses samt vem som skall utse dem; se klausul 28 nedan.
Har parterna enats om vilka personer, som skall vara revisorer i bolaget,
kan dessa namnges i avtalet. Se klausul 29 nedan.

I bolag, dir aktierna digs av tvd personer med samma roststyrka, kan det
vara limpligt att lita varje aktiedgare utse sin revisor, se nedan klausul 30.

Genom foreskrifter i aktiedgaravtalet kan man sdlunda dra upp riktlinjer
for utscende av revisor. Skulle till dventyrs inte foreskrifterna f6ljas, kan en
akticiigare som representerar en tiondel av samtliga aktier i bolaget eller en
tredjedel av de vid stimman foretridda aktierna alltid péikalla tillsdttande
av minoritetsrevisor. Denna riittighet kan naturligtvis inte avtalas bort.

Likasi kan i avtalet intas bestimmelser som innebir hogre krav pi kom-
petens hos revisorn eller revisorerna dn vad ABL foreskriver.

Exempel pa utformning av bestimmelser i bolagsordning och aktiedgar-
avtal:

I bolagsordningen kan exempelvis intas en av féljande tva klausuler:

26. For granskning av bolagets drsredovisning jimte rikenskaperna samt styrel-
sens och verkstillande direktérens forvaltning utses pd ordinarie bolagsstimma tvé
revisorer med tvi suppleanter. Uppdraget giller till dess ny revisor eller suppleant
utsetts.

27. For granskning av bolagets drsredovisning jimte rikenskaperna samt styrel-
sens och verkstillande direktérens forvaltning utses drligen pé ordinarie bolags-
stimma fér tiden intill slutet av niista ordinarie bolagsstimma tvi revisorer med tvi
suppleanter.
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I aktiedgaravtalet kan sedan intas en av f6ljande tre klausuler:
28. Parterna idger utse vardera en revisor med suppleant, vilka samtliga skall vara

auktoriserade revisorer.

29. Bolagets rikenskaper skall granskas av en auktoriserad revisor och denne skall
till dess annat 6verenskommits mellan parterna vara auktoriserade revisorn NN.

30. Bolagets rikenskaper och verksamhet skall granskas av tva auktoriserade revi-
sorer med tvd suppleanter. Om icke annan éverenskommelse triffas, dger Y och Z
utse vardera en revisor med suppleant.



8 Bolagsstimma

8.1 ABL

En mingd viktiga frigor i ett aktiebolag avgors genom beslut pa bolags-
stimman. Som exempel kan ndmnas beslut om vinstutdelning och 6kning
av aktiekapitalet samt beslut om #dndring av bolagsordningen.

Som bolagsstimmans beslut i ordinira frigor, exempelvis vinstutdel-
ning och 6kning av aktiekapitalet, giller som huvudregel den mening som
fatt mer 4n hilften av de avgivna rosterna. Vid lika réstetal giller den me-
ning som ordféranden bitrider. Se ABL 9:13, 1 st. Detta giller dock inte,
om annat foljer av ABL eller foreskrivs i bolagsordningen. For vissai ABL
angivna beslut kan i bolagsordningen endast foreskrivas lingre giende vill-
kor 4n som anges i ABL. Se ABL 9:13, 2 st.

For beslut om dndring av bolagsordningen krivs kvalificerad majoritet.
Se ABL 9:14-15. Enligt ett foreliggande forslag till dndring i ABL fore-
slds att beslut om avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt vid nyemission
och emission av konvertibla skuldebrev etc. samt beslut om nedsittning av
aktiekapitalet och godkinnande av fusion ocksé skall kriva kvalificerad
majoritet. Lagindringen foreslas trida i kraft den 1 januari 1995.

Av nyss nimnda regler framgir, att den eller de aktiedgare, som repre-
senterar mer dn hilften av alla aktierna pa bolagsstimman, kan diktera bo-
lagsstimmans beslut 1 ordinira fragor. I friga om beslut om dndring av bo-
lagsordningen har minoriteten dock fatt ett visst skydd genom kravet pa
kvalificerad majoritet for sidana beslut. Som ovan nimnts kan ett sidant
skydd i framtiden ocksa komma att gilla vid vissa andra beslut av bolags-
stimman.

I bolag, dir aktierna dgs av tva personer eller grupper av personer med
samma roststyrka, fir ordféranden pi bolagsstimman filla avgérandet, om
aktieigarna inte kan enas i ordinira fragor. Detta medfér att ordférande-
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posten blir av stor betydelse i sidana bolag. Kan aktieigarna inte enas om
vem som skall vara ordférande pé stimman far lotten avgora valet om ej
annat beslutas av stimman innan valet forrittas. Denna ordning kan fi
olyckliga konsekvenser. Jfr ovan s. 38.

Vidare f6rutsitter en dndring av bolagsordningen och fran och med den
1 januari 1995 méjligen ocksa vissa andra beslut av bolagsstimman i 50/
50-bolag att aktiedgarna ir §verens.

8.2 Aktiedgaravtal

Bestimmelser om beslutsfattandet pa bolagsstimman kan sigas vara aktie-
dgaravtalets centrala element. Eftersom principiellt varje bolagsfriga kan
hinskjutas till bolagsstimman ir aktieigaravtalets syfte och féremil ofta
att reglera hur aktiedigarna skall forhalla sig pa bolagsstimman.

Det bor noga dvervigas hur rostbindningen skall etableras, hur makt-
spridningen skall ske, om avtalet sirskilt skall reglera procedurmissiga fra-
gor (alltsa pa vilket siitt beslut genom réstning kommer till stind) eller ma-
teriella frigor (siledes att avtalet for varje mnesomride tar stillning till
hur det materiellt skall rostas eller hur aktiefigarna kan begira att det skall
rostas) samt om det finns risk for rostolikhet, sirskilt 1 50/50-bolag.

I'aktiedgaravtalet kan man arrangera beslutsfattandet pa bolagsstimman
pa en mingd olika sitt. Hir skall dock framhallas att beslut som triiffas i
strid mot aktiedgaravtalet men i enlighet med ABL och bolagsordningen
sannolikt inte kan angripas genom klandertalan enligt ABL 9:17. Man fir
hoppas att respekten for aktiedigaravtalet och dess sanktionsregler kan av-
halla avtalsparterna frin avtalsstridig réstning.

I bolag, dir aktierna #gs av tvd aktiedgare eller grupper av aktieigare
med samma roststyrka, fir som nimnts stimmans ordforande filla avgs-
randet, om aktiedgarna inte kan enas i en ordinir friga. Ordférandeposten
blir dirfor sirskilt viktig i sidana bolag. Ett siitt att 16sa ordférandefrigan
ar att foreskriva, att styrelsens ordférande jimvil skall vara ordférande pa
stimman, s¢ klausul 31 nedan. Liter man sedan styrelseordforandeposten
pendla mellan aktiedigarna med exempelvis ett ars intervall, se klausul 6
ovan, torde man ha uppnitt en ganska tillfredsstiillande 16sning. En annan
16sning dr att ordféranden utses av nigon utomstiende. Slutligen kan ord-
foranden utses pa férhand och skyldighet foreligga att utse denne om inte
aktieigarna kan enas om nigon annan.

Finns det tvd motstiende lika starka grupper i ett fimansbolag kommer
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en bestimmelse om ordférandens avgorande inflytande att vara dindamals-
enlig endast om den formuleras och brukas pi ett riktigt sitt. Nir parterna
kinner till problemet har de oftast en stark 6nskan att enas om en ordfo-
rande som béida parter uppfattar som neutral. Direfter kommer det att
framstd som rimligt f6r bada att denna person far en sirskild skiljemanna-
stillning i kraft av bestimmelserna i aktiedgaravtalet istillet for att bolaget
forlamas genom en permanent lasning och istillet for att det intas fore-
skrifter som kan leda till en langsam och dyr process.

Det bor emellertid uppmirksammas att en sédan 16sning kan fa till kon-
sekvens att den ena aktiedgargruppen inte finner sig tillfreds med samarbe-
tet i bolaget och darfér kommer att striva cfter att komma ur detsamma.
Det bér dirfor vervigas om en missnojd aktiedgare skall ha ritt att under
vissa forutsittningar fa sina aktier inlosta av 6vriga aktiedgare eller fa for-
virva deras aktier pa rimliga villkor.

1 50/50-bolag kan en aktiedgare hindra en dndring av bolagsordningen
och frin och med den 1 januari 1995 méjligen ocksa vissa andra beslut av
bolagsstimman genom att rosta emot. Detta kan leda till lisningar, som
miste 16sas upp. En metod att 16sa en sidan situation ir att féreskriva i
aktiedgaravtalet att fragan vid oenighet skall avgéras av en utomstiende
opartisk skiljeman, se klausul 32 nedan. En skiljeman kan ocksi ersitta
ordforandens utslagsrost vid lika réstetal, se klausul 34 nedan. I sidana fall
bor parterna férbinda sig att rosta i enlighet med skiljemannens forslag.

En sidan bestimmelse kan ocksd évervigas som supplement till den
ovan nimnda méjligheten att lita ordféranden ha utslagsrést. For den
grupp aktiesigare som inte fir medhall av ordféranden kan avgorandet
framstd som oacceptabelt om det ir friga om ett avgérande som péaverkar
bolagets férhallande pé ett ingripande sitt och om ordférandens utslags-
givande avgorande dr triffat pi ett 16st underlag och utan djupgiende in-
sikt i bolagets och aktiedgarnas problem. Det kan da foreskrivas i aktie-
dgaravtalet att en aktiedgare inom viss frist kan hinskjuta fragan till en
skiljeman och att denne skall ha kompetens att sitta sitt skon 6ver bolags-
stimmans. Hirvid forstds att skiljemannen inte blott skall triffa sitt avgo-
rande utifrin gillande ritt utan ocksa kan och skall bedéma vad som ir
mest indamilsenligt f6r bolaget med beaktande av ABL och bolagsord-
ningen. Det ir alltsi friga om en skiljeman som uttryckligen utrustas med
kompetens att avgdra intressetvister 1 motsats till rittstvister.

I bolag, dir aktierna ir spridda pé ett flertal aktieigare, kan man ge mi-
noriteten mojlighet att paverka besluten pd bolagsstimman genom att in-
fora krav pa att ett visst antal aktiedgare skall vara foretridda pa bolags-
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stimman for att den skall vara beslutsfor samt att beslut skall fattas med en
viss kvalificerad majoritet. I viktiga frigor, exempelvis dindring av bolags-
ordningen, kan man foreskriva att samtliga aktiedgare skall vara foretridda
pa bolagsstimman samt att beslutet skall vara enhilligt; se nedan klausul
32 och 33. Ett sidant arrangemang kan dock leda till att lasningar uppstir,
om fragan inte kan hiinskjutas for avgorande till en opartisk instans.

I stillet for att reglera kraven for beslutsforhet eller f6r giltigt stimmo-
beslut kan man dra upp riktlinjer i akticigaravtalet for rostningen i vissa
fragor, exempelvis i friga om vinstutdelning, 6kning av aktickapitalet cller
indring av bolagsordningen.

I fimansbolag har, som ovan nimnts, i regel samtliga aktiedgare avlona-
de befattningar 1 bolaget eller sitter i styrelsen. Med tanke pi dubbelbe-
skattningen av fimansbolag ir det dirfor ofta ogynnsamt att utdela vins-
ten. I stillet utgir utdelningen i form av pensioner, loner eller tantiem.
Normer hirfor kan faststiillas 1 avtalet; se nedan klausul 35.

Skall vinst utdelas kan man fastsld 1 avtalet hur stor utdelningen skall
vara samt under vilka férhillanden utdelning skall ske. Se nedan klausul
36.

Vid fond- och nyemission giller enligt ABL 4:2 att aktiedigarna har
foretridesriitt till de nya aktierna i férhallande till det antal aktier de férut
dger. Hirigenom har en akticiigare bland annat mojlighet att bibehilla sin
proportionella andel av aktickapitalet och dirmed sin stillning och sitt in-
flytande i bolaget. Vid fondemission ir féretridesritten ovillkorlig. Nir
det giiller nyemission dir de nya aktierna skall betalas med pengar (kon-
tantemission) har bolagsstimman méjlighet att besluta om avvikelse frin
toretridesritten. Beslut hirom fattas med enkel majoritet. Ett férslag om
en hojning till kvalificerad majoritet torde, som ovan nimnts, lagfistas per
den 1 januari 1995. Vid apportemission foreligger ingen foretridesritt. (Se
Kedner-Roos I s.106.) For att forebygga att bolagsstimman beslutar om
avvikelse fran foretridesritten vid kontantemission kan man ta in en be-
stimmelse 1 aktiedgaravtalet som siikerstiller denna rittighet, se klausul 3
ovan och klausul 37 nedan.

Exempel pi klausuler i aktiedgaravtal:

31. Styrelsens ordférande skall jimvil vara ordférande vid bolagsstimma.

32. Beslut pd bolagsstimma om iindring av bolagsordningen ir giltigt endast om
samtliga aktiedgare forenar sig dirom. Kan aktiedigarna inte komma éverens, skall
fragan hinskjutas fér avgérande till en opartisk skiljeman. Parterna férbinder sig
att gemensamt hos Handelskammaren i ... begira att denna utser skiljeman.
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Parterna férbinder sig dessutom att résta i enlighet med skiljemannens forslag.

33. For giltigt beslut pa bolagsstimma fordras att samtliga aktiedgare ir foretrid-
da vid stimman.

34. Som bolagsstimmans beslut giller den mening, som fitt mer dn hilften av de
avgivna rosterna. Vid lika réstetal skall fragan hinskjutas fér avgérande till en
opartisk skiljeman. Parterna férbinder sig att gemensamt hos Handelskammaren i
... begidra att denna utser skiljeman.

Parterna forbinder sig dessutom att résta i enlighet med skiljemannens forslag.

35. Den érliga vinst som uppstir i bolaget skall utgé i 16ner till X med fyrtio (40)
procent och till vardera Y och Z med trettio (30) procent vid en sammanlagd be-
hallning upp till femhundratusen (500 000) kronor. Den behalining som éversti-
ger detta belopp delas lika mellan aktiedgarna.

36. 1 bolaget redovisad vinst efter hdgsta mojliga tillatna skattemissiga avskriv-
ningar, nedskrivningar och reservationer skall utdelas till aktiedigarna i den mén
vinsten inte behover kvarhillas i bolaget for dess konsolidering och framtida ut-
veckling eller av likviditetsskil. Utdelningen far dock inte éverstiga tio procent av
bundet eget kapital.

37. Vid nyemission dir de nya aktierna skall betalas med pengar (kontantemis-
sion) har aktiedgarna alltid foretriidesrite till de nya aktierna 1 férhallande till det
antal aktier de férut dger.
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9.1 Inledning

En av de grundliggande principerna i aktiebolagsritten ir, att aktierna i
ett aktiebolag fritt skall kunna overlitas eller férvirvas. Se ABL 3:2. Den-
na regel utgdr ett viktigt skydd fér minoriteten i ett aktiebolag. Om den
enskilde aktiedgaren blir utsatt for fortryck av majoriteten eller av annan
anledning vill limna bolaget, kan han enligt huvudregeln fritt 6verlata sina
aktier. En sidan regel medfor vanligen inte nidgra problem i storre aktiebo-
lag, dir aktiedgarens person ju i regel dr av underordnad betydelse. Aktie-
dgaren har i regel inte heller nagra svarigheter att finna en képare till ak-
tierna, eftersom aktier i stora bolag vanligen omsittes pid den allminna
marknaden. (Se vidare hirom Sandstrém s. 3 ff.)

I famansbolag ir forhallandena de motsatta. Dir deltar aktiedgarna ofta
aktivt i bolagets verksamhet. I regel rader ett nira personligt férhallande
mellan aktieigarna. Intressegemenskapen i bolaget bygger pa aktiedgarnas
fortroende f6r varandras egenskaper, kunskaper och ekonomiska stabilitet.
Som vi tidigare konstaterat dr aktiedgare i saidana bolag dérfor regelmissigt
intresserade av att forhindra att utomstiende, icke 6nskvirda personer
tringer sig in i deras krets. Detta medfor att principen om aktiernas fria
overlitbarhet oftast inte passar sirskilt vil 1 sidana bolag.

Genom foreskrifter bland annat i aktiedgaravtal kan aktiedgare i fa-
mansbolag férsvira 6verlitelse och forvirv av aktier och uppna viss kon-
troll 6ver att inga utomstiende oonskat tringer sig in i deras krets. Dir-
igenom kan man ocksé sikerstilla att andamilet med aktiedgaravtalet kan
realiseras. Sddana arrangemang underlittas av att aktierna i faimansbolag
oftast inte dr attraktiva pa den allmdnna marknaden.

Aktiedgare i fimansbolag ir emellertid 1 regel inte bara intresserade av
att ha kontroll 6ver aktieévergingar till utomstiende. Aven aktiesverging-
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ar mellan aktiedigarna inbérdes brukar vara underkastade begrinsningar.
Diirigenom vill man férhindra maktomkastningar i bolaget och sikerstilla
en spridning av inflytandet.

Som tidigare papekats har aktieiigare i fimansbolag svart att finna kopa-
re till sina aktier. Med hiinsyn till detta kan det vara skiligt att i vissa situa-
tioner forplikta 6vriga aktiedgare att inlosa aktierna eller rosta for bolagets
likvidation.

Om en aktieigare enligt gillande bestimmelser ges ritt att avveckla sitt
aktieinnehav, och om 6vriga aktiedgare vill eller dr forpliktade att inlosa
hans aktier, kan svarighcter uppsti att anskaffa medel till inlésen. For att
underlitta inlésen kan fonder for detta dindamal upprittas. Inlosen vid
dédsfall brukar sikerstillas genom tecknande av livforsikringar. Slutligen
kan villkoren fér inldsen utformas si att likviditetspafrestningarna blir si
sma som mojligt.

Som vi sett i det féregiende har avtalsvis uppstillda féryttringsbegrins-
ningar och rostbindningar i varje fall inga rittsverkningar mot den som 1
god tro forviirvar aktier, som omfattas av ett aktiedgaravtal. Detta forhal-
landc gér att man genom olika sikerhetsitgirder — sisom deponering av
aktiebreven — brukar férsvira for tredje man att komma 6ver aktierna.

9.2 Losningsklausul

Enligt ABL 3:3 kan i bolagsordningen intas férbehill om att aktiedgare
eller annan skall vara berittigad att 16sa aktie som 6vergir till ny dgare.
Hembudsskyldigheten vilar pd den som aktien har évergatt till. Losnings-
klausuler torde vara vanligast fsSrekommande 1 fimansbolag.

Vanligen utformas klausulen si att de som redan ir aktiedgare blir be-
rittigade att 16sa aktier som dvergitt till personer som inte férut dr aktie-
dgare i bolaget. Klausulen kan dven utformas si att ocksd den som redan
forut idr aktiedigare 1 bolaget blir skyldig att hembjuda aktie som 6vergitt
till honom.

Aktieforvirvaren skall gora anmiilan hos styrelsen om akties 6verging.
Nir hembud skett, skall styrelsen genast meddela detta till varje 16snings-
berittigad, som direfter har viss tid pé sig — dock ¢j lingre 4n tvi minader
— att utéva l6sningsritten. Savil aktiedgare 1 bolaget som annan kan vara
16sningsberittigad. Ar de losningsberittigade flera, skall klausulen ange
den ordning, i vilken 16sningsritten tillkommer dem inbérdes. Stadgar in-
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te bolagsordningen annat, miste 16sningsritten utévas betriffande samt-
liga hembjudna aktier.

Nir éverenskommelse om lésenbeloppet har triffats har den 16snings-
berittigade hégst en méinad pi sig att erligga betalning for aktierna. Kan
overenskommelse om losenbeloppet inte nas, skall frigan avgéras av tre
skiljemin enligt lag, om ej annat féreskrivs i bolagsordningen.

Att aktier omfattas av hembudsskyldighet skall framgé av paskrift pa ak-
tiebreven, ABL 3:4, 2st.

Enligt ABL 3:7, 3 st., far den nye dgaren inte inforas 1 aktieboken forrin
det visat sig att l6sningsritten inte begagnats. Den nye dgarens ritt i bola-
get dr under denna tid begrinsad. Se ABL 3:3, 5st. och 3:14, 1 st. Fullgérs
inte hembudsskyldigheten frivilligt, kan den framtvingas med domstols
hjilp.

Forbehall om 18sningsritt tillimpas analogt nir det giller férvirv av
teckningsrittsbevis och delbevis.

Pantsittning av aktie férhindras inte genom en 16sningsklausul.

Hir foljer ett exempel pé en 16sningsklausul 1 ett aktiebolags bolagsord-
ning:

38. Har aktic évergatt till person, som inte forut ir aktiedigare 1 bolaget, skall ak-
ticn genast hembjudas aktiedgarna till inlosen genom skriftlig anmilan hos bo-
lagets styrelsc. Atkomsten av aktien skall dirvid styrkas samt, dir aktien 6vergate
genom kop, uppgift limnas om kopeskillingen.

Nir anmilan gjorts om akties évergang, skall styrelsen genast skriftligen med-
dela detta till varje I6sningsberittigad, vars postadress idr inford i aktieboken eller
cljest kiind for bolaget, med anmodan till den, som 6nskar begagna sig av 16snings-
ritten, att skriftligen framstilla l6sningsansprik hos bolaget inom tvid ménader,
riknat fran anmiilan hos styrelsen om akties éverging.

Anmiler sig flera 16sningsberiittigade, skall féretridesritten dem emellan be-
stimmas genom lottning, verkstilld av notarius publicus, dock att, om samtidigt
flera aktier hembjudits, aktierna forst, si lingt kan ske, skall jimnt férdelas bland
dem, som framstillt 16sningsansprik.

Losenbeloppet skall motsvara aktiens verkliga virde. Kan éverenskommelse
icke triffas hiirom, skall beloppet bestimmas av tre skiljemiin, utsedda enligt lagen
(1929:145) om skiljemiin. Lésenbeloppet skall erliggas inom en manad frin den
tidpunkt, da lésenbeloppet blev bestimt.

Om intc inom stadgad tid nigon lésningsberiittigad framstiller I6sningsansprik
eller l6sen inte erliggs inom féreskriven tid, skall den, som gjort hembudet, regi-
streras 1 aktiecboken som dgare till aktien.

Betriffande den nirmare inneborden, utformningen och tolkningen av
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cen losningsklausul hiinvisas till Birke s. 44-47 samt 135-136, Kedner-
Roos I 5.66-71 och Sandstrom s. 135-~168 samt 199-272. Se iven ovan
under 2.3 och nedan s. 86f.

Losningsklausul dr den enda typ av foryttringsbegrinsning for aktiedga-
re som kan tas in 1 bolagsordningen enligt svensk ritt. Fér andra konstruk-
tioner, exempelvis forkopsklausuler, dr man hinvisad att infora bestim-
melserna 1 ett akticigaravtal.

9.3 Forkopsklausul

Allmant

Bestimmelser om forkép till aktier innebir, att 6verging av aktier till ny
dgare inte fir dga rum férrin aktierna hembjudits till inlésen hos de perso-
ner som i klausulen utpekas som forkopsberittigade. Dessa har sedan viss
tid pd sig att utnyttja forkopsritten. Utévas inte denna inom den bestimda
tiden eller avstiir de forkopsberittigade dessforinnan fran sin forkopsritt,
finns det inte lingre nigot hinder mot att lita akticrna 6vergi 1 nigon an-
nans igo. (Se Sandstrém s. 81.)

Bestimmelser om forkopsritt ér inte tillitna i bolagsordningen men an-
viinds ofta 1 aktieligaravtal.

Fing som omfattas
Niir man skall férfatta en forkopsklausul méste man férst bestimma vilka
slags forfoganden over aktier, som skall beliggas med forkopsritt. Dirvid
miste man ta stillning dels till vilka typer av fing som skall omfattas av
klausulen, dels till vilka férvirvare som skall utpekas som forbjudna sub-
jekt.

I princip kan man foreskriva att varje typ av dganderittséverging skall
aktualisera forkopsritt. Forkopsritt torde dock inte kunna genomdrivas
vid exekutiv forsiljning av aktier. (Jfr ovan 3.2 och Sandstrom s. 222.) Sa-
vill verging av aktier till utomstiende som 6verging till annan aktiedgare
kan omfattas av en férkopsklausul.

Det idr viktigt att noga precisera de fing som skall vara underkastade for-
kopsritt och de som inte skall vara det. En upprikning av de aktuella fang-
cn dr att rckommendera, giirna balanserad med en upprikning av fing som
ligger nira de forra men som inte skall aktualisera férkopsritt.
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Avser klausulforfattaren att gora klausulen heltickande erfordras dock
inte nagon upprikning av alla de fing, varigenom édganderitt till aktie kan
overforas till annat subjekt, utan det dr tillrickligt att exempelvis féreskriva
att aktiedgare skall vara pliktiga att hembjuda aktie innan den 6vergir till
annan aktiedgare eller till person, som inte férut ir aktiedgare i bolaget (jfr
betriffande 16sningsklausuler Sandstrom s. 140 ff. och 202 ff.).

En forkopsklausul torde, om inget annat framgir av dess lydelse och
omstindigheterna i vrigt, kunna tillimpas analogt nér det giller 6verging
av dganderitt till teckningsritts- och delbevis.

I 6vrigt giller att de principer som utbildats fr tolkning av lsnings-
klausulers omfattning normalt kan anvindas dven pé forkopsklausuler.

I ett aktiebolag med tva aktiedgare kan forkopsrittens omfattning ex-
empelvis anges pa nagot av foljande tvi sitt:

39. Onskar aktiedgare Sverlita sina aktier, skall dessa forst hembjudas den andra
aktiedgaren till inlosen, dock med riitt f6r vardera akticiigaren att utan hembud
dverlita sina aktier till sina arvingar.

40. Utsver de bestimmelser om hembudsskyldighet och 16sningsriitt vid Sverging
av aktie i bolaget som bolagets bolagsordning innehiller skall betriffande aktier
som omfattas av detta avtal gilla f6ljande. Parterna itar sig gentemot varandra att,
om part skulle 6nska siilja aktie, icke utbjuda eller dverlita denna till utomstaende,
forrin andra parten har haft allfille att efter forhandling ta stillning till huruvida
han énskar férviirva aktien i friga. Den hembjudande parten skall samtidigt med
hembud uppge eventuell spekulant.

Utan hinder vad ovan féreskrivits dger part dock éverfora aktie till sidant aktie-
bolag, som enligt aktiecbolagslagens nuvarande bestimmelser ingar i samma kon-
cern som parten.

I aktiebolag med flera in tva aktiedgare kan klausulen exempelvis utfor-
mas pé foljande alternativa sitt:

41. Aktie fir inte dvergi till person, som inte forut ir aktiefigare i bolaget, utan att
dessférinnan ha hembjudits 6vriga aktiedgare till inldsen.

42. Aktie fir inte pa annat sitt in genom arv eller testamente dverga till person,
som inte férut ir aktiedgare 1 bolaget, utan att dessférinnan ha hembjudits évriga
aktiedgare till inlésen.

43. Aktie far inte Svergi till annan aktiedigare i bolaget eller till person, som inte
forut dr aktiedgare i bolaget, utan att dessférinnan ha hembjudits 6vriga aktiedgare
till inlésen.
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Om man som i klausul 39 och 40 undantar vissa overlitelser fran for-
kopsritt, boér man foreskriva att verldtaren dr skyldig att tillse att forvir-
varen till alla delar bitrider aktieigaravtalet:

44. Det aligger part att tillse att forviirvare av aktie till alla delar skriftligen bi-
trider detta avtal.

Aven i andra situationer kan cn sidan bestimmelse behovas, exempelvis
om andra avtalsanslutna aktiedgare avstar frin att utéva sin férkopsritt. Se
ovan klausul 1 och nedan klausul 54.

Om man som i klausul 40 tilliter part att verfora aktie till annat aktie-
bolag inom samma koncern som parten, foreligger en uppenbar risk fér
kringgaende av forképsklausulen. Part kan nimligen 6verfora aktie till
dotterbolag och sedan &verlita aktierna i dotterbolaget till ett férbjudet
subjekt. Ett sidant forfaringssitt kan forsviras genom féljande bestim-
melse:

45. Om aktierna i det bolag, pa vilket aktie i X-bolaget 6verférts, skulle 6verlitas
till nigon utanfér den koncern, i vilken part ingir eller eljest sidan atgiird vidtas att
part inte lingre har bestimmande inflytande éver detta, skall aktien 1 X-bolaget
hembjudas andra parten till inlésen i enlighet med bestimmelserna i detta avtal.

Om man som 1 klausul 42 undantar forvirv genom arv eller testamente
frin forkopsritten, bor man féreskriva att arvingen eller testamentstagaren
skall intriida i avtalet i avliden parts stille. Vidare bér man foreskriva att
avtalet inte skall upphora att gilla vid parts dod, se s. 97 samt klausul 75
nedan.

Hembudsskyldighetens fullgirande

D3 en akticiigare i livstiden avser att forfoga 6ver aktier som omfattas av en
forkopsklausul, dr det han sjilv som dr den hembudsskyldige. Avlider han
dvilar hembudsskyldigheten hans dédsbo. Som vi papekat ovan under 3.2
anses parts dédsbo vara bundet, om sa anges i avtalet.
Forkopsbestimmelsen bor ange till vem hembud skall goras. I bolag
med endast tva aktiedgare kan hembud ske till den andre aktiedgaren, se
klausul 39 och 40 ovan. Skall hembudet fullgéras hos exempelvis viss
namngiven advokat, bér man foreskriva vad som avilar denne. Den som
skall ta emot hembudet bér i anslutning till avtalet forbinda sig att med-
verka pi det angivna sittet. En fordel med att lata en enda person, exem-



70 Kontroll gver aktiedgarkretsen

pelvis en advokat eller styrelsen, ta emot hembudet, ir att man da fir en
enhetlig utgingspunkt for berikning av fristen for framstillande av for-
kopsansprak. Med hinsyn till att aktiedigaravtalet inte dr bindande for bo-
laget bor man undvika att lita styrelsen ta emot hembudet, sdvida man inte
liter bolaget bitrida avtalet.

Vill man att hembud skall ske till en viss person kan detta regleras 1 av-
talet enligt foljande:

46. Hembudsskyldigheten skall fullgéras genom anmiilan till X. Nir anmilan
gjorts, skall X genast skriftligen meddela detta till varje forkopsberittigad.

Kretsen av forkopsberdttigade

Det mest naturliga ir att lita forképsritt tillkomma dem som redan ir ak-
ticiigare i bolaget. Men inget hindrar att en sddan ritt dven tillkommer
personer, som inte forut figer aktier i bolaget, exempelvis i bolaget anstill-
da personer. '

Kretsen av forképsberittigade bor noggrant bestimmas i klausulen. Det
limpligaste torde vara att bestimma kretsen gencrellt, cxempelvis aktiei-
gare i bolaget. Se klausulerna 41-43 ovan. Men inget hindrar att klausulen
utpekar en viss person som forkopsberiittigad.

Tillkommer forkopsritt flera personer, bor klausulen idven innehilla £6-
reskrifter om den ordning i vilken forkopsritt skall tillkomma de forksps-
beriittigade inbordes, dvs. hur aktierna skall fordelas nir flera personer
onskar utéva forkopsritt. En indamalsenlig 16sning av detta problem fo6r-
utsitter ingdende kinnedom om bolagets organisation och dgarstruktur.
Bland annat miste man se till att utovandet av férkopsritten inte rubbar
torhillandet mellan akticigarna.

En metod ir att bestimma att de hembjudna aktierna skall jimnt for-
delas mellan dem som vill utova forkdpsritt, si lingt detta dr méjligt, och
att foretridesriitten direfter skall avgoras genom lottning. Allmiint sett ir
en sidan losning fordelaktig tor sma akticigare. Bestimmelsen kan exem-
pelvis utformas pa foljande sitt:

47. Anmiiler sig flera forkopsberiittigade, skall aktierna forst si lingt det kan ske
fordelas jimnt mellan dem. Overskjutande aktie eller aktier tordelas genom lott-
ning.

En annan metod dr att foreskriva att tordelningen skall ske 1 proportion
till de forkopsintresserade akticigarnas tidigare aktieinnehav och att lott-
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ning direfter skall avgora foretridesritten. Generellt sett dr en sddan los-
ning till fordel for de storre aktiedgarna. En bestimmelse hirom kan ut-
formas pa foljande sitt:

48. Anmiiler sig flera forkopsberittigade, skall de till forkép hembjudna aktierna
s langt kan ske fordelas dem emellan i proportion till det antal aktier envar férut
innehar. Overskjutande aktie eller aktier skall férdelas genom lottning.

Foretridesritt kan ocksa limnas, den, som tidigare dger det storsta eller
minsta antalet aktier. Hela férdelningsfrigan kan vidare avgéras genom
lottning.

Frist for forkopsansprik

Sedan de forkdpsberittigade fatt meddelande om att forkopsritten aktua-
liserats, méste de ha viss tid pé sig att bestimma om de skall utnyttja den
cller inte. Med hiinsyn till den avyttrande akticigaren bor denna frist dock
inte goras alltfor ling. En till tvi ménader bor 1 regel vara tillrickligt.

Utgéingspunkten for fristens berikning bér med hinsyn till de forkops-
berittigade vara den tidpunkt di respektive forkopsberittigad underrittas
om méjligheten till forkop. Det kan dock vara praktiskt att ha en enhetlig
utgingspunke for fristens berikning, nigot som kan uppnis om man liter
hembudet gi via exempelvis en advokat cller styrelsen. Utgingspunkten
for fristen kan dd bestimmas till den tidpunkt d anmilan gjordes hos ad-
vokaten eller styrelsen, jfr ovan s. 69 f. Fristbestimmelsen kan ha féljande
lydelse:

48. Nir anmiilan gjorts, skall X genast skriftligen meddela detta till varje forképs-
berittigad med anmodan till den, som dnskar begagna sig av forkopsritten, att
skriftligen framstilla forképsansprik hos honom inom tvi méinader fran den dag
di anmiilan gjordes.

I bolag, diir akticrna dgs av tvd personer, dr det onddigt att anvinda en
mellanhand. Bestimmelsen kan utformas pé foljande sitt:

50. Niir hembud skett till den andre akticigaren, skall denne inom tvd manader
frin det han mottagit hembudet meddela den hembjudande akticigaren om han
onskar forvirva de hembjudna aktierna.

Framstiills inte forkopsansprik inom den bestimda tiden eller avstér de
forkopsberittigade dessférinnan fran forkopsritten, dr den hembjudande
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akticdgaren fri att disponera 6ver aktierna. Det kan dock vara limpligt att
atcruppliva forkopsritten om aktiedgaren inte utnyttjar sin mojlighet att
fritt forfoga dver aktierna inom rimlig tid.

Det iir vidare vanligt att de aktier som omfattas av avtalet ocksa ticks in
av cn hembudsklausul i bolagsordningen. Med de osikra rittsverkningar
som akticiigaravtal har mot aktieforvirvare kan ett sidant arrangemang
vara tillridligt. Aktierna i bolaget kan alltsi att vara underkastade dubbla
toryttringsbegrinsningar. Om den hembjudande akticigaren skall fi en
sikerstilld ritt att fritt forfoga over de hembjudna akticrna maste ocksa
bolagsordningens 16sningsbestimmelse sittas ur spel. Situationen nir for-
kopsritten forfaller kan mot den angivna bakgrunden regleras pa olika sitt.
Hiir ges tva exempel:

51. Avstir de forkopsberiittigade (den andre aktiesigaren) frin att utdva forkdps-
ritten eller framstills inte forkdpsansprik inom nimnda tid, dger den hembjudan-
de akticiigaren fritt dverlita aktierna inom sex minader frin utgingen av den tid,
inom vilken forképsansprik skulle ha framstillts. Under denna frist férbinder sig
ovriga akticigare (den andre akticigaren) att inte kriiva inldsen av aktierna enligt
bolagsordningens losningsklausul.

52. Skulle icke de forkopsberittigade (den andre parten) inom tre minader efter
gjort hembud férklara sig villig(a) att forviirva hembjuden aktie, dr hembjudande
part fri att utbjuda eller éverlata aktien dll annan, varvid dock bolagsordningens
losningsklausul skall gilla.

Undantas vissa fang fran forkopsritt och innehiller inte bolagsordningen
motsvarande undantag kan parterna liksom i klausul 51 forbinda sig att 1
den aktuella situationen inte utéva sin 18sningsriitt enligt 16sningsklausu-
len:

53. Parterna utfiister sig att vid overlitelse, som inte medfér hembudsskyldighet
enligt detta avtal, avstd frin att begagna den 16sningsriitt som kan foreligga enligt
bolagsordningens bestimmelser.

En godtroende aktieforvirvare ir inte bunden av akticiigaravtalet annat iin
om han anslutit sig till det. Det idr dirfor limpligt att féreskriva att den
avyttrande aktiedigaren skall se till att férvirvaren ansluter sig till avtalet:

54. Part, som overliter sina aktier, skall tillse att den som férvirvar aktierna dver-
tar den éverlitande partens rittigheter och skyldigheter genom att ansluta sig till
detta avtal.
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Se dven ovan klausul 44 och kommentarerna till denna.

Det bor ibland 6vervigas om inte ett avstiende fran ritt att kriva inlosen
enligt bolagsordningens 16sningsklausul bor forutsitta att forvirvaren bi-
trider aktiedgaravtalet.

Inlisen vid uteblivet forkip

Famansbolags aktier dr som ovan nimnts ofta mycket svira att avyttra. En
aktiedgare som vill limna ett sidant bolag kan dirfor komma i en ohéllbar
situation, om hans medakticigare inte ir intresscrade av att l6sa in aktierna
och niigon utomstéende inte vill kdpa dem. For att undvika detta kan olika
losningar tinkas beroende pi om det dr ctt tvimansbolag cller ctt bolag
med flera akticiigare.

Foljande bestimmelse kan passa i ett avtal i ett bolag med tvi akticdgare:

55. Vardera aktieiigaren forpliktar sig att antingen kopa av den andre hembjudna
aktier eller silja sina egna till honom. Onskar ingen kopa den andres aktier skall
bolaget trida i likvidation.

Se dven klausul 69 nedan.
Ar akticiigarna flera, kan man tinka sig foljande 16sning:

56. Har part efter vederborligt hembud inte funnit nigon forképsintresserad och
har han inte heller inom sex minader frin utgingen av den tid inom vilken fér-
kopsansprik skulle ha framstiillts funnit utomstiende képare, dger han pifordra
att bolaget triidder i likvidation. I denna situation ir samtliga parter skyldiga att pa
bolagsstimma résta for likvidationsbeslut pi forslag av den part som inte lyckats
avhiinda sig aktierna. Skulle bolagsstimman besluta att bolaget inte skall trida i
likvidation, ir de parter som réstat emot likvidationstorslaget skyldiga att losa den
ifrigavarande partens aktier till ett belopp som motsvarar det i forképsklausulen
faststillda. Har flera rostat emot forslaget foreligger inlésningsskyldighet enligt
vad som foreskrivs di flera anmiilt sig till forkép.

Forkopets omfattning
Om inte annat avtalats, miste forkopsritten utovas betriffande samtliga
hembjudna aktier. Detta foljer analogt av bestimmelsen i ABL 3:3, 2st.
forsta meningen. Om denna regel inte gillde, skulle till exempel den ene av
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aktiedgarna 1 ett tvimansbolag kunna skaffa sig majoritet 1 bolaget utan
alltfor stor ekonomisk uppoffring samtidigt som den andre aktiedgaren
fick svérare att 6verlata den resterande akticposten.

For att undvika tvist kan parterna i avtalet uttryckligen foreskriva, att
forkopsritten inte fir utévas betriffande mindre antal aktier in de som
hembjudits.

Frist for inlosen

Vad betriffar inlésningsfristens lingd finns det motstiende intressen hos
den som hembjuder en aktie och den som vill utéva férképsritt. Den f6r-
kopsberittigade kan ha svirt att snabbt skaffa fram medel till att I6sa in
aktierna. A andra sidan har den avyttrande parten intresse av att fi betalt
for aktierna sa fort som mojligt. Avvigningen fir bero pa omstindigheter-
na i det enskilda fallet. I det fsljande skall vi redogora for nagra tinkbara
l6sningar.

Forst giller det att finna cn klar och litt tillimpbar utgingspunkt for in-
16sningsfristens berikning. Bestimmelserna om detta maste utformas oli-
ka beroende pa om lésenbeloppet ir bestimt pé forhand eller om det skall
bestimmas forst sedan forkop aktualiserats. Skall lésenbeloppet bestim-
mas forst i samband med forképet, exempelvis genom skiljedom, bér ut-
gingspunkten for fristens berikning faststillas till den tidpunkt, di losen-
beloppet blev bestimt.

Bestims losenbeloppet pa forhand maste man viilja en annan utgings-
punkt i tiden. En limplig utgangspunkt fér inlésningsfristens berikning
kan di exempelvis vara sista dagen for framstillande av forkopsansprik.

Skall I16senbeloppet bestimmas pa forhand i vissa situationer, medan det
1 andra situationer skall bestimmas genom exempelvis skiljedom, maste
klausulférfattaren uppmirksamma, att olika bestimmelser krivs {6r dessa
bigge situationer.

Fristens lingd och villkoren 1 6vrigt for losenbeloppets erliggande fir
som antytts utformas med tanke pi bland annat de inblandades ckonomis-
ka resurser och eventuell efterfrigan pi aktierna. Mot bakgrund av det
ovan anférda kan bestimmelsen om inldsen utformas enligt foljande:

57. Genom forkdp forvirvade aktier skall inlsas kontant inom en ménad frin den
tidpunkt, di lésenbeloppet blev bestimt (respektive frin utgingen av den tid,
inom vilken forképsansprik skall ha framstillts).
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Vill man underlitta f6r de forkopsberittigade att 16sa aktierna kan man
toreskriva att den férkopsberittigade fére utgingen av en viss kortare frist
skall erligga en viss del av 16senbeloppet kontant samt utfirda en revers pa
resterande belopp och pi sirskilt angivna villkor. Bland annat bér de 6ver-
litna aktierna pantforskrivas till siljaren som sikerhet for reversbeloppet.

Som vi skall se nedan bor de aktier som omfattas av ett aktiedgaravtal
vara deponerade hos tredje man. Pantsittning sker d4 med iakttagande av
reglerna i lagen (1936:88) om pantsiittning av 16s egendom som innehas av
tredje man.

Ett exempel pi sidan successiv inldsen av aktier som forvirvats med for-
kopsritt ger foljande bestimmelse:

58. Vid forkép av aktie skall képaren inom en manad frin den tidpunkt, da 16sen-
beloppet blev bestimt (respektive frin utgdngen av den tid, inom vilken férkop-
sansprik skall ha framstillts) erligga minst 25 % av [dsenbeloppet kontant och till
silljaren utfiirda en revers pi resterande belopp. Denna revers skall amorteras med
lika rater varje halvir under fem dr samt 16pa med riinta efter en riintesats som med
X procentenheter éverstiger riksbankens frin tid till annan gillande diskonto. De
forsilda aktierna skall pantforskrivas till siljaren sisom siikerhet for képarens ritta
tullgérande av likvid och rinta enligt reversen.

Medel till forkop kan, som ovan antytts, sikras genom tillskapande av
fonder. Forkop vid dodsfall kan underlittas genom tecknande av livforsik-
ringar. Finns sidana anordningar bér avtalsbestimmelserna utformas dir-
cfter:

59. Vid forkdp av aktier i anledning av dédsfall skall koparen senast en vecka efter
det att forsikringsbeloppet pd grund av livforsikring enligt detta avtal pa den av-
lidnes liv har utbetalats kontant erligga motsvarande del av losenbeloppet. T den
miin aktier skall inldsas for hogre belopp iin férsikringsbeloppet dger koparen
samtidigt till siiljaren utfirda en revers pi resterande belopp. Denna revers skall
amorteras med lika rater varje kvartal under tre ar samt [6pa med riinta efter en
riintesats som med X procentenheter éverstiger riksbankens frin tid till annan gil-
lande diskonto. De férsilda aktierna skall pantférskrivas till den avlidnes dodsbo
sisom siikerhet for koparens riitta fullgérande av likvid och rinta enligt reversen.

Klausul 59 iir biist limpad om lésenbeloppet dr bestimt pa forhand; se ne-
dan.
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Lisenbeloppets faststillande

Fragan om losenbeloppets faststillande och storlek bor regleras i aktie-
dgaravtalet. | annat fall kan segslitna virderingstvister uppkomma, jfr NJA
1957 s.1. (Jfr Sandstrém s.156 ff., 260 ff. och Flodhammar, sirskilt
kap.5.)

Den nirmare utformningen av klausulen bor ske med ledning av det
skyddsbehov som bolaget har och den utestingningseffekt som aktiedgar-
na vill dstadkomma. En avvigning méste géras mellan den uttridande ak-
tiedgarens intressen 4 ena sidan och de kvarvarande aktiedgarnas intressen
4 den andra.

Vill parterna tillfrsikra en uttridande aktiedigare eller dennes rittsin-
nehavare en rimlig ersittning for aktierna bor klausulen utformas sa att 16-
senbeloppet sittes i paritet med aktiens verkliga virde. Om parterna emel-
lertid vill tillskapa en effektiv spirr mot odnskade dispositioner med aktier,
bor lésenbeloppet sittas lagt i forhéillande till aktiens verkliga virde. Ju
ligre 16senbeloppet dr i forhallande till aktiens verkliga viirde, desto stérre
blir utestingningseffekten.

Sitts det virde, till vilket inldsen skall fi ske vid dodsfall, ligre 4n ak-
tiens verkliga virde, bor klausulen kombineras med ett testamentariskt
forordnande. (Se Roos s. 131 m. hinv.)

For att skydda minoritetens intressen bor man som utgingspunkt finna
en bestimning av virdet som omfattas av samtliga akticiigare. Lésenbelop-
pet kan exempelvis motsvara det virde som bolagets aktieigare faststiller
arligen cller med dnnu titare mellanrum. Inget hindrar att man faststiller
olika viirde for olika situationer.

Med hinsyn till att det ofta intriffar att aktiedigarna inte kan enas om ett
virde pé aktierna bor en alternativ virderingsmetod foreskrivas. Virde-
ringsfrigan kan sdlunda vid oenighet hinskjutas till sirskilt utsedda virde-
ringsmin, till exempel bolagets revisorer. Riktlinjer for viirderingen bér
anges.

Genom en sddan konstruktion kan man minska antalet tvister om 16sen-
beloppets storlek, cftersom viirdet enligt huvudregeln faststilles av aktic-
igarna sjilva. Genomforandet av inlésningsproceduren gir regelmissigt
ocksa snabbare, eftersom inga komplicerade virderingar skall goras.

Alternativt kan man liksom enligt ABL 3:3 lata parterna komma 6ver-
ens om losenbeloppet nir inlosen aktualiseras, varvid viirdet i brist pa 6ver-
enskommelse fir avgoéras av skiljemiin. I detta fall iir det sirskilt viktigt att
avtalet innchéller riktlinjer fér virderingen. Man bor dven ange den tid-
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punkt till vilken viirderingen skall hinféras (Sandstrém s. 262 f., jfr Flod-
hammar s. 38 {f.).

I minga situationer synes dock det mest dndamilsenliga vara att fore-
skriva att 1osenbeloppet skall motsvara aktiens verkliga virde.

Hir foljer nigra exempel pa klausuler:

60. Akties inlosningsviirde skall arligen faststillas pa bolagsstimma dir bolagets
drsredovisning framliggs. Beslut hiirom skall bitriidas av samtliga aktiedgare. Till
ledning f6r beslutet skall bolagets revisorer framligga férslag till inlésningsvirde
under beaktande av siviil bolagets avkastning som dess féormoégenhet. Kan inte ak-
ticiigarna enas, faststiilles virdet av revisorerna.

61. Parterna skall triitfa overenskommelse om l6senbelopp tér aktierna. Kan éver-
enskommelse ej uppnis, skall losenbeloppet bestimmas av skiljemin enligt lag.
Lasenbeloppet skall motsvara akticrnas verkliga viirde vid tidpunkten f6r 16snings-
ansprikets framstillande.

62. Loscnbeloppet skall utgoras av akties nominella belopp med tilligg av den pa
aktien belépande andelen i bolagets reservfond och 6vriga till framtida disposition
reserverade medel enligt pd bolagsstimma fattat beslut tor det senast forflutna
rikenskapsiret fére hembudet. Pd lésensumman skall utgd drlig riinta enligt 5§
riintelagen frin niimnda ars utging till dess betalning sker.

Yrtterligare exempel pi klausuler som reglerar lésenbeloppets faststillande
finns i Sandstrom . 187 f. och 190 f.

Forkopsklausulens fordelar

Forkopsklausulen hindrar att aktierna 6vergir till ny dgare. Om en aktie-
dgare onskar limna bolaget blir det alltsd en helt intern upgorelse inom
dgarkretsen. En torkopsklausul dr vidare konstruerad si att den 6verlatan-
de aktieiigaren forblir aktiedgare dnda till dess inlosen sker. Nigon sidan
passivisering av rostriitten som vid hembud och inlésen enligt ABL 3:3
uppkommer inte, utan maktférhillandena forblir oférindrade fram till
dess aktierna éverlits. (Se Sandstrém s. 84 £.).

Forképsklausulens nackdelar
I och med att det visar sig att forkopsritten inte kommer att utovas, kan
aktiedigaren dtminstone for en tid fritt disponera 6ver sina aktier. De kvar-
varande aktiedigarna fir di inte reda pa vem de riskerar att fi som med-
aktiedgare.
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Tillrickliga medel f6r inlésen dr en férutsittning for att forkdpsritten
skall kunna utnyttjas. For att underlitta medelsanskaffningen kan fonder
tillskapas. Inlosen vid dodsfall kan underlittas genom tecknande av livfor-
sikringar. (Se nedan s. 82 ff. och Sandstrém s. 84.)

9.4 Samtyckesklausul

Allmint

En samtyckesklausul karakteriseras fraimst av att 6verlételse av aktier kri-
ver bolagets eller dvriga akticiigares samtycke. Vigrat samtycke medfor att
aktiedgaren inte far forfoga 6ver aktierna, vilket innebar en mycket lingt-
giende begrinsning. (Se Sandstrém s. 85.) En samtyckesklausul fir inte
tas in i bolagsordningen.

Fang som omfattas

Liksom vid varje form av foryttringsbegrinsning maste man dven vid ut-
formningen av en samtyckesklausul forst bestimma vilka fing som skall
omfattas av klausulen. Detta innebir ocksi ctt stillningstagande till vilka
personer som skall vara férbjudna subjekt.

En samtyckesklausul kan utformas pi ett sidant siitt att varje dverging
av dganderitt till aktier dr beroende av samtycke (se Sandstrom s. 86). Det
torde dock vara mest praktiskt att endast lita frivilliga éverlatelser omfat-
tas av cn samtyckesklausul. Aven pantsittningar av aktier kan med fordel
omfattas av en sidan bestimmelse.

Exekutiv forsiljning av aktier efter utmitning eller konkurs torde inte
kunna omfattas av ¢n samtyckesklausul.

Overgang av aktier genom till exempel arv eller testamente torde limp-
ligen begrinsas genom cn férkdpsklausul. Det finns silunda inget som
hindrar att man kombinerar en samtyckesklausul med en férkopsklausul.
Tvirtom kan det i ménga fall vara en indamilsenlig 16sning.

Samtyckesklausulen kan utformas si att bade dverlitelse till utomstien-
de och 6verlatelse till annan aktiedgare skall vara oberoende av samtycke.
Klausulen kan ocksi begrinsas si att samtycke endast erfordras vid éver-
gang till viss aktiedgare eller till viss utomstiende person.

Det ir viktigt att klausulen klart utpekar vilka forfoganden over aktier,
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som skall vara beroende av samtycke och vilka som inte skall vara det. Jfr
ovan s. 67 ff.
En samtyckesklausul kan exempelvis utformas pa féljande sitt:

63. Parterna férbinder sig gentemot varandra att inte 6verlita eller pantsitta sina
aktier 1 bolaget utan 6vriga parters enhilliga samtycke och pa av dem godkinda

villkor.

For en mera utforlig klausul, se nedan klausul 64.

Kravet pd samtycke

Med den utformning som samtyckesbestimmelsen fatt i klausul 63 ovan dr
det den som Onskar 6verlata eller pantsitta sina aktier som skall géra fram-
stillning om samtycke hos 6vriga aktiedgare. Denna utformning av sam-
tyckesklausulen avviker frin de forslag som framlagts i forslaget till ABL
(SOU 1971:15 5.161-163) och i forslaget till andelsbolagslag (SOU
1978:66 s. 156-157). Enligt dessa forslag ir det forvirvaren som skall in-
himta bolagets eller aktiedgarnas samtycke. En sadan 16sning kan emeller-
tid inte viljas i ett aktiedgaravtal, eftersom detta inte giller mot —ivarje fall
~ godtroende forvirvare av avtalsbundna aktier.

Samtyckesklausulen bor ange de ndrmare férutsittningar, under vilka
samtycke skall ges. Vidare bor klausulen féreskriva att samtycke inte far
viigras utan sakliga skil. Principen om sakliga skil for samtycke kan sigas
vara ett utfldde av den skilighetsprincip i civilritten som fatt sitt starkaste
uttryck i 36 § avtalslagen. Den torde gilla dven om den inte tagits med i av-
talstexten.

I klausulen kan till exempel anges att den tilltinkte férvirvaren skall till-
héra viss slikt eller viss familj, inneha visst yrke, eller att han skall ata sig
vissa bestimda forpliktelser, exempelvis till alla delar skriftligen bitrida
aktiedgaravtalet. Vidare kan framga att samtycke inte fir ges, om den aktu-
elle férvirvaren driver med bolaget konkurrerande verksamhet. (Se Sands-
trom s. 86.)

En foreskrift om att samtycke inte fir viigras utan sakliga skil innebir
bland annat att en vigran att godta en aktuell képare maste vara dikterat av
hinsyn till bolagets intressen och fir till exempel inte grunda sig enbart pa
personligt eller privatekonomiskt firgade 6verviganden av enskilda aktie-
dgare. En bestimmelse om sakliga skil kan med fordel knytas till en regel
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om att beslut som innebir vigrat samtycke maste motiveras. (Se Sands-
trém s. 86.)

For att inte bolaget eller évriga aktiedgare skall férhala samtycket, bor
klausulen foreskriva, att beslut skall fattas inom viss tid efter det begiran
om samtycke framstillts. Har beslutet inte kommit till stind inom denna
tid bor det anses som om samtycke givits. Det bor dock foreskrivas att
overlitaren i sadana fall miste tillse att den tilltinkte forvirvaren ansluter
sig till avtalet.

Samtyckesklausulen medfér en lingtgiende begrinsning av ritten att
fritt forfoga Sver aktier. Den fir inte innebira att en aktiedigare som vill
limna bolaget berdvas sina mojligheter att realisera sitt aktieinnehav till
rimligt pris. Ddrfér kan man féreskriva att en aktiedgare som vid upprepa-
de tillfillen vigrats samtycke skall ha ritt att fi sina aktier inlosta. (Se
Sandstrém s. 87.) Om inlésen inte sker, bor bolaget triida i likvidation.

En annan mojlighet dr att ge part ritt att hinskjuta frigan till skiljemin.
Ett tredje alternativ ir att aligga dvriga aktieiigare att anvisa annan kopare.
Om sa inte sker, skall samtycke anses ha givits.

Omfattas aktierna i bolaget dven av en 18sningsklausul i bolagsordning-
en bor bestimmelsen stadga att, om samtycke givits eller skall anses ha gi-
vits, forbinder sig aktiedgarna att avsta frin sin ritt till inlosen enligt 16s-
ningsklausulen.

Hir foljer ett exempel pa en utférlig samtyckesklausul:

64. A. Part fir inte dverlita cller pantsitta sina aktier i X-bolaget utan évriga ak-
tiedgares samtycke. Begiran om samtycke skall framstillas till 6vriga aktiedgare
senast tvi manader fére ordinarie bolagsstimma med uppgift om vem som avser
forvirva aktierna eller motta dem som pant. Beslut om samtycke skall fattas pa or-
dinarie bolagsstimma och miste bitridas av samtliga nirvarande aktieigare. Be-
slut om viigrat samtycke skall vila pa saklig grund och innehilla skriftlig motive-
ring. Samtycke fir inte meddelas om aktierna skall 6verlitas till nigon som driver
med bolaget konkurrerande verksamhet.

Om bolagsstimman inte beslutar i frigan, skall det anses som om samtycke gi-
vits.

B. Alt. 1 Har akticiigare tvi ginger viigrats samtycke ir Svriga aktiedgare pa be-
giran skyldiga att inlésa dennes aktier. Kommer inte inlésen till stand inom sex
ménader, riknat frin det begiran om inlésen framstilldes, skall bolaget trida i lik-
vidation.

Alt. 2 Har akticiigare tvi giinger viigrats samtycke, figer han hinskjuta frigan
om samtycke till avgdrande av skiljemin enligt lag.
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Alt. 3 Har aktiedgare vigrats samtycke, och anvisar inte 6vriga aktiedgare an-
nan képare inom tre ménader, riknat fran den tidpunkt da beslut om vigrat sam-
tycke fattades, skall det anses som om samtycke givits.

C. Har samtycke givits eller skall det anses som om samtycke givits, dr 6verlitande
aktiedgare skyldig tillse att férviirvaren skriftligen till alla delar bitrider detta avtal.
Vid sadant forhillande ir 6vriga aktiedgare jaimvil férhindrade att begira inlésen
av aktierna enligt bolagsordningens l6sningsklausul.

Betriffande inlosenvirde pa aktier etc. se ovan s. 75 ff.

Samtyckesklausulens fordelar
Klausulen ger aktiedgarna ganska stora mojligheter att foérhindra icke
onskvirda aktietransaktioner. Vidare behover aktieigarna inte skaffa fram
medel till aktieinlésen. (Se Sandstrém s. 87.)

Samtyckesklausulens nackdelar
Risken for att det beslutsfattande organet skall missbruka sitt mandat ar
pataglig vid denna typ av klausul. Vid vigrat samtycke utsitts den enskilde
aktiedigaren for cn stark press att silja sina aktier till ett of6rmanligt pris.
(Se Sandstrém s. 87.) Dirfor méste man se till att andra mojligheter ges att
limna bolaget, exempelvis genom aktieinlésen eller att bolaget trider i lik-
vidation.

95 Forbudsklausul

Allmént

En forbudsklausul innebir att 6verging av aktie till ny dgare férbjuds. Den
innebir dirfér en mycket kinnbar inskrinkning 1 aktiedgares ritt att for-
foga over sina aktier. En forbudsklausul fir inte tas in i bolagsordningen.

Fang som omfattas m.m.
Praktiskt sett kan det inte komma ifriga att forbjuda annat in frivilliga
overlitelser. Aven pantsittning av aktier kan forbjudas.
Savil utomstiende som 6vriga aktiedgare kan utpekas som forbjudna
subjekt.
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Klausulférfattaren bér noga precisera vilka fing som skall omfattas av
klausulen, jfr ovan s. 67 ff.

Aktieinlésen vid familjerittsliga férvirv torde limpligen sikras genom
en forkopsklausul.

Forbudsklausulen kan anvindas pa det sittet att man infor ett tidsbe-
grinsat forbud, exempelvis for att férhindra att aktiedgarna limnar bolaget
i initialskedet av verksamheten, se klausul 65 nedan.

Forbudsklausulen bér kombineras med bestimmelser om att 6vriga ak-
tiedgare efter viss tid och under vissa foérutsittningar skall vara tvungna att
inlosa aktier.

Det ir svart att finna nagon limplig formulering, eftersom férbudsklau-
suler i regel ér si pass ingripande for den enskilda avtalsparten att de bér
kunna jimkas enligt 36 § avtalslagen. Ett exempel pa en férbudsklausul:

65. Aktieiigare fir inte inom tvi ar fran detta avtals undertecknande till annan
overlata eller pantsiitta aktier, som omfattas av detta avtal.

Forbudsklausulens fordelar

Till forbudsklausulens fordelar hor att aktiedigarna fir en fullstindig kon-
troll 6ver dgarkretsen. Inga medel behéver anskaffas till aktieinlésen.

Forbudsklausulens nackdelar

Till nackdelarna hor att aktiedgarna blir mycket hart bundna med en sadan
klausul. Det ir svirt att bedoma om klausulen haller vid rittslig prévning.
Risken for jimkning med stod av 36 § avtalslagen dr éverhingande, om in-
te akticiigarna inom rimlig tid far praktiska mojligheter att limna bolaget.

9.6 Medel f6r aktieinlésen

Allmint

Att skaffa medel till aktieinlosen vid avtalade féryttringsbegrinsningar
kan vara besvirligt. For att underlitta medelsanskaffningen kan man ex-
empelvis skapa fonder och teckna livtérsikringar. Man kan vidare utforma
inlosningsvillkoren pa ett. sidant sitt att inldsen underlittas. Den sist-
nimnda méjligheten har berérts ovan.
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Fonder

En fond for inlésen av aktier kan tillskapas genom att varje dgare drligen
avsitter ett visst belopp i forhallande till medparternas aktieinnehav. Fon-
dens storlek maste sjilvfallet anpassas efter virdet pa aktierna och efter hur
stort belopp som skall erliggas kontant vid inlésen.

Varje part 1 avtalet bor ha del i fonden efter avsatt kapital. Aktleagare,
som limnar samarbetet, bor ges ritt att aterfa sin andel av det avsatta kapi-
talet. Vid upphérande av avtalet bor fondens medel pa motsvarande sitt
fordelas mellan aktiedgarna. Detta slags fondbildning kan nirmast beskri-
vas som en form av tvingssparande for att pa sikt mojliggora inlésen av ak-
tier.

Fondbildningen har vissa nackdelar. Det tar lang tid att bygga upp fon-
der pid detta sitt med beskattade medel. Fonderna kommer ocksa att ut-
gora beskattningsbar formégenhet. Livforsikringsalternativet, som be-
handlas nedan, medger snabbare uppbyggnad och resulterar i en gynnsam-
mare skattesituation. Den konstruktionen ir i forsta hand till for att méta
doédsfall 1 deligarkretsen medan fonderna ir avsedda f6r fall nir deligarna
limnar samarbetet av andra skil. Det kan dock inte uteslutas att man vid
en uppgérelse i ett fall som det sistndimnda kan utnyttja det kapital som
sparats ihop genom premiebetalning pa livf6rsikringar.

Livforsikringar
Det dr vanligt att man vid samverkan i akticbolag med ett mindre antal ak-
tiedgare anvinder livférsikringar for att mojliggora inlésen av avlidna del-
dgares aktier. Pi det sittet tryggas verksamheten for framtiden utan att den
avlidnes efterlevande behover bli lidande.

Den konstruktion som viljs dr att varje aktiedgare far teckna livférsak-
ringar pé var och en av de 6vriga aktiedgarnas liv. D4 dr man hinvisad till
sddana forsikringar som beskattas enligt reglerna for kapitalforsikring.
Detta betyder att utfallande belopp blir obeskattade medan premierna
andra sidan inte dr avdragsgilla.

Sadana kapitalférsikringar forckommer i tvd huvudvarianter, sparfor-
sikring och riskférsikring. Vid sparforsikring dr premien sa tilltagen att
den ricker for att bilda ett tillgodohavande hos bolaget som kommer att
utgd oavsett om risken — dodsfall — forverkligas. Vill forsikringstagaren i
fortid forfoga 6ver detta tillgodohavande kan han aterkopa férsikringen,
pantsitta eller belana den. Ar det friga om riskforsikring ticker premien
inte mer in risken for att forsikringsfall skall intriffa under férsakringsti-
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den. Férsakringen kommer att sakna kapitalvirde eftersom det ir osikert
om det 6verhuvudtaget kommer att utfalla nigot forsikringsbelopp.

Viktigt dr att faststilla vilket belopp férsikringarna skall lyda pa. Helst
bor ju férsikringarna ticka virdet av respektive parts aktiepost. Hur virdet
skall beraknas ir naturligtvis ett problem. Vi far emellertid utgi frin att
parterna i avtalet har fastslagit vilket virde som skall gilla vid inlésen av
bolagets aktier, jfr ovan s. 75 ff. dir olika alternativ for virderingen disku-
teras.

Det idr naturligt att bestimma férsikringsbeloppen med hinsyn till ak-
tiernas inlosningsvirde nir forsikringen tecknas. En nackdel dr dock att
forsikringsbeloppen snabbt kan bli f6r smi om bolaget utvecklas gynnsamt
och aktierna stiger i virde. Ofta ir det emellertid en for hég ambition att
ticka in hela aktievirdet genom successiva héjningar av forsikringsbelop-
pet. Forsikringspremierna kan nimligen bli ganska kinnbara om de inte ir
avdragsgilla. Man kan bringa ner dem nigot genom att till viss del vilja
riskforsikringar i stillet f6r sparforsikringar. Men man fir 4nda rikna med
att en del av16senbeloppet for en avliden aktieidgares aktier far betalas kon-
tant och aterstiende del i form av avbetalningar. Bestimmelser om amor-
teringsplan kan inga i aktiedigaravtalet.

Nagra ganska svirlosta problem giller premiebetalningen. Premierna pa
en forsikring som tas pa en aktiedgares liv varierar ju med dennes 4lder och
hilsa. Ar det stor aldersskillnad mellan tva aktiedgare i ett 50/50-bolag kan
det mycket vil hinda att den ene maste betala dubbelt sa hég premie som
den andre for livforsikring pa motpartens liv. En tinkbar 18sning 4r att lita
den aktieigare som skall teckna den dyra forsikringen teckna en riskfor-
sakring, medan motparten tecknar en sparforsikring pa honom. Ett annat
problem 4r hur man fir aktiesigare att vidmakthalla de avtalade forsikring-
arna genom premiebetalning. Det minsta man kan goéra dr att inféra en
forpliktande bestimmelse om detta i aktiedgaravtalet. Kan man fi forsik-
ringsbolaget att bevaka att forsikringen halls vid makt ér detta naturligtvis
effektivare.

For att forsikringarna enligt ett aktiedgaravtal skall fylla sitt syfte méste
man i avtalet foreskriva starka begrinsningar i dgarens férfoganderitt. For
det forsta far aktiedgaren inte dirigera 6ver det belopp som skulle anvindas
till aktieinl6sen till ndgon annan genom férmanstagarférordnande. Inte
heller bér han utan andra aktiedgares medgivande fi dverlata eller indra
forsikringen eller ta ut eventuella aterbiringsmedel. Ar forsikringen en
sparférsikring bér man ocksé foreskriva hinder mot beldning, pantsitt-
ning eller aterksp.
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For den hindelse samarbetet upphor bor bestimmelser ges om aktiedga-
res mojlighet att sjilva forvirva forsikringarna pa sina egna liv.

Hela konstruktionen med livférsikringar till sikerhet for verksamheten
vid aktiedgares franfille beror naturligtvis 1 hog grad de efterlevande efter-
som den péverkar kvarlatenskapens storlek och sammansittning. Som
framgatt ovan under 3.2 anses emellertid en sadan uppbindning av de ef-
terlevande normalt tilliten frin successionsrittslig synpunkt. Testamenta-
risk form ir inte nédvindig. Avtalet anses nimligen slutet f6r i huvudsak
samverkan i livstiden (jfr Gunvor Wallin i NFT 1962 s. 17-36).

Forsikringsfrigorna kan tinkas reglerade pé f6ljande sitt i ett aktiedgar-
avtal:

66. For att sikerstilla medel till inlésen av avliden parts aktier har pa parternas liv
tecknats livforsikringar enligt foljande:

Forsikringsnr Agare Forsikrad

For nu angivna férsikringar giller:

a. Mellan parterna har férsikringarna fordelats s, att var och en av parterna
dger forsikringar pi andra partens/évriga parters liv.

b. Férsikringsbeloppen skall fortlopande anpassas till virdet pa respektive
aktiepost enligt bestimmelserna om aktievirdering vid inlosen 1 detta avtal.

c. Part fir inte forfoga over sin forsikring genom férminstagarférordnande.
Inte heller fir han 6verlata, iindra eller pantsitta férsikringen utan samtliga 6vriga
parters samtycke. Samtycke av Gvriga parter kriivs dven for belaning, iterkop eller
uttag av aterbiring, dir sidant dr mojligt.

d. Premien for respektive forsikring skall betalas av forsikringens dgare och
denne fir inte upphéra med premiebetalningen si linge detta avtal bestar.

e. Upphor avtalet att gilla, diger vardera parten (part) riitt att forvirva dgande-
ritten till den (de) pa hans liv tagna forsikringen (férsikringarna). Ersittningen
skall — om forsikringar har iterkdpsviirde — bestimmas till det belopp som skulle
crhillas vid aterkdp av f6rsikringen.

f. Upphér aktiedigare att vara part i detta avtal, dger han ritt att forvirva dgande-
riitten till de pd hans liv av 6vriga parter tecknade forsakringar. Ersittningen skall
dirvid — om forsikringarna har aterképsvirde — bestimmas till det belopp som
skulle erhillas vid aterkdp av forsikringen. Pi motsvarande sitt dger kvarvarande
parter ritt att férvirva dganderiitten till de forsiikringar som den limnande parten
tecknat pa deras liv.

(Denna foreskrift behover inte ingd i avtal som slutits mellan deldgare i bolag
med tvi aktiedigare. I sidana bolag ir foreskriften e. tillricklig, cftersom avtalet
upphér att gilla om en av dem limnar detta.)

g. Vid parts dédsfall skall efterlevande part ha ritt att fran doédsboet forvirva
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dganderitten till den pi hans liv tagna forsikringen. Ersittningen skall dérvid -
om forsikringen har dterkopsvirde — bestimmas till det belopp som skulle ha er-
hallits vid dterkop av forsikringen.

9.7 Sikerstillande av avtalade
foryttringsbegrinsningar

Allmint

Ett aktiedgaravtal har, som vi sett ovan, inga rittsverkningar mot aktiebo-
laget eller mot — i vart fall - godtroende forvirvare av avtalsbundna aktier.
Detta forhillande gér att man pd nagot sitt bor sikerstilla avtalets efter-
levnad. De sanktioner mot avtalsbrott som aktiedgarvtalet bor innehilla dr
sillan tillrickligt cffektiva eller tickande, se nirmare nedan s. 92f. Man
kan tinka sig tvd sdtt att sikerstilla avtalets och sidrskilt féryttringsbe-
grinsningarnas efterlevnad. Dels kan man komplettera de avtalade forytt-
ringsbegrinsningarna med en /ésningsklausul 1 bolagsordningen, dels kan
man foreskriva att breven pa de avtalsbundna aktierna skall deponeras hos
tredje man. Ibland kombineras dessa 16sningar f6r att maximal sikerhet
skall uppnas. En vanlig metod dr ocksi att férse aktiebreven med pdskrift
om avtalet, si att en forvirvare gors uppmirksam pi att det finns ett aktie-
dgaravtal.

Lisningsklausul i bolagsordningen

I jimfo6relse med en avtalad foryttringsbegrinsning har en 16sningsklausul
bland annat den férdelen att den giller savil mot bolaget som mot tredje
man. Den brukar dirfor si gott som undantagslost inga 1 bolagsordningen
for mindre aktiebolag.

Om en aktie, som dr underkastad hembud, vergatt till ny dgare, fir bo-
laget (styrelsen) inte infora denne i aktieboken, férrin det visat sig att 16s-
ningsritten inte kommer att utnyttjas. Se ABL 3:7, 3 st. in fine. Dessfor-
innan kan f6rvirvaren, med vissa undantag, inte utéva aktiedigares ritt i
bolaget. Se ABL 3:3 5st. och ABL 3:14, 1st. Bland annat kan férvirvaren
under den angivna tiden inte rosta for aktierna.

Den som forvirvar aktier, som omfattas av en 16sningsklausul, ir skyldig
att hembjuda dem, dven om han vid férvirvet inte kiinde till att aktierna
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omfattades av ett sidant forbehill. Forvirvare av aktier i ett aktiebolag
miaste underkasta sig de bestimmelser som bolagsordningen innehiller,
och han handlar alltsa pi egen risk om han underlater att férskaffa sig kin-
nedom om dennas innehall. Detta anses folja av »en allmin och pa natur-
liga skil grundad regel». (Se Nial 1 TfR 1936 s. 44 samt Sandstrom s. 281.)

For att undvika rittsforluster for aktiefdrvirvare stadgar ABL 3:4, 2 st.
att, om bolagsordningen innehaller ett 16sningsforbehill, si skall tydlig
uppgift om dectta tas in i de aktiebrev, som omfattas av férbehillet. Men
oavsett om si skett, blir den som férvirvat en aktie som ir underkastad
hembud skyldig att hembjuda den. (Se Sandstrom s. 281.)

Underliter den som forvirvat en aktie, som omfattas av ett 16sningsfor-
behill, att hembjuda den, kan inlésen av aktierna framtvingas med dom-
stols hjilp. (Se Sandstrém s. 233 ff.)

Viljer man att soka sikerstilla efterlevnaden av aktiedgaravtalet med en
16sningsklausul i bolagsordningen, kommer aktierna i bolaget att vara un-
derkastade dubbla foryttringsbegrinsningar. Detta kan medféra problem i
vissa situationer. Bland annat kan en aktiedgare som avstatt fran sin ritt
enligt en avtalsmissig foryttringsbegrinsning senare pakalla hembud en-
ligt 16sningsklausulen i bolagsordningen. Se hirom ovan samt Sandstrém
s. 291 ft.

Infér man en 16sningsklausul i bolagsordningen bér denna sivitt méjligt
overensstimma med aktiedgaravtalets begrinsningsklausul.

Deposition av aktiebrev m.m.

Ett annat sitt att siikerstilla att aktiedgaravtalet foljs dr att lita deponera
breven pi de avtalsbundna aktierna hos tredje man, exempelvis hos en
bank eller en advokat. En sidan deposition torde inte vara sirskilt kinnbar
for aktiedigarna, eftersom avtalsbundna aktier inda bor vara pantsatta till
sikerhet for eventuellt skadestind eller vite for kontraktsbrott. Se hirom
vidare nedans. 92 f.

Genom depositionen undandras aktiebreven aktiedgarnas forfogande.
De kan inte disponera 6ver aktierna genom frivillig 6verlitelse. Utan till-
gang till aktiebrevet kan aktiedgaren inte 6verfora besittningen av detta till
en aktieférvirvare, vilket minga ginger ir en forutsittning for att verla-
telseavtalet skall fa sakrittsliga verkningar. Problem kan dock uppkomma
vid 6verging av aktier till make genom bodelning av annan anledning dn
makes déd. I detta fall hjilper knappast deposition. Aktiedvergangen kan
dock omfattas av ett l6sningsférbehall i bolagsordningen. Innan 16snings-
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ritten enligt bolagsordningen begagnas, kan man dock ge den som férlorat
aktier genom bodelning mojlighet att aterforvirva dem.
Losningen kan i aktiedgaravtalet utféras pa foljande vis:

67. For det fall parts aktier i bolaget till f6ljd av bodelning gétt ur hans igo, for-
binder sig 6vriga parter att avsta frin sin ritt till inlésen av aktierna enligt bolags-
ordningens hembudsklausul i syfte att bereda honom tillfille att aterforvirva des-
sa. Har si ej skett inom en tid av tvi minader frin bodelningen, dger dvriga parter
gora gillande sin ritt till inlosen. Ovriga parter forbinder sig emellertid att - inom
sex minader fran det aktierna inlostes — aterforsilja dessa till parten till ett pris som
motsvarar vad parterna givit vid inlésentillfillet.

En annan méjlighet dr att foreskriva, att part vid bodelning av annan an-
ledning in makes dod ir skyldig att hembjuda sina aktier, om 6vriga parter
sa begir. Dirvid bor den hembjudande parten ha ritt att aterférvirva ak-
tierna inom viss tid. (Se Roos s. 325 f.) I syfte att undvika bodelning av ak-
tier som omfattas av ett aktiedgaravtal av annan anledning in makes doéd
kan i dktenskapsforord foreskrivas att sidana aktier skall utgéra enskild
egendom.

Akticbreven bér deponeras in blanco-indosserade. Dirigenom under-
littas forfogande over dem t.ex. nir forkopsritt aktualiseras.
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10.1 Inledning

Som vi sett ovan kan man genom ett aktiedgaravtal bland annat binda rést-
ritten samt begrinsa aktiedgarnas ritt att disponera 6ver aktierna i bolaget.
Hirigenom kan man bland annat garantera varje aktiedgare en viss insyn i
och ett visst inflytande dver bolagets férvaltning samt férhindra att utom-
stiende tringer sig in 1 aktiedgarkretsen.

Dessa fordelar dr emellertid av ringa virde om part alltfor litt kan siga
upp avtalet och dirigenom frigéra sig frin i avtalet férekommande rost-
bindningar och féryttringsbegrinsningar.

Dessutom maste man pi olika sitt forséka eliminera de ogynnsamma
konsekvenser som en eventuell uppsigning av avtalet kan medfora for den
enskilde aktieigaren. Aktiebolaget bestar ju, dven om aktiedgaravtalet
upphor att gilla. (Se NJA 1964 s. 422.)

Ett annat problem, som sirskilt bér uppmirksammas av avtalsskrivaren,
ir avtalets bestind vid parts konkurs eller dod. Aktiedgaravtal utgor som
ovan sagts regelmissigt enkla bolag och BL:s regler om uppsigning och
upplosning i de angivna situationerna ir siledes tillimpliga pa aktiedgar-
avtal. (Se Roos s. 265-286, Nial, Aktiebolagsrittsliga studier s. 7 ff.)

I princip kan man vilja mellan att sluta aktiedgaravtal pa obestimd tid
eller pa bestimd tid. Beroende pa vilken 16sning som viljs blir det olika
konsekvenser for aktiedigarnas ritt att siga upp avtalet. (Se Nial Handels-
bolag s. 399 ff.)
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10.2 Obestimd tid

Om avtalet skall gilla tills vidare, kan det sidgas upp nir som helst. Se BL
2:24, 2 st. och 4:7, 2 st. Enligt BL upphor avtalet di att gilla sex manader
efter uppsigning. Inget hindrar att man féreskriver att avtalet skall upp-
hora att gilla efter annan uppsigningstid in den som framgér av lagen. (Se
Nial Handelsbolag s. 399.)

Att avtalet nir som helst kan sigas upp kan man inte férhindra sa linge
avtalstiden dr obestimd. Det ir dirfor olimpligt att sluta aktiedgaravtal pa
obestimd tid.

10.3 Bestimd tid

Om avtalet ingds for viss tid, kan det inte bringas att upphora i fértid ge-
nom uppsigning om inte BL eller avtalet ger utrymme for det. Detta med-
for betydligt storre sikerhet for avtalets bestind. Avtalet bor dirfor slutas
pé bestimd tid.

Limpligen foreskrivs, att avtalet skall gilla till en viss tidpunkt. Har inte
uppsigning skett viss tid fore avtalstidens utging bor avtalstiden automa-
tiskt forlingas for en ytterligare tidsperiod. Avtalet kommer di att vara slu-
tet pa bestimd tid vid varje sirskilt tillfille. (Se Nial Handelsbolag s. 257.)

En bestimmelse om avtalstid kan utformas pi foljande sitt:

68. Detta avtal giller fr.o.m. denna dag t.o.m....19... och férlings direfter med
... ar i taget om det inte av part sigs upp till upphorande senast ett ir fére av-
talstidens utging.

Aven om avtalet iir slutet pa bestiimd tid kan det sirskilt i aktiebolag med
tvi aktiedgare finnas anledning att ge var och en av dem mojlighet att av-
bryta samarbetet under l6pande avtalstid. Detta kan dstadkommas genom
foljande bestimmelser (rysk roulette, shot-gunklausul, musefelleklausul).

69. Part, som ej 6nskar fortsitta samarbetet, dger ritt att rikta skriftligt képanbud
till motparten avseende dennes aktier och samtidigt ange det pris som bjuds. Mot-
parten ér da skyldig att inom fyra manader frin det anbudet kom honom tillhanda
silja sina aktier till det bjudna priset eller képa den utbjudande partens aktier till
samma pris. Om ingendera parten énskar kdpa den andres aktier, skall bolaget trii-
da i likvidation.
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Genom denna féreskrift torde man kunna framtvinga en rimlig prissitt-
ning pi aktierna nir den ekonomiska gemenskapen mellan parterna skall
upplésas. Vidare torde en dylik bestimmelse forhindra att anbud sker i
otillbérligt syfte.

En annan majlig bestimmelse dr brevklausulen. Den gar ut pa att par-
terna limnar anbud pé varandras aktier i slutna kuvert till en neutral utom-
stiende. Den som bjuder hogst far kopa aktierna av den eller de 6vriga.

Som ovan pépekats kan en uppsigning av ett aktiedigaravtal fa negativa
konsekvenser fér minoritetsaktiedgare i och med att forhillandena i bola-
get fortsittningsvis enbart normeras av ABL och bolagsordningen. D4 det
normalt dr mycket svart att avyttra aktier i fimansbolag, bor avtalet inne-
hilla regler som méjliggér for minoriteten att limna bolaget. Man kan hir
tinka sig tva olika utviigar. Antingen kan man 4ligga majoritetsaktiedgar-
na att inlosa aktierna eller férplikta samtliga aktiedgare att rosta for bola-
gets likvidation eller féreskriva en kombination av dessa bigge alternativ.

Klausulen bér i inlésningsfallet konstrueras pa ett sidant sitt att man
forhindrar att en part bereder sig ekonomiska fordelar pa en annan parts
bekostnad. Ett sirskilt problem ir att anskaffa medel till inl6sen.

Limpligt dr att foreskriva, att aktiedgarna i forsta hand skall komma
overens om att minoriteten skall fa sina aktier inlosta. Om medel inte kan
uppbringas for inldsen, kan aktiedgarna forpliktas att rosta for att bolaget
skall triada 1 likvidation. (Se Roos s. 400f.)

Observeras bér att inlésen och likvidation maste komma till stind me-
dan avtalet dnnu bestir mellan aktiedgarna. Avtalet bér dirfor inte fore-
skriva en fér kort uppsigningstid.



11 Ekonomiska pafoljder

11.1 Allmint

Om en part i ett akticigaravtal rostar eller avyttrar aktier i strid mot aktie-
dgaravtalets bestimmelser, gor han sig skyldig till kontrakesbrott. Ett si-
dant brott kan fa 6desdigra konsckvenser for de 6vriga parterna.

Tiénkbara pafoljder vid brott mot aktiedgaravtal ir skadestind och vite
eller uppsiigning av avtalet. Ett annat alternativ dr att soka genomdriva av-
talet i enlighet med dess innehall. En kombination av dessa paféljder kan
ocksd komma ifraga.

11.2 Skadestind

Aven om avtalet inte innehller nigon bestimmelse om pafsljd for avtals-
brott, finns det majlighet fér part att kriiva skadestind vid avtalsbrott un-
der forutsiittning att han kan visa att han lidit skada genom avtalsbrottet.

I regel torde vil inga bekymmer uppkomma niir det giller att faststilla
huruvida avtalsbrott foreligger eller inte. Diiremot ir skadan och dirmed
skadestindets storlek i manga fall svir eller omdjlig att faststilla. Jfr NJA
1942 5.627.

Genom bevisregeln i RB 35:5 har domstolarna fatt méjlighet att skéns-
miissigt uppskatta skadan. Det kan dock diskuteras vilka mojligheter detta
stadgande ger. (Se Roos s. 378 ff. m. hinv. och Sandstrém s. 277.)

Skadestind fir silunda anses vara en foga effektiv paféljd vid brott mot
ett aktiedgaravtal. Om man vill 6ka pressen pa parterna, bér man i stillet ta
in en vitesklausul i avtalet.
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11.3 Vite

Ett nagorlunda effektivt medel for att forebygga avtalsbrott ir avtalsvite.
Genom en vitesklausul undgir man 1 regel svirigheterna att faststilla er-
sittningens storlek. Ett avtalsvite kan komma att jamkas med stod av 36 §
avtalslagen. I regel torde dock de svenska domstolarna viirna om vitets pre-
ventiva funktion och forséka hilla fast vid faststillda viten.

En vitesklausul 1 ett aktiedgaravtal torde alltsi erbjuda vissa fordelar. (Se
Sandstrom s. 277.) Det dr dock inte siker att en vitesklausul dr limplig i
alla ligen. (Se vidare hirom Roos s. 376 ff.)

Nir det giller fraigan om till hur stort belopp man bor faststilla vitet,
torde erfarenheten visa att det ir bittre att ta till vitet i 6verkant én i under-
kant.

Inget hindrar heller att vite endast utsitts for vissa bestimda typer av av-
talsbrott med sirskilt avpassade belopp for varje situation.

Hiir ges ett exempel pé en vitesklausul:

70. Part som bryter mot vad detta avtal stadgar skall, om 6vriga parter si kriver
och avtalsbrottet inte dr ringa, till parterna betala ett vite om fem génger det vid
avtalsbrottet gillande basbeloppet enligt lagen (1962:381) om allmiin forsikring.

Vitet skall fordelas lika mellan évriga parter. (4/z. Vitet skall fordelas mellan 6v-
riga parter i proportion till deras akticinnchav.)

Saknar parterna medel att erligga vitet med, ir en vitesklausul i regel
utan virde. Aktieigaravtalet bor dirfér innehalla en foreskrift om att viss
sikerhet skall stillas for krav pa vite cller pa skadestind.

Det mest limpliga torde vara att varje aktiedgare pantsiitter sina aktier 1
bolaget till sikerhet for eventuella krav pé vite eller skadestand. I regel tor-
de vill detta inte mota nigra svirigheter, eftersom aktiebreven under alla
forhiallanden bor vara deponerade hos tredje man f6r att férsvara férfogan-
den till forfing for 6vriga parter. (Jfr ovan s. 77 f. och Sandstrém s. 279 ff.)

En depositions- och pantsittningsklausul kan utformas pa foljande sitt:

71. Till sikerhet for sina dtaganden enligt detta avtal pantforskriver hirmed var
och en av parterna gentemot évriga samtliga sina nuvarande och tillkommande ak-
tier i bolaget. Samtliga aktiebrev skall éverlitna in blanco deponeras hos X. For
vird och relisation av panten giller affirsbankernas standardvillkor. Motsvarande
skall gilla betriffande teckningsritts- och delbevis.



12 Uppsigning

12.1 Kontraktsbrott

Aktiedgaravtal anses, som ovan pipekats, nistan undantagslost utgora
enkla bolag. BL:s regler om uppsigning och upplésning av enkla bolag blir
darfor tillimpliga pa avtalet.

Enligt BL 2:25 och 4:7, 2 st. skall, om bolagsman begir det, bolaget ge-
nast triida i likvidation, om nigon annan bolagsman visentligt dsidositter
sina skyldigheter enligt bolagsavtalet eller det annars finns viktig grund fér
bolagets upplosning.

Grund fér uppsiigning ir silunda bl.a. kontraktsbrott. Uppsigning tor-
de bland annat kunna ske niir aktiedgare rostar eller 6verlater aktier i strid
mot aktiedgaravtalet och nir aktiedgare underliter att halla avtalade for-
sikringar vid makt eller att imna avtalat tillskott till fond, som skapats fér
att mojliggora inldsen av aktier. (Jfr Roos s. 390 ff. samt Nial Handelsbo-
lag s.399 ff.)

Kontraktsbrottet maste dock vara wvdsent/igt. (Se Nial Handelsbolag
s.261ff.)

BL:s regler r tvingande pa si siitt att avtalspart inte kan avsiiga sig rit-
ten att uppsiga avtalet med stod av BL 2:25 och 4:7, 2 st. (Se Nial Han-
delsbolag s. 270.) Diremot torde man genom en bestimmelse i aktiedgar-
avtalet kunna utvidga denna ritt. Silunda kan man till exempel stipulera
att vissa avtalsbrott skall anses som visentliga.

Att uppsigning av avtalet vid kontraktsbrott foljs av likvidation — i detta
fall omedelbar upplésning av avtalsforhallandet — dr emellertid oftast inte
limpligt med hinsyn till att aktiebolaget fortfarande bestir. I stillet kan
det vara pé sin plats att féreskriva att part, som bryter mot avtalet, pa 6vriga
parters begiran skall uttrida ur avtalsférhéllandet, BL 2:29. Vid uttride



Uppsigning 95

bor den uttridande parten dldggas att hembjuda sina aktier till inlésen av
ovriga aktiedgare.
Hir fsljer ett exempel pa bestimmelse:

72. Skulle part gora sig skyldig till visentligt brott mot detta avtal eller eljest all-
varligt dventyra bolagets intresse, dr parten skyldig att pa begiran av 6vriga parter
uttrida ur avtalet. Uttridande part dr skyldig att hembjuda sina aktier i enlighet
med bestimmelserna i detta avtal om forkép. Uttride dger rum vid den tidpunkt
som Ovriga parter bestimmer.

Det ses ibland vid problem med samarbetet att dldre forsummelser dras
fram vid diskussioner om avtalsbrott féreligger och da det giller att ha sa
mycket belastande omstindigheter som mojligt for motparten. I syfte att
undga detta kan aktiedgaravtalet eventuellt bestimma att den part som vill
dberopa sig pa ett avtalsbrott som grund f6r hivning av avtalet eller ute-
slutning av part eller ersittning eller vite skriftligen skall meddela alla &v-
riga parter detta inom en viss tid efter det att avtalsbrottet har kommit till
vederborandes kinnedom och att avtalsbrott inte kan dberopas om den av-
talsbrytande parten inom viss tid efter meddelandets mottagande rittar sig
efter vad som skall gilla.

12.2 Andrade forhallanden

Enligt BL 2:25 och 4:7, 2 st skall, som ovan nimnts, bolaget genast trida i
likvidation, om bolagsman begir det och det finns viktig grund for bola-
gets uppldsning. Detta stadgande ger mojlighet att uppsiga avtalet vid vi-
sentligt indrade férhallanden. (Se Nial Handelsbolag s. 261 ff.)

Som ovan pédpekats ir regeln i BL 2:25 tvingande pi sa sitt att part inte
kan avsiiga sig ritten att uppsiga avtalet med stéd av den. Diremot kan
man utvidga denna ritt och stipulera att vissa indrade forhillanden, ex-
empelvis indrade anstillningsférhallanden eller bolagsmans sjukdom, ger
uppsigningsritt.

En upplésning av aktiedgaravtalet dr emellertid olimplig med hinsyn
till att aktiebolaget bestar. Den part som foranlett uppsigningen bor dven i
detta fall vara forpliktad att uttriida ur avtalsférhallandet och hembjuda si-
na aktier till inlésen av 6vriga aktiedgare, jfr klausul 72 ovan.

Hiir ges ndgra exempel pé bestimmelser:

73. Om part limnar sin anstillning i X-bolaget eller under en tid av tvd ar pa
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grund av sjukdom icke aktivt kunnat delta 1 X-bolagets verksamhet, ir han skyldig
att pa ovriga parters begiran uttrida ur avtalet. Uttrddande part dr skyldig att hem-
bjuda sina aktier i enlighet med bestimmelserna i detta avtal om férkép. Uttride
sker vid den tidpunkt som &vriga parter bestimmer.

Med en enklare skrivning kan man ticka in bade kontraktsbrott och
dndrade forhillanden:

74. Uppsigs avtalet till fértida upphorande med stod av lagstiftningen om enkla
bolag skall likvidation inte dga rum utan avtalsférhillandet fortsitta med uteslu-
tande av part som f6ranlett uppsigningen. Den parten dr skyldig att hembjuda sina
aktier till 6vriga parter enligt bestimmelserna i avtalet om f6rkép. Uttride sker vid
den tidpunkt som 6vriga parter bestimmer.



13 Dodsfall och konkurs

13.1 Allmint

Att BL:s regler ir tillimpliga p4 aktiedgaravtal medfér bland annat att dess
regler om riittsférhillandets upplésning vid parts déd och konkurs ir till-
limpliga pd avtalet.

13.2 Dodsfall

Vid bolagsmans dod skall enligt BL 2:26 och 4:7, 2 st. bolaget, dér ej annat
avtalats eller foljer av 2:29 cller 2:30, genast trida i likvidation.

I aktiedigaravtalet kan med stéd av denna bestimmelse foreskrivas att av-
talet vid dédsfall skall besti och att den avlidnes rittsinnehavare kan eller
skall ansluta sig till det. Ett annat alternativ ir att lata avtalet bestd utan
ritt fér den avlidnes rittsinnehavare att ansluta sig.

Inget hindrar silunda att man foreskriver att parts rittsinnehavare skall
vara skyldiga att ansluta sig till avtalet. En sidan klausul ir giltig frin bo-
lagsrittslig synpunkt. (Se Nial Handelsbolag s. 400 och Roos s. 327.) Inte
heller frin successionsrittslig synpunkt finns nagra principiella hinder,
forutsatt att det inte gors nigon skillnad mellan rittsinnehavarna. (Roos
s.328 ff. m. hinv.) Om den avlidnes riittsinnehavare inte énskar bli aktie-
igare pa avtalets villkor, dr de hinvisade till att siga upp avtalet eller, om sd
ir mojligt, silja aktierna.

Det ir till och med méjligt att ange viss efterlevande som eftertridare
nir en avtalspart avlider. I den man detta innebir en annan fordelning av
den avlidnes kvarlitenskap in arvsreglerna ger vid handen fordras givetvis
stod 1 testamente for ett sidant arrangemang. (Jfr Nial Handelsbolag
s.274f)
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Vill parterna forhindra att en avliden parts rittsinnehavare fir inflytan-
de 6ver aktiebolaget bér man betinka att en forkdpsklausul inte ger nigot
skydd i sidana situationer. Forkopsritten aktualiseras inte forrin dodsboet
avser att 6verfora aktierna till ndgon annan genom exempelvis arvskifte el-
ler dverlatelse. Dodsbodeldgarna kan salunda undvika forkép genom att
inte skifta aktierna. Vill man komma undan sidana konsekvenser kan man
aligga dodsboet att hembjuda aktierna, trots att det inte dr aktuellt att
overfora dganderitten till nigon annan.

Ett exempel:

75. Avlider part upphér detta avtal ej att gilla. Avliden parts réttsinnehavare in-
trider i avtalet i den avlidnes stille.

Avliden parts rittsinnehavare dr skyldiga att pa begiran av samtliga évriga av-
talsparter uttrida ur detta avtal. I samband hirmed skall de hembjuda den avlidnes
aktier i enlighet med bestimmelserna i detta avtal om forkop.

13.3 Konkurs

Forsitts bolagsman i konkurs, skall bolaget enligt BL. 2:27 och 4:7, 2 st.
genast trida i likvidation, om ¢j annat féljer av 2:29 eller 2:30.

Enligt BL 2:29 kan avtalet foreskriva att, vid avtalsparts konkurs, kon-
kursboet skall uttrida ur avtalet i stillet for att detta skall upphéra att gilla.
Bestimmelsen ir dock inte bindande fér konkursboet, sivida inte boet bi-
tritt avtalet.

Exempel:

76. Vid avtalsparts konkurs skall avtalet inte upphéra att gilla utan fortsittas mel-
lan aterstiende parter med uteslutande av konkursgildeniren och hans konkursbo.
Onskar konkursboet hembjuda konkursgildenirens aktier till avtalsparterna skall
vad som giller om férkop dga motsvarande tillimpning.

Det torde inte vara mojligt att forplikta konkursboet att hembjuda av-
talspartens aktier, jfr 3.2 ovan.



14 Genomdrivande av avtalsinnehallet

14.1 Inledning

Vi skall hiir underséka vilka méjligheter part har att genomdriva avtalsin-
nehillet genom att vicka faststillelsetalan samt positiv respektive negativ
fullgérelsetalan. (Se Sandstrém s. 277 ff.)

14.2 Faststillelsetalan

Nir det giller faststillelsetalan kan man tinka sig tva situationer. Dels kan
part vilja fa faststillt att annan part ir skyldig att iaktta gillande disposi-
tionsbegrinsningar eller réstbindningar. Dels kan part vilja fa ett avtalsen-
ligt stimmobeslut faststillt att gilla framfor ett avtalssstridigt.

Enligt RB 13:2 fir talan om faststillelse, huruvida rittsférhillande be-
stir eller inte bestir, upptagas till prévning om ovisshet rader om rittsfor-
hillandet och denna linder kiranden till férfing.

Part torde ha stora méjligheter att vicka faststillelsetalan och till exem-
pel yrka att domstolen forklarar att en part inte dger 6verlata sina aktier till
utomstiende eller till annan aktiedgare utan att iaktta avtalets féreskrifter.
En sidan dom ir dock inte exigibel.

Diremot foreligger det inte ndgon mojlighet for part att med domstols
hjilp f4 ett avtalsenligt stimmobeslut faststillt att gilla framfor ett avtals-
stridigt. Detta skulle férst och frimst forutsitta att avtalsbrott betraktades
som klandergrund. (Se Roos s. 364 f.) En sidan talan skulle sannolikt ogil-
las, eftersom processhinder inte torde féreligga.
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14.3 Fullgorelsetalan

Som huvudregel giller att fullgérelsetalan inte kan upptas till provning,
om inte tiden for fullgsrelse intritt. Enligt RB 13:1 kan i vissa fall fullgs-
relsetalan upptas till provning fastin tiden for fullgérelse ej intritt.

Negativ fullgérelsetalan kan exempelvis g ut pa att part skall forpliktas
att inte rosta mot overenskommelsen eller forpliktas att inte Gverlita sina
aktier utan att forst hembjuda dem till 6vriga aktieiigare. Sidana yrkanden
torde vara mojliga enligt svensk ritt om det ror sig om ett lingvarigt aktie-
dgaravtal med dterkommande foérpliktelser. En sidan talan leder till en ex-
igibel dom och kan kombineras med siikerhetsitgirder.

Positiv fullgorelsetalan kan till exempel ga ut pi att domstolen skall f6r-
plikta part att rosta pé visst siitt eller att part skall forpliktas att hembjuda
aktierna till 6vriga aktiedigare nir han har visat tydlig avsikt att 6verlita
dem.

Domstolen torde kunna préva en positiv fullgérelsetalan som gar ut pa
att domstolen skall forplikta part att rosta i enlighet med avtalet, i varje fall
nir det giller langvariga rostbindningsavtal. Aven en positiv fullgsrelseta-
lan som gar ut pi att part skall forpliktas att hembjuda aktier di han har
visat tydlig avsikt att Sverlata dem borde vara méjlig. Bevisliget 4r dock
kirvt savida inte avtalsparten medger, att han tinker att 6verlita aktierna
till utomstiende.

Talan om fullgérelse kan kombineras med yrkande om vitesféreliggan-
de.

Har man méjlighet att formulera yrkandet antingen positivt eller nega-
tivt bor man enligt vir mening féredra det senare alternativet, kombinerat
med ett yrkande om vitesforeliggande i domen. P4 sa vis underlittas kon-
troll av efterlevnaden och dirmed eventuell verkstillighet av vitesforelig-
gandet. (Jfr Roos s. 372.) I friga om vitesféreliggandet finns en valméjlig-
het. Om part si 6nskar, kan han avvakta med att framstilla yrkande om
vitesforeskrift till exekutionsstadiet.

I regel torde behovet av att kunna genomdriva avtalet pi sitt ovan be-
skrivits inte vara sirskilt stort. Har samarbetet i bolaget spruckit sa att
domstol 4r enda utvigen ir det regelmissigt foga viirt att fortsitta.  en si-
dan situation torde en upplosning av samarbetet eller inldsen av missnéjd
parts aktier vara den nirmast till hands liggande lésningen.



15 Konfliktlgsning

15.1 Inledning

Det ir vanligt att akticigaravtal innchaller en skiljeklausul. Genom en sé-
dan klausul bestimmer avtalsparterna att tvister skall provas av skilje-
nimnd och inte av allmin domstol. Den utgér ctt dispositivt rittegings-
hinder. Regler om skiljeforfarande finns bland annat i lagen (1929:145)
om skiljemin.

Det bor dock noga éverviigas om inte tvister i anledning av aktiedgarav-
tal skall avgdras av allmén domstol, sirskilt om fysisk person ir part.

15.2 Foremalet for skiljeforfarandet m.m.

Nir man skall forfatta en skiljeklausul maste man férst och frimst bestim-
ma féremalet for skiljeférfarandet och dirmed skiljenimndens kompetens.
Man miste med andra ord ta stillning till vilka tvistefrigor som skall kun-
na hinskjutas till skiljenamnd. Skall samtliga fragor som kan uppkomma i
anledning av akticigaravtalet omfattas av skiljeklausulen eller skall vissa
fragor kunna prévas av allmén domstol?

Later man vissa tvistefragor falla utanfor klausulen ir det viktigt att ex-
akt ange vilka frigor som skall kunna prévas av allmin domstol. I annat fall
kan skiljeminnen vid oenighet om skiljeklausulens omfattning ha svarig-
het att avgora sin kompetens. En oklar skiljeklausul kan ocksa leda till att
part klandrar skiljedomen, 21 § skiljemannalagen. Vid oklarhet far frigan
om vilken eller vilka tvistefragor skiljeklausulen omfattar avgéras genom
tolkning av klausulen. I sidana fall brukar tolkningen vara restriktiv. (Se
vidare hiirom Hassler-Cars s. 40 ff. samt dir anforda rittsfall och Roos
s.381ff.)
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I skiljeklausulen kan man férutom féremalet for skiljeforfarandet regle-
ra en del olika frigor. Skiljemannalagen innehiller ett antal stadganden av
dispositiv natur, som kan asidosittas genom 6verenskommelse mellan par-
terna. Bland de frigor som parterna silunda kan férfoga 6ver skall hir
nimnas etablerandet av skiljenimnden samt en del instruktioner rérande
forfarandet.

15.3  Etablerandet av skiljenimnden

I fraga om etablerandet av skiljenimnden kan flera olika l6sningar viljas.
skiljeklausulen kan exempelvis anges antalet skiljemin. Att tinka pi idetta
sammanhang ir att skiljenimnden bér besta av ett udda antal ledaméter
och inte vara for stor. Inget hindrar heller att man féreskriver olika antal
skiljemin i olika situationer. Vidare kan det féreskrivas att skiljenimndens
ledaméter eller ndgon av dem skall ha vissa kvalifikationer eller tillhora viss
kategori av personer. Skiljemadnnen kan ocksi namnges i klausulen. I sida-
na fall bor ocksa namn pa suppleanter anges. I klausulen kan vidare anges
sittet for utseende av skiljemin. Ett sitt dr att limna uppdraget till ett fast
skiljedomsinstitut. Det bor observeras att skiljemannalagens regler om
etablerande av skiljenimnd endast 4r limpliga i tvipartsforhallanden.

15.4 Instruktioner rérande skiljeforfarandet

Betriffande instruktioner rérande skiljeférfarandet bér viss forsiktighet
iakttas vid utformningen av klausulen, eftersom man aldrig kan férutse vil-
ka komplikationer en framtida tvist kan dra med sig. Bland de frigor som
kan regleras kan hir nimnas regler om tidsfristen fér skiljedomens med-
delande (se 18 § skiljemannalagen och dirtill SvJT 1981 s. 548), regler om
tvistens avgorande pa handlingarna, omréstningsregler samt motivering av
skiljedomen. I klausulen kan ocksd bestimmas att skiljeminnen genom
sirskilt beslut skall kunna avgéra vissa frigor. Aven plats och sprak for skil-
jefoérfarandet kan regleras.

I'stillet for att i skiljeklausulen ingdende reglera ovannimnda fragor kan
man hinvisa till reglerna for nagot av vara fasta skiljedomsinstitut, exem-
pelvis Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Se vidare om

skiljeklausulers innehill och utformning, Hassler-Cars s.23ff. och
s. 161 ff.
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15.5  For- och nackdelar med skiljeférfarande

Ar di skiljeforfarandet att foredra framfér den ordinira domstolsproces-
sen? Till fordelarna med skiljeférfarandet hor férst och frimst att det nor-
malt gir betydligt snabbare in ett domstolsforfarande. En lingdragen tvist
kan fa forédande konsekvenser for samarbetet 1 bolaget. Vidare undviker
man den offentlighetsprincip, som giller vid allminna domstolar. Skilje-
forfarandet 4r hemligt och tvister kommer inte till allmdnhetens kinne-
dom. Skiljeminnen har vidare stérre mojlighet dn allmidn domstol att an-
passa férfarandet till sakens beskaffenhet och parternas 6nskemil. Slutli-
gen kan personer med sirskilt stor bolagsrittslig erfarcnhet ta site i skilje-
domstolen, nigot som inte liter sig gora i fraga om allméin domstol.

Ett skiljeforfarande har emellertid vissa nackdelar som man bor beakta
innan en skiljeklausul inférs i ett aktiedgaravtal. Den storsta nackdelen ér
att skiljeforfarandet i regel dr kostsamt, eftersom parterna utover vanliga
rittegingskostnader har att betala ersittning till skiljeménnen. Ett skilje-
forfarande kan dirfér bli mycket kinnbart fér aktiedgarna i ett litet bolag,
sirskilt som skiljeminnen kan komma att begira betydande forskott. Men
ett skiljeférfarande kan likvil bli billigare dn ¢n process som loper genom
flera instanser.

15.6 Utformning av skiljeklausul

Hir ges nigra exempel pi utformning av skiljeklausuler:

77. Tvist i anledning av detta avtal skall avgoras av skiljemiin enligt lag.

78. Tvist om detta avtal, dess tolkning eller tillimpning, sa ock annan tvist som
har sin upprinnelse i detta avtal, fir inte hiinskjutas till domstol utan skall — med
uteslutande av varje annat forum — slutgiltigt avgéras genom skiljedom enligt reg-
lerna f6r Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljemannen skall
sammantrida i X-stad.

79. Tvist till foljd av detta aktiedgaravtal skall avgoras av tre skiljemin. Dessa skall
utses av ordféranden fér Sveriges Advokatsamfund. Ordféranden i skiljenimnden
skall vara lagfaren svensk domare med dokumenterad erfarenhet i bolagsriitt.

Det bér uppmirksammas att klausul 77 inte passar i aktiedgaravtal med
fler dn tva parter.
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15.7  Lagval

Nir det giller aktiedgaravtal med internationell anknytning kan det vara
limpligt att genom en lagvalsklausul ange vilket lands lag som skall vara
tillimplig pa avtalsférhillandet. Vanligen torde den lag som ir tillimplig
pa det aktuella aktiebolagets rittsférhillanden vara att foredra. (Se Roos
s.362 f. och Bogdan s. 130 ff. och 141 ff. m hinv.)
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Aktiedgaravtal

Minga ganger ir det befogat att komplettera bolagsordningen i ett aktie-
bolag med ett avtal mellan alla eller nagra av aktieigarna. Det ir nimligen
inte alltid som man kan forebygga konflikter eller fi bolaget att fungera bra
- enbart med stid av akticbolagslagen eller med sirskilda foreskrifter i
bolagsordningen. Sin storsta betydelse har konsortialavtalen eller aktie-
dgaravtalen som instrument for maktfordelning och som skydd mot utom-
staiende aktiefdrviirvare 1 aktiebolag vars aktier inte finns tillgingliga pa
m'&rk“ﬂdt“;

I andra upplagan har forfattarna reviderat framstillningen med hinsyn
till nya erfarenheter, ny litteratur, ny lagstiftning samt EU:s forslag ll
femte bolagsdirektiv.
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